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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° o\ /2.001

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Administraciio Direta e Indireta de Municipio de
Dom Bosco-MG, e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Dom Bosco, Esiado de Minas Gerais

Por sCus I’E‘pi (Sl L&"ﬁcw decr

lama
uux HEt a4

mvestida em u&f@Q
Art, 3* g&fg& blico ¢ o conjunto de a*@buwé@ ¢ responsabilidades,
) m‘e\nstas na estrutura’ or,@ iz r%ﬁl &f} come’udas a um serv:dor em

estabelecxdos em lei
§ 1° Os cargos pablicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfio criados por
lei, com denominagdoc prépria e vencimento pago pelos cofres piablicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissio,
§ 2° Sdo considerados cargos ou funcgdes os ocupados por agentes
politicos, sejam eleitos ou nomeados. na forma da lei.

Art. 46 Os cargos pubiicos de provunento efetivo serfio organizados e
providos em carreiras.

Art. 5° Os cargos publicos em comissdo, serfio providos na forma
estahelecida na narte final do Incico 11, do Artigo 37 da Constituigéo Federal /K
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Art. 6° E proibida a prestagio do scrvigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei ¢ na forma por ela regulada.

Art. 7° E vedado atribuir a0 servidor pablico encargo ou servigo diverso
do inerente ao seu cargo, ressalvadas as fungdes de diregio, asse essoramento, chefia
~ou designacfes especiais, para atender o interesse publico.

Do Provimento. Vacancia, Remociio, Redistribuicio e Substituicio
: Gdo, & &
Capitulo 1 - Do Provimento

COMMTOVa

s

CAreOY )
cargos; |
. ¢ ,
~ sz %‘ salvo quando se tratar de
cargos em LOnllSqao deCIQTad()% e de il I‘e n@ﬂle&cao € eXoner: aC&O.

§ 1° - Para provimes cargo de natureza técnica, exigir-se-i a
respectiva habilitagio profissionai.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever cm concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigBcs scjam
uomnativexs com a dehuenua de que sdio portadoras, devendo ser reservadas para

tais pessoas o minimo de 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no Concurso.
Art. 9° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagio; % :

i - pmmog‘&o;

II1 - ascensdo;
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IV — transfcréngia;

V -readaptagio;

VI - reversio;

VII - aproveitamento;
VIII -remtegragio;

IX - reconducio.

('J

£

0 1ar-se-z'1 na forma desta Lei
quia ou fundagao publica

O pro imeito de cargo publi
Ty ~ ,l Ty T e
”‘G(“dﬂlg 1EL \_/Ulﬁl‘; U“ .E"UL!QI ol 0 QITIgeine

do Municipio que nomeia.

s
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-
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87° A mvpeﬁﬁnrq em cargo niihlico
g er bl

4 A LAY WEIELWALDA AL

0 Ocorrerd com a posse.

. cargo isolado de

-
d
€2
i

€
é

£
£
&
&
[# 7]
e
B

omissdo poderd ser
1< %m comissio ou fungdo
de onﬁ 1¢a, sem, as ﬂmbun,oce do qg& addlmente ocupa, hipitese em

que devera optar peia ret ’ > um defed te o periodo de interinidade.

Art. 11. A numeag%o pw«aarvo ‘de provrmemo elelivo ou de carreira,
depende de perm habilitagio e concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de aiass.lﬁ‘.ag.ao e o prazo de sua validade.

Paragrato utnico. Os demais requisitos para o ingresso e o©
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo e ascensdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracio
muticipal & seus regulamentos.

Art. 12. A nomeagdic serd tum“da sem efeito por ato proprio da
autoridade competente, se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.
/%
¢
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Segao I

Do Concurso Piiblico
Art. 13. A mvestidura em cargo publico depende de aprovagfo prévia
em concurse piblice de provas ou de provas e titulos, de conformidade com o edxtal
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissio vagos, declarados em lei de livre
nomeagio ¢ exXoneragio

Art, 14, O concurso publico podera ser desenvolvido em nimero de
stapa (s) suficiente (s) & avaliagio do candidato, de cariter eliminatorio ¢
classificatorio, compreendendo provas ou provas ¢ titulos.

alidade de até 2 (dois) anos. podendo

ata inscricio e realizacio
» oficial do Municipio ou

"dade amda ndo tenha

%"m&) Y0 nara_ cargos nne exista

Da Posse e\do.h'ﬁd’ c@?ﬁ
= e

., no qual

deverdo constar as turlbhu,ugw 08 uévers;;%v as n:::puusamlhmucb ¢ os direitos

increntes ao cargo ocupado, que nio poderfio ser alterados unilateralmente, por

quaiquer das pari.as: ressalvados os atos de oficio previstos em fei.

§ I° A posse ocorrerd no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacio

do ato de provimento.

s IO & 354 2 e

§ 27 86 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

e e

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores
que constituem ¢ seu patrimdnio e declaragio quanto ao exercicio ou niio de outro
cargo, emprego ou fungio publica.

§ 4° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
1o prazo previsio no § 1° deste artigo. %
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Art. 18, A possc om cargo piblico dependerd de prévia inspeciio mdédica
oficial ou credenciada pelo 6rgdo nomeante. ”

Paragrafo tinico. 80 poderd ser empossado aquele que for julgado apio
fisica e mentaimente para o exercicio do cargo.

= 3

. 15, Exercicio € o efetivo desempenho das atr lbﬁl 068 40 cargo
publico ou da ﬁm_«;a.o de confianga.
§ 1° E de 15 {guinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° QO servidor sera exonerado do cargo. se ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

-

§ 3° rgdo ou da entidade para onde for
ou

nomeado d:-wiﬁnr N O

: nirar < I \ - “apresentara ao Orgao
compcicntc o3 elomenios ik : ssontamont ividual.

Art. 22  trabalho fixada em razio
atribuigdes pertin - a a duragio maxima do
rabalho sem (Gu , - os limites minimo ¢

g@ de confianca submete-
u§% convocado sempre que
houvez mtr:res e d.,«zn. Adf

P

. f’ﬁ%:ag) 56 @p,z & duragfio da jornada de
trabalho de protissGes que a Ieélslg.g #0 mguiamentadora destas, estabelega de forma
diferente.

Segio V
Do Estigio Probatorio

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ou de carreira, ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de
3 (irés) anos, durante os quais sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagdo
paia o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: %

n
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I -}diseipiizia

- 1M - capacidade de mniciativa;
IV - produtividade;
V - eficiéncia

VI - responsabilidade;

wrt

/11 - respetio e compromisso para com ¢ Municipio.

és 1“ O servidor em estigio probatério poderd exercer cargos de
: g nissAo ou fungdes de diregho, chefia ou assessoramento no 6rgio
ou na en utidde de :01&&,&0 sem mierrupgdo do esiagio probaldrio, e somenie podera
ser d dn a Ontrn or oao ou entzdade* mcdzan‘re comprovado interesse puu;«“n &

=
=
=
i
=
*:i
it
‘ p
s
,__:
{_
2
“a

dese nlpc;imﬁ do sorvidot ispuser o regulamento,
sera submetida a ‘ sem prejuizo da

D Esiabilidngs

Art. 24. O servidor habilitado em concurso pﬁblico ¢ empossado em
cargo de provimento efetivo, adquirird estabilidade no servigo piblico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 25. O servidor esiavel s0 perdera o cargo:

I - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
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I - mcdiantc processo administrativo em quc lhe scja asscgurada ampla
defesa;

ITT

II - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho,
asgegurada ampia defesa.

Segdo VII
Da Transtferéncia
Art. 26. Transleréncia ¢ a passagem do servidor estivel de cargo eletivo

para outro de igual depommarao pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgio
ou instituigdo do mesmo P : V

& 10
i

mediante o nre

ocupante de cargo de

quadro em exting jrgdo ou entidade.

e responsa
capactdade fisica ®

§ & ji 0 ; SETVIG 1w 0 wauaptdﬁdu sera
aposentado N g
5 2° cargo de atribuigbes afins,

respeitada a habilitagio emgldwm\fel de esc@larldade ¢ equivaléncia de vencimento,

scndo guc, na hipdicse do incxisténcia dc cargo vago, o scrvidor cXcrcora suas
atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Y ~ TR
BECA0 1A %
Da Reversio

Art. 28. Reversfio ¢ o retorno 2 atividade de servidor aposentado:
I - por invalidez quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou
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11 - no interesse da administracio, desdc quc:
) d.} iﬁlﬂd bUllL«lldU.U a i@VE‘Ide.
b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;
¢) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5(cinco) anos anteriores 2
soliciiagio; '
¢) haja cargo vago.

§ 1° A reversfio far-se-4 no mesmo cargo ou ne cargo resultante de sua
iransformagiio.

200 tempo em que o. servidor estiver em exercicio sera considerado

b ]

ntm‘eﬁse da administragio,
LA ‘muﬂeuigas do cargo
pessoal quc percebia

percebcra,
que vier a

8 e artigo 28 somente tera
direito aos p ; bs : ials se permanecer pelo

disposto neste artigo.

Da msrmm ilidade e 6o "ni)i‘O’vﬁlmﬁim fiis)

Art, 29, O retorno 3 atividade do servidor em disponibilidade far-se-4
mediante o seu aproveﬁamemo obrlgatorxo em cargo de ambulqoes e vencimento
vuxuycu.l’v’ﬁia com ¢ anicriormcenic chpade

Paragratfo umico. O orgdo competente determinara o imediato

aproveitamento de servidor em disponibilidade, ¢ vaga gue vier a oCorrer nos
drgaos ou nas entidades da administragio piiblica mumnicipal.

Art. 30. Podera ocorrer a disponibilidade com remuneracio proporcional
a0 tempo de servigo, quarxda extinto ou declarada a desnecessidade do cargo efetiv

¥

!

/
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Axt. 31. Scriio tornados som cfcito a dispontbilidade ¢ o aprovcﬁamcrm
se o servidor nflo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por

junta médica oficial.

Art. 32. A reinfegracio, ., que decorrerad de decisho administrativa ou de
sentenca judicial transitada em juigado, é o ato pelo qual o servidor demitido

#

I‘Pmi!‘l‘eﬁga §118) &M’\‘]if‘ﬂ pl'd“h }t"ﬁ t"ﬁfl’l }‘et‘ﬁﬁf{‘l‘l‘!}e’lfﬂ £H1 nq dne ?re;l'ﬁ?ﬂq Av;‘t ﬂgn‘h:\u

whis WA

5\) PR

do afastamenio.

NEE W EEEIAWIIE NS WS .tw WF NS R JRALd S

r provido ou extinio, o
nento ou remuneragdo

orma prescrita nos
) CAIZO (Ue exeicia,

cargo efetivo ao
—~ cargo anie

1-1i amhma,:m em esta gio pﬁ{md 1ivo a outro cargo;
il - reintegracio do ainterior ocupante

Art. 34. Encont ande-se provido o carge de origem, ¢ servidor serd
aproveitado em fungio compativel, observado o disposto no artigo 31 desta Lei, até

a ocorréncia dc vaga. %
. ,
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Capitulo II - Da Remocdo ¢ da Redistribuigio

=

Art. 35. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo guadro, com ou sem mudanga de sede, ObbtﬂVduU 0
-atendimento ao interesse publico e a existéncia de vaga.

Paragrafo tnico. O Servidor em estigio probatorio, somente poderd ser
removido por ato de oficio.

Secio Il Da Redistribuicio

ento do servidor, com o respectivo

e _out dade do mesmo Poder, cujos
planos de cargos ¢ vencin gejam ig o de sempre © m‘ere& se da

§2° Nos ) Jentigade, « &5 estaveis
que ndo puderem ; igo, serdio colocados em

Art. 37, Os servidoret investidos.em cargo de diregio ou chefia ¢ os
ocupantces de cargos cm comissao poderido sor substituidos mcdiante dosignacio pela
autoridade competente.

§ 17 O substituto assumird automatica e cumulativaments, sem preinizo
do cargo que ocupa, o exercicio de cargo ou fungiio de direglo ou chefia, no
afastamento, impedimento legal ou regulamentar do titular ¢ na vacineia do cargo,

hmotese em que devera optar pem remuneragao de um deles durante o respectwo

!J\i.l [k)&. U; % %},
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§ 2° O substituto fara jus a gratificacio pclo cxercicio da funcio do
confianca, no caso de afastamento ou impedimento legal ou regulamentar do titular
superior a 15 (quinze) dias consecutivos, paga na proporgio dos dias de efetiva
substihitigio.

~ 0
3‘,

4y
..
\U

cargo em comissao poderd ser pfm ido, temporariamente, por
- Gest giax_;éiu, até o seu definitivo provimento, mediante ato da autoridade competente.

> 4% Os 1'v1dor efetivo designado para cargo em comissdo fara jus ao
vencimento do especitivo cargo, devendo optar pela remuneragio de um deles.

(o]

xoepeional interesse
pﬁbiiea, pessoal por. prazo

determi

a regzda, pela let mummpai
gpositivos da legislacio

v - permiiir a execucdo de servigos técnicos por profissional de
notoria rsspeeiaiszg‘,?in inclusive estrangeiro,
V - substituir servidores publicos afastados temporariamente nos termos

da lei;
Vi-— supnr necessidades de essoai até que se ultime reahzacao de
concursos publicos para provimento {‘c‘ Cargos vagos, nios termos da lei.

VII — atender necessidade de manutengio dos servigos essenciais de

saude e educagio. _ %

; : 11
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Cf:‘

Art. 40. Nas contratacdes por tompo determinado, scrio obscrvados os
padrdes basicos de vencimenio do Pi no de Carreira do drglo su entidade

contratante, exceto na hipdtese do inciso IV do artigo 39. quando serfio observados
o% valores do mercado de trabatho, f_irav*" de processos Hcitatérios.

§ 1° O recruiamenio de pessoal a ser confrafado sera feito,
preferencialmente, mediante processo seletivo simplificado amplamente divuigado.

§ .27 A e.,ormatauao para atender a situacio de calamidade publica
dispenisa o processo seletiv

) ai 0 tempo de servigo
censzd«eruac ;:! i i de apgsentadoria, serd contado como

servigo e a correjpondente oot 7 12l cumulativaimente, dentre outros os

:’.‘;:nq pip; oasns:
L AW IS SRl

gozada;

11
operagdes de guerra;

IIT - acréscimo ao tempo de servigo exercido em atividades perigosas,
insalubres ou penosas. com fundameiito na legislagdo especifica;

IV - tempo em que o candidato, inclusive servidor publico, esteve
participando de curso de formagHo relative 2 ﬁegtmda etapa de concurso phblico,
sem que tenha havido contribuigfio para qualquer regime de previdéncia;

V - tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido, despedido ou

...... me e gm e ,.ﬂ.-a-...b.-. -

ado de seu Cargo Ou cmprego, Beiil CoOmribuigad para nenluim I’cgﬂnc de
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VI - tempo em quc o sorvidor csteve aposcntado, som contribuigdo para
nenhum regime de previdéncia.
§ 2° - O tempo de coniribuigdo fe

fe
exceto o ficticio, nos termos do artigo 43, § 1°, sera coniado para efeito
aposentadoria.

der ..3 distrital, estadual on municipal,
de

- § 3° E vedado, a partir de 16 de dezembro de 1998, o computo de
qualquer tempo de contribuigio ficticio, para efeito de concessdo de at)oqentadona.

£

¢xceto para o servidor gue reuniu. até 16 de dezembro de 1998, os n:*aiul itos para

aposenta adoria m‘fegmi o1l ﬂrnnmpmnai desde que se aposente [ pelas regras entfio

i
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exercicio, 4 vista de

; nte por livro de ponto,
‘ '»e@ispus::r o regulamento..

£

documentacgio pro
folha de freqiiéneia

.
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v %‘ﬁri %"}i;@m«: servi o Obt
- Jurt € guiros 1¢os obriga tonGx or
L F8e )y - s

V - exercicio dé f
dUIOﬁﬂﬁG 01'11?3‘(81118'

VI - exercicio de.amissdes eSpeciais, por designagao da autoridade
compctentc;

deral, estadual. distrital ou

= a
’HI - h.sn 13 ao s&rv;dm acidentade em servigo, acometide de doenga

fratamenio de saude:

3
S
£
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IX- ii&:-z‘iga gestante, ao adotante ¢ em razéo da paternidade;

> 5 H < H ,
X - missdo ou estudo de interesse da administragio, em outros pontoes do

territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente

autorizado pelo Prefetto. %
V4
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Art. 43. E vodadaa contagem cumulativa de tempo do servigo prestado

Fala S 6 LT mif antamsantas aa s )i“i Aa AR a BEFATE J0a FaTrat k] ‘Fl‘lﬁ:\ S Tal A-’) t\i‘f’fﬁl'\ (\‘l‘ Qﬂfil‘xﬂi‘a Ar‘k:“
UL VLUKV Wil L0GID U W1 LQLEY UG LULILAY W ULEAU UL LGOS WMUD

poderes da Unido. Estado. Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia, fundagao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

, Art. 44. Considera-se tempo de servigo o prestado a titulo de estigio
profissional remunerado na administracio publica federal, estadual, distrital ¢
municipal, incluidas suas autarquias ¢ fundacdes piiblicas.

Art. 45, O tempo de servigo graturto ndo sera comtado para nenhum

efeito
Art. 46, Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade: ; \

dag e o relativo a Tiro de

tado apenas para iiova aposenia

Art. 47. Fica assegurada, para efeite de aposentadoria, 2 coniagem

proporcional do tempo de servigo prestado em cargo de magistério, na forma da lei.

=5

Art. 48, O servidor publico fica sujeito a jomada de trabatho
estabelecida em regulamento. ' %
2 / 4
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Art. 49. A Freqtiéncia do servidor scrd apurada:
=P

ndo sujeitos ao ponto.

:7

Pardgrafo Gnico. Ponto é o regisiro que assinala o comparecimento do
servidor ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada ¢ saida do
local de servigo.

Art. 50. Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, &
vedado dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar faita ou reduzir-fhe a
jornada de tra ba»

agao. d“»’ ‘lﬁp qm neste artigo determinara a
rEpons ua.,mhua e fi*ﬂ : . t

{,rdﬂ ou que a tiver

venci mento, se

LA £ 3 3400 81

I - exonerat,cw,

Il - demiscdo;

III- promocgiio;
IV- readaptagio,
V - aposentadoria;

b A

o mrs s o -~ e i mm o mamin vz zammny Bz )
Vi - DOSSE €l OuUtrc ¢arg nacumulavel

VIi - falecimenio. % ’
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Da Exoneracio

i 3 A :
tctivo dar-sc-4 quando:

Art. 53. A cxoncracdo de cargo ¢
ndo forem satisfeiias as condigdes do estagio probatdrio:

il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

H1 - o préprio servidor requeré-la:
OCeSS -:;g_mmmrmnvn

IV — apurada falta grave do servidor, através de nrocesso a

L

P onndanataria c11day ovieme
4 WA LAWSWARLALWSR .l‘tg UMJ wd LALIN
/\1 s

V — transitada em julgado, sentenca ju

_wmchdu. Nnos 1ermnos-« cxercicio do carg

noenatéria, cujo crime
o exercicio do cargo ou

Titulo VI
Dos Direitos, das ‘Vantag,ms e das Concessdes

pitulo L

Oﬁi‘\

Do Vencimento ¢ da Remuner apas

Art. 56. Vencimento ¢ a reiribui¢iio pecunidria com valor fixado em lei,
a que tem diretto o servidor pelo exercicio de cargo publico.

i6
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Paragrafo unico. Considera-se subsidio a retribuigfo pecuniaria devida ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Vercadores, Secretirics Municipais ou cargos similarss.

Art. §7. Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescide das vantagens
pecuntarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° O servidor perdera:

aia remimeracio do ﬁm em ane faltar ao Servico, sem my otivo justificado;

e L e §

b) a parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.

§ 2° O vencimenio do cargo efeiivo, acrescido das vaniagens de caraler
per-nanmte quando observados os critérios legais para a sua concessdo &
irredutivel. ‘

§ 3° E assegu mia nciment para cargos de atribuigdes

erzana P R

Q,ucus Ou  ass

7o entor s Aa
vantagens de carater

‘@Lafzvo %o poderdio ser

vantagens p é%n’; i \afi : ‘ uperi@f ac subsidio
mensal, em e é&e og M o'l g1

& R "§} 4
Art. Sﬂ? 4O P u,do legal mﬁnuduo judicial, nenhum
desconto incidira QQ“\ ; Y g}g}.&gﬁﬁ?ﬁ‘%&%ﬁ@ ou subsidio pago pelo
Municipio.

Paragrafo unico. Medmn@% **»x@ torlzacao do servidor, podera haver

consignacio em folha de pdvamento a favor de entidade de classe, a critério da
administracio.

Art. 60. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadus em
parcelas mensais nio excedentes a 13% {quinze por cento} da parte da remuneracio
ou provento, em valores atualizados.

~ Art. 61. O servidor em débito com o erario, inclusive o que for demitido,
excnerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
Paragrato Gnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara na
sud msericdo em divida aliva e execugdo judicial. %
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Arxt. 62. O vencimento, a remuncracio ¢ o provento nfo scrdo objcto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestaciio de alimentos resuliantes

At

de decisao judicial.

Art. 63. E garantido ao servidor vencimento nunca inferior ao saldric
- minimo vigente no Pais.

Capitulo 11

Das Vantagens

Secdo 1

ou provento para
qualquer eferto. '

§ 2°5As Se a0 vencimento ou

4 o Y A T

- provenio, nos casoseco

/i{}

Art. 65, 1 idtias %néa scrdo computadas, ncm

acumuladas, para efeito de ¢ quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores. sob 0 mesmo titulo guadénticdfundamento.

Seqdo IT.

Das Indenizagdes

Art. 66, Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo; /?{7
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~ 2 -

Art. §7. Os valorcs das indenizagdes ¢ as condigSes para a sua conccessio
serfio estabelecidos em reguiamento.

Subsegdo I

Da Aiuda de Custo

Art. 68. A ajuda de custo destma-se a compensar as despesas de
instalagio do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter domicilio em
localidade diferente daqueia que anteriormente possuia.

o Municipio, de suas autarquias ¢ fundag 3_

publicas as despesas de ‘ do servidol ¢ sua familia, compreendendo

{l"

L S e § 8]
J ASIICR L SR 2

: sede sdo assegurados
. g
ajuda de ocusté e dentro do prazo de

60(sessenta) dias

ncragio do scrvidor,
xceder a mmportancia

N 7118 oo ¢ anfor dn
10 R i L] pric i 2

rvidor publico que, ndo
sendo ser‘qdo” do 1‘&.& “ _ cs piblicas for nomeado
para cargo em Comissio’ ¢ que. oL co&’bmva.dameme a mudanga de

domicilic.

Paragrafo unico. Ocorréndo a“tessio de servidor. a ajUUd de custo sera
mga pelo orgao cessionario, quando cabivel.

Art. 72, O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

Seadteda i a i A TR e e o SR e whial gige et ~ 1%
injustificadamente, naoc se apresentar no novo local ae trabatho no prazo de 15

(quinze) dias. % 5
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Art. 73. O scrvidor gue, a scrvigo, sc afastar da scde om carater cventual
ou transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a
-passagem ou meio de condug@io ¢ diaria, para cobrir as despesas de pousada.
alimentagiio e locomogiio, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quande ¢ deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 74. O servidor que receber diana e nfio se alasiar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado i-la, integralmente, no prazo de 5 (cinco)

a restity
dias. ‘

§1° Na hipotese de o servidos ar 4 sede em prazo menor do que o
previsto para o seu- JaS em eXCesso, No prazo

A; = g&:ﬂwl' r-se-4 in eggkunﬂportp ao servidor que
realizar despesas com a Ufilis g0 : 1§1e eﬁe**imomogao para a execuciio de
servigos externos, por forea das atribuiodes proprias do cargo, conforme dispuser o
regulamento. e -

bv?k&e TIL

Do Salério-F amiiia
Art. 76. A partir de 16 de dezembro de 1998, o salario-familia, por forga
disp 0@19 no artigo 13 da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de
Q‘?«S somente & devido ao servidor ativo e inativo, por aepencient’e econdémico, que

arnaha reamimaranina an ntranto 19 a RE IAN NN firozantns & gacoants rasiay
oreena r\auuu\au!;fuu (] prvvusuv e 1‘.;1 & ki Jéuquu UOLUILRGS © DUSHUIRG 1A ;.

T e

7
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Art. 77. Consideram-sc dependentes  ccondmicos, para cfcito de
percepedo do salarm-.tamﬂm:
0 e ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14
{quatorze) anos de 1dac1 e ou, 8¢ mvando de qualquer idade;
IT - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagio judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor.

Paragraio dmico. Nfo se conligura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salério-familia perceber rendimento do trabalho ou de quak‘uﬂ‘ oufra
fonte, inciusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao

saldrio minimo.

_z\_ri_: ’7R ﬁuandn n-pai ea'mis forem servidores m_lhhrng e viverem em

TT .. timanala dugio indivi ;
i1 - OOM0 CSUNuG a ‘{}3‘0 ueas maiy idﬁa}, dc acordo com lci cspecifica;

IV - gratificaciio natalina; /%7 :
V1 - outras criadas por lei

: ' 21
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Subsegio Unica
Da Gratificacdo Natalina

Art. 82, A gratificaglio natalina d.evzd.‘, ao servidor corresponde a
i/12(um doze avos) da remuneragio a que ele fizer jus no més de dezembro, por

més de exercicio no respective ano.

o gl e e e g AT
§ 1° A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§2° O servidor exonerade perceberd sua gratificagio natalina,

{‘rf:‘mrf:iﬁ calculada sobre a remuneragio do més

n SRR O
LUV 5 Lu u

,*3 o ,ex

vantagem pecu

P ; . . ) . «
4 : . ias sera considerada
\\§ i i

como meés m’te a

ac i ent gratificagdo natalina
em 02 (duas) parce| : czembro de cada ano.

Arxt. 83. Serfio deferidos ao servidor os seguintes adicionais:
I - pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou pen

11 - pela prestagiic de servico extraordinario ¢ noturno;

fil - de férias:

I'V- outros, relativos ao local ou A natureza do trabalho, especificados em

Tei. : %
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Gl e ol t ato })Cﬁﬁdﬂiﬂﬁc coin bubswﬂud\ ‘iu.mum- radioativas ou com 1isco
~vida, fazem jus 2 um adicional sobre o vencimento do cargo efe

f:ﬁuau"i qmne%eczdas na legisiacio esnecifica,
8 1° 0 serwd.or que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢
periculosidade deverd optar por um deles.

2 MO

(e

a eliminagdo das condigdes ou dea risCos que deraim Causa a §iia CONcessao.

B 3° ou outra modalidade de
afastamento autor o e msaiubr}dadc o4
periculosidade.

servidores em

operagOes ou
sera afastada das
operacies ¢io ¢ a lactagio,
passando a erigoso & Nao

penoso

1 j %evmo aos servi Oi'c:S'
com exercicio é%iy idade-cuias qustifiquem. nos termos,

ou Qubktancxa radmativa serdic ma;nt permanente, de modo aue as
doses de r *‘dmg o ionizante ndg.a Tapassen.Y nivel maximo p zsto na n.-g .{; a0
propria :

Pardgrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serfio

submetidos a exame médico a cada 6 (seis) meses.

Subsegiio IT1

Do Adicional por Servigo Extraordindario ¢ Notumgo

Art. 88 O servigo extraordinirio serd remunerado com acréscimo
5(i% {cingiienta por cenio) em relagio a hora normal de irabatho. %i
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(UC OplIcin Com Raioc X

de

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO
CNPJ 01.602.782/0001-00

Paragrafo unico. Somcentc scra pormitido scrvigo cxtraordindrio para
atender a situacBes excepcionais ¢ tempordrias, respeitado o limife mdximo de 2
{duas) horas por jornada diaria. na forma que dispuser o regulamento. ‘

Art. 89. O servige noturno exercido em atividade essencial para o
Municipio, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte ¢
cinco por cento), computando-se cada hora como 52°30”(cinglienta e dois minutos e
trinta segundos).

Subsec¢io 1V

correspondente

Art. ) N cclusdo scrdo conccdidos

ao servidor forma qu se ' amentos especificos do

T3 niviannn £
Regime Geral de

Art. 92. A assisténcia 1 o servidor, ativo ou inative, ¢ de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Uhnico de Safde, facultada a sua prestagiio,
diretamente pelo orgio ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda,
mediante convénio, na forma estabelecida em lei especifica. %

; ; 24
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pwend

"v,\'

Das outias Vantagens Pecuriarias

Capitulo

Art. 93. O scrvidor podera rcocber, além das previstas nosta Lei, as
seguintes vantagens, de acordo com regulamento:

T

I gratificagio pela participagiio em comissdes especiais de trabalho,
instituidas pela administragio municipal:

IT — gratificagfio pela participagdo em comissdes permanentes de lrcz’ragn@s
ou comissao de conirole mierno.

%,
.

. : 30 ?%@cutivos de férias, que
podem ser acum ?ﬁ’ s al; mo-de 2 (dois) periodosy no caso de necessidade

20
N oL

(doze) meses de exercicio.

oy
ot
]

T ¥n Fhloe casRe meeiecr de
O ICTIAS 3¢rad CXIgio

2\ 2% Em caun de DAL o servidor recebera o valor dl‘:l@'}&r

previsto no inciso XVII do arngo 7°, da Constitui¢do Federal, quanclo da utilizagdo
do primeiro periodo.

Art. 96. O pagamento da remuneraciio das férias serd efetuado até 5
{cinco} diag antes do inicio do respectivo periodo, tendo como base de calculo, a
remuneragio ne meu em que for concedida,

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em

abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de

antecedéncia.

£

§ 2% No cdiculo do abone pecuniario sera considerado o valor do

adicional de férias,
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Art. 97. O servidor quc operc dircta ¢ permancatemente com
substancia mdmanva. gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestire de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacgo.

Art. 98, As férias somente poderfio ser inferrompidas por motive de
~calamidade publica, comocio interna, convocacdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de interesse pliblico superveniente, devidamente justificado ¢
aprovado pela chefia imediata. :

Art. 99, O servidor tram:iérido ou removido quando em gozo de férias,
n#io serd obrigado a apresentar-se a le termind-1

ans

os Municipais, ASSessores ¢ Cargos
, 98 deqta Tei, exceto duanto ao
dzumnmﬁ.u Udb f' as' € a ¢ » de 173 (um tergo) em abono pecunidrio,
b __ ) p

a 03 (trés) meses de
o adicional por servigo

2

Art. 102. Para etetto d‘ émio ndo sera computado o periodo de
efetivo exercicio se o servidor, fios termos da'legislagdo aplicavel:
I - gozou férias-prémio ou obteve beneficio da mesma natureza;

II - contou em dobro Férias-prémic ou recebeu beneficio da mesma
natureza, para fins de aposentadoria;
‘ Il - incm‘pemu o periodo de férias-prémic ou beneficio da mesma
natureza para obtencfio de outros direitos ou vantagens;
v - trans formou as férias-prémioc ou beneficio da mesma natureza em
egpécie. _ >
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Art. 103. Reconhecido o dircito as férias-prémio, o scrvidor podera, de

ot el bl e T e e TR o  JIRN T SURE TSR A
AcoIao COIN 4 e8Caa estapeieciaa pria ¢ TS avag. gULd-i&h.
Art. 104, Os poriodos de feriaz-prémio ja adquiridos ¢ nfo gozados pelo
servidor que vier a falecer, serfio convertidos em peclinia a favor dos beneficidrios
da pensio.
Art. 105, Nio serfic concedidas férias-prémic ao servidor que. no

periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar que impligue suspensio;

~

II - afastar-ge do cargo em virtude de condenagBo a pena privativa de
liberdade, por sentenca definitiva

nro Tor

g
At et At Vet Ve ¥ ‘f’f‘!\ B 3
ara ier € &

YXorCicio Sm Ul {}1 51;

i- para exercicio de uargu em comissfio ou Iun(;zm de uannam,a
I - nos demais casos prevlstos em iex

§ 1% Na hipdtese do inciso I deste artigo. o 6nus da remuneracio sera do
Orgio ou entidade cessionaria e nos demais casos conforine dlb}]ubﬁl a isﬂ inclusive
nas h:?m‘eqeq de convénio ou ajuste celebrado com pessoa juridica de direito
pubiico. -

§ 2 A cessdo dar-se-a por prazo certo. ressalvada a hipdtese do inciso 1
deste artigo, e far-se-a mediante autorizacio da autoridade competente, em ato
publicado no érglo oficial do Municipio, a cada exercicio. %
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Secgao 11

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletive
Art. 108. Ac servidor investido em mandato eietivo aplicam-se ag

T T P e o P P P Ao A manemens
- tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II - invesiido no mandato de Prefeiio ou Vice-Prefeifo, sera afastado do
cargo, sendo-the fa“"“r'zdf\ optar pela sua remuneragio;

nier-se-a em exercicio e
;L-rcxsbera as vantagens do se : & .rasgéo do t:arga eletivo;

ndc podera ser removido

o 1 soxbas : 1 ahan % D AR avarnaa o andata
E 3 5 : 3 ; SAiE b’ W 11IdRAERE4AETNT.

T an

Art. 109, O servidov/iers (diteiio a licenca, a partir da data em que
ocorrer a sua escolha em conv rtiddria, como candidato a cargo eletivo, na.
forma e com os direitos e devéres qué™ ,iegislag;ao elettoral vigente a época

A Aaneyy 3 oia{

!‘ e
AR EEEIEER

Do Afastamcnto para Estudo ou Missio Oficial
Art. 110, O servidor podera afastar-se do érgio ou da entidade em que
tenha exercicio ou auseniar-se do Municipio, para estudo ou missio oficial,
mediante autorizacio prévia e escrita da autoridade competente, em ato
fundamentado, publicado no érgo oficial do Municipio.
§ 1% O afastamento ou a auséncia, com ou sem Onus para o Municipio,
dar-se-a pelo prazo necessario a conclusio dos estudos ou da mmssao especial.
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§ 2° Findo o cstudo, somente decorrido igual periodo, sord pormitido

novo afastamento.

Art. 111. O servidor afastado para estucio ou aperfeigoamento, com 6nus
para os cofres do Municipio, ficard obrigado, quando do retorno, a prestar servigos
~por periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da

despesa havida com o seu afastamento.

Paragralo tmco. Nio cumprida a obrigagio previsia neste ariigo, o
servidor ressarcird ao Municip?n as despécfw havidas com o seu afastamento, o que
sera apurado pelo 6rgio de pessoal, visando a mnscrigio em divida ativa e execugio

hY

-
¥ &

541 1rtitrn Fadae Arrnl  Aicteid
ViI - para G dc 1‘1’1{3&41}1\} dc mandaio clctive & ux?d, cstaguai, distrital ou
municipal;

VIII - para desempenho de mandato eletive em diretoria de entidade
sindical ou profissional;

IX - para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Art. 113. O servidor nfo podera permanecer em licenga da mesma
espéceie por prazo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos inciso
V, VII, VIII ¢ IX do artigo anterior. :

%
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I® A licenca provista nos incisos I, I1, Il ¢ primcira parte
do artigo 112. serda precedida de exame por médico ou junia médica. do orgio

2o

pr é‘Vmei‘iLi&i‘ 0.

§ 2° Finda a licenga, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio
do cargo.
Art, 114. E vedado o exercicio de atividade remmmerada durante o

periodo das hicengas previstas nos mncisos [ e I do arigo 112

Art. 115. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados da
terminacio da anterior sera considerada prorrogacdo.

Art. 116. O servmor _podera. gozar licenca onde lhe convier, ficando
obrigado a comunicar, B ito, 0 seu endergco I umdad‘. administrativa a que
estiver subordinado i .

Art. 1T ! enga para fratamento de satide
por motivo de doenei pedide ou de oficio, com base em
pericia médica do'drgiio previdénciaric, s ‘remuneraciio a que fizer
Juis. :

: , e s ’”’{2 Hnze) dias, inspegiio sera feita por
meédico credenciado nef@lnuﬂ; 70 ug%rmr por junta médica oficial
do drgio previdéncidrio. .

Art, 119, Findo o prazo da i servidor serd submetido a nova

inspegio médica, que concluira pela voita ao servn,o pela prorrogagio da licenga ou
pela apnfzentaderza

Art. 120. O atestado e o lando da junta médica néo se referirdo ao nomse
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servige ou doenga profissional.

Art. 121. O servidor que apresenfar indicios de lesdes organicas oun

{uncionats sera submelido a mspegio médica oficial. % .
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Secao III
Da Licenga por Acidente em Servigo

cra licenciado, nos tormos da }LgiS}aQaG ¢ rcgulamentos
especificos do Regime Geral de Previdéncia Social, o servidor acidentado em

Se¢io IV
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 123. O servidor poderd obter licenga por motive de doenga na
pessoa do pat, mde, filho, conjuge ou companheiro, mediante comprovacio por

laudo médico oficial

§ 1° 1siénaia direta do servidor
- for indispensav epte com o exercicio do
cargo. :

pe\lo setor mmpetemc €,

Art. 124, Sera x.onuedida licenca & servidora gestante por 120{cento e
viiiiey dias conse

utivos, seim prejuizo da remuneragio.

- B

C
§ 1° A hicenga podera fer inicio no primeiro dia do nono més de gestagio,

salvo antecipagio por prescrigio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do dia
do parto

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 3@(1 inta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico oficial e, se julgada apta, reassumira o
exercicio

AV. CANDIDO PEREIRA CAMPOS, 600 - CENTRO - CEP 38.654-000 - DOM BOSCO - MG
TELEFAX: (38) 3675-7137 / 7138 / 7139

remuneragdo até 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO
CNPJ 01.602.782/0001-00

§ 4° No caso do aborto atcstado por médico oficial, a scrvidora tera -
direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 125, Pelo nascimento ou adogho de filhos, o servidor terd direrto 2
licenga-patermidade de 5(cinco) dias consecutivos.

~ Art. 126. Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a
gervidora lactante tera direito, durante a ;omada de trabaiho a I{uma) hora de
descanso, que poders ser parcelada em 2(deis) periodos de meia hora,

Arxt, 127. A servidora que adotar on obtiver guarda judicial de crianga.
ailé 1{um) ano de idade, serfio cong edidos 6 60(sessenia) dias de licenca remunerada.

Paragrafo tnico. N¢ de . ou guarda judicial de crianga com
mais de 1{ano) de idade, ¢ ptazo de que trata est iPo serd de 30(trinta) dias.

mﬂ* ar gera ceuc..dzda

idor tera até 30(trinta)

oy e e

Art. 129. A critério'da Admunists agao, puuma ser concedida iCCiiga para
tratar de assuntos particulares, ac servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nio
estgja em estagio probatorio, pelo prazo de até 2(dois) anos consecutivos, sem
remuneracio, admitida a sua prorrogaciio, uma vez, por igual periodo.

Art. 130. Protocolado equerimento devidamente instruido, o servidor
devera aguardar em SXercicio a concessao da licenga

Art. 131. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor, se de interesse da administrago municipal, ou no interesse do servigo

pubh&;, por uelexﬁ“ gai) da dd“’iinisti'a§a0 %.
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Art. 132. A concessfio de nova licenga somentce ocorrera apos 2(dois)
anos do término da anterior. ‘

Art. 133. Nio se concedera licenga ao servidor:

i1 - na condigfio de ocupante de cargo de provimento em comissfio ou

fungdo gratificada, salvo se requerer exoneragio ou dispensa;

I1I - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

. H ;
~epuneracio, mediante

pedido devidamente ins ‘o durar ‘o atastamento ou o

- B N - g 1 s 3.
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical ou profissional. sem prejuizo da
remuneraciio de seu cargo, na forma do regulamento.

§ 1° Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregio ou repregentagiio nas referidag entidades, até o maximo de 2(dois), por

antidads
V.‘..“i’<"v”““¥r

§ 2° A licenga tera duracio igual a do mandato, podendo ser proirogada,
reolei i g
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Capitulo IX
Do Direito de Petiglo
Art. 136. F assegurado ao servidor o direito de requerer a administragdo
muiicipal, em defesa de direito ou interesse legitimo. ‘

Art. 137, O requerimento serd dirigidc 3 autoridade competente para
decidir e encaminhado, por intermédio daquela, a que estiver imediatamente
subordinado o reguereinte.

Paragrafo tnico. O requerimenio deve ser despachado no prazo de 3
{cineo) dias e decidido dentro de 30 (frinta) dias.

& iterpostos.
mente superior A que
_ idor podera recorrer a0
drgfio espec fade : sta Let, para julgamento

¢

Art. 140, O prazo par
recurso & de 30 (irinta) dias. a Contar da publicacio ou da ciéncia. pelo interessado.
da decisfio recorrida.

e

a itérposigio de pedido de reconsideragiio ou de

Art. 141. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridadc compctente, caso em que, provido, os cfcitos da decisfio retroagirio a
data do ato impugnado.

Art. 142. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos aios de demissdio e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, bem como aqueles que afetem  interssse
patrimomial e créditos resuliantes das relagBes de trabalho do servidor; 272
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- em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos domais casos, salvo guando outro
prazo for fixado em lei.
Pardgralo unico. O prazo de ﬂ'escgs 5.0 Qer"a rmztadn da fjata da
publicagio do ato mmpugnado ou da data i
nio for publicado.

':J"
0— -
u

Art. 143. O pedido de reconsideragfio e o recurso, quando ¢

AR L,

mierrompem a prescrigio.

e

Art. 144, A prescricio € de ordem ptblica, ndo podendo ser relevada
pela administragéo. '

0 de petic‘z‘io, ¢é assegurada vista de

Art. 145, P"ﬂ‘a o es:erucm fe) cnren:
processo ou documento ao s¢ ‘

A vg'

Par—¥ A

I ausentar-se

- do servigo:

a}) casamento;

b) falecimento do odnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

AR T vk tala A irends
iiho, enteado, menor sob guarda ou tutela ¢ irmdos.

rm-q.

Art. 149, Podera ser concedido horério especial ac servidor estudante,
gquande comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da repdrtwae
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo. sera exigida a
compensagio de horario na repayticiio, respeitada a duragfio semanal da jornada de
trabalho. %; )
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Titulo VII

Dos Deveres, das Proibi¢Bes e das Responsabilidades
Capitulo 1
Dos Deveres
Art. 150, Sido deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigSes do cargo;
11 - ger feal ao orgo ou 2 entidade a que servir,

111 - observar as normas legais ¢ regulamentares;

eto qua_ﬂdg nmniﬁéﬁiameﬂte ilegaiS'

COITEigas € ¢
fiscalizag
eoularidades d@

ptblico; W9
wic g U
VIII - guardar sig C@(ﬁ@ 1
IX - manter conduta el com a moralidade adminisirativa;

N
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

- representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder.

i3 1’(} T . Ly b 3 & x L 3 ? 3 2 % k3 n 1 e
§ L7 - INas nipoieses o mceiso Vo desie ariigo, K€ nouver reciamacao

escrita contra o servidor, este serd chamado pelo chefe imediato para dar explicagfio

Zw iriiw weadvwoas B bbbt A

nodendo, inclusive, ser punido na forma do artigo 181 desta Lei.

§ 2° - Idéntica prgvidéneia podera ser tomada quando houver desrespeito

2
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§ 3° - A representacio dc quc trata as alincas do inciso V deste artigo scra
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra

s o 5 ‘—“‘---- ada accoon e con
a qual é formulada. assegurando-se ¢

. P
o servidor dllq)ld defesa. nos tcun 8 a0 IMCiso
I

Capituio 11
Das Proibigoes
Art. i51. Ao servidor é proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do

40 da: autoridade compeiente,
qualguer clcu':lz : ‘

de filiarem-se a

conjuge, companheiro ou parelfie ale undo grdu uvﬂ

IX - valer-se do cargo para Iograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢io pablica;

B s i

X - atuar. como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas.
salvo quandn s¢ tratar de beneficios prcwricncm o assistenciais de parentes até
o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

X1 - receber propina, comissao, presente, vantagem de gualoner esnecie,

D1y 0"’!*}:’; 83 -Q o1 < Qfﬁi‘\‘liﬂ‘\af
i1 1 £ o ﬂda R s =

o

XII - praticar usura. sob quaiguer de suas formas:

XIIT - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou
afividades particulares; %
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XIV - comcter a outro scrvidor atribuicSes cstranhas ao cargo quc ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia ¢ fransitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabatho;

XVI - proceder de forma desidiosa;
XVII - aceitar comissio, emprego ou pensio de estado estrangeirc
XVII - recusar-se a atualizar seus dados ¢ cadagtrais, quando selic 1.&\1‘,.

XIX - participar de geréncia ou ad*m“rtragao de empresa privada, de
sociedade civil, salvo a participagiio nos consclhos de admunot: acaa ‘hscai de
e

ads -

empresas ou enfidades em que o Municipio detenha. di
ita

oy
@
Lt
S
o O o
...":f
o+
o r
o
oo
P"
é
o]
b
&
s
oo
P
15
&

ral, a acu*miac;d.)

viumupm

e

{: ?" A acumuiacac, inda que licita, fica condicionada a
ca CO!

e .
atibilidade dc horarios.

Art 153, O cervidor nfio pode exercer mais de um cargo em comissio
excelo no caso prevxsta, 0 37 desta Lei, nem ser remunerado pela participagio em
drgdo de deliberagio coletiva.

Avt. 154. Considera-se acunmilagio proibida a percepgfio de venciment

de cargo ou emprego publico efetivo com proventos de inaiividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragtes forem acumuléveis na atividade. % .
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Paragrafo Gnico. O digposto ncste artigo ndo sc aplica a remuncracio
devida pela participa;,ao em conselhos de administracio e fiscal das empresas
tblicas e sociedades de economia mista do Municipio. observado o que, a respeito.

dispuser a legislagfo especifica.

A Art. 155, Detectada a qualquer tempo a acumulag@o ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade competente notificarda o servidor por
intermédio de sua cheﬁa imediata, para apresentar ongao 10 p“azo improrrogavel de
{l.} lﬁo’b) UIZL‘:. LUIlld;d u& Udtd Ud Lieﬂbid €. na [llpULGbC (.li’ Uﬂilbbdt)_. dd()ldld
procedimento sumario para a sua apuragio e regularizagiio imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguinies fases:

i- mstaura:,ao e.om a pubhcacao do ato que consntmr a comxssﬁo a ser

me e ma..-s:-ula do

a publicagio do ato
que a constit 1A frans das as miomm«,om
bem como proigve if Gido c@”&o para, no prazo de 5

- {cinco) dias, apresehlar defesa e 2 e l;\.,;wzsw do processo,

Art. 15& Ar % » ‘comiss#io elaborard relatorio
conclusivo quanto 4 inocénci bilidade do servidor, em que resumira
as pegas principais dos autos, a licitude da acumulagio em exame,

mcucara o respectivo dlngSItIVU legal e remetera o processo 2 autorxdade que a
constituiu para julgamento.

Paragrafo unico. No prazo de 5 (cinco) dias. contados do recebimento do

~

pProcesso, a auntoridade ;uisvadnra prr)f‘gr ira a sua decisio

Art. 189. A op¢do formaliizada pelo servidor até o ultimo dia de prazo
para defesa, configurara sua boa-fé, hipotese em que ela se converterd

automaticamente em pedido de exoneragido do outro cargo. % )

3¢
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Art. 160. Caracterizada a acumulacio ilegal ¢ provada a ma-f¢, aplicar-
se-4 a pena de demicqfio. destituicio ou cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade em relagio aos cargos, empregos ou fungdes plblicas em regime de
acumulagio ilegal '

v Art. 161. O prazo para a conclusdo do processo admunistrativo
disciplinar, submetido ao rito sumdrio, ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacao do ato gue constituir a comissio, admitida a sua prorrogacio por

até 15(quinze) dias. quando as crcunstancias o exigirein.

Art, 162, O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de Drmnmento em comissdo, ficara aias:tado de ambos os
cargos eietivos. admitida a opcaoc p

a TeInuner agi‘w esies.

) c,“bmarw,) de agio ou

omissio, dolosa ou 0 erario ou para terceiros
§ ado ao erério‘ somente

sera liquidada na fo
assegurem a eYe@ﬁu

gies sera ex cumda a{c o ﬂmﬁ;

{_\‘}1“ 1&8 .’A.\S ganpdag nl'w'

2 o s
yazy ¥ &
J LN \/VUA’ o 101‘_‘; e 3’4“’“}33{{3{}"35: Acdardn ag nmular,

RIRAR/E AN LES/RFAR A

se. sendo independentes entre si.
§ 1° A responsabilidade pena

imposias ao servidor, S guahdade.

§2° A responsabiiidade civil e administrativa resulta de ato decorrente

de acfio ou omissdo praticada no desempenho do cargo ou da fungiio

Art 166, A re&psmsabr lidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigfio criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria. 72~
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Capitulo V
Das Penalidades

Art. 167, Sio pepahdad disciplinares:

11 - suspensdo:
11i- demissdo;,
[V- cassacdio de aposentadoria ou dispomibilidade;

V - destituigfio de ¢

radas a natureza e a

gravidade da ot  para o Servigo pubuco,_

%

as circunstanciag antes ol alenuan Meoed INCIONAIS,

cancncionara scmpre o

ito, nos casos de \'ioiacé‘;@

de proibigdes Sénitaites d eitosla | observancia de dever
funcionai pr » nterna, que ndo justifique

‘ eincidéncia nas faltag
punicizw com advertencia‘i% om i4zdo de . .' as aemaxg proibigdes que nio
tipifiquem infragiio sujeita a penalida siio, niio f_}i)dmldo exceder de 60
{sessenta) dias. '

§ 19 Aplicar-se-a pena de suspensfo de até 15 (quinze) dias ao servidor
que, injustificadamente, recusar-se a se submeter 3 inspegio médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

§ 29 Quando houver comveniéncia para o servigo, a penalidade de

suspensdo poderd ser convertida em multa, nia base de 50%{ cinglienta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em

BETV }:g;t}. "
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Art. 171. As penalidades de adverténeia ¢ de suspensfo terlo scu
registros cancelados, apds o decurso de 3 (irés) ¢ 5 {cinco) ano s d efetivo exercicio,

o T A R ; o 3

. 8¢ 0 servidor ndo houver nesse periodo praticado nova mtracio

e

(¢

™ o " ’ 3 FaY 4 i N ¥ >
Paragrafo umico. O cancelamenio da penalidade nic surtird efeite

- retroativo.

4 A 4 At e S 1 5 5 s
Art. 172, A dermissio sera aphicada nos casos de:

I - crime contra a administragdo pablica;

abandono de cargo;

a na repartigio,

a particular, salvo em

A

imoénio do Municipio,
XI- w §§ ;
X - auh’l’lu%&% il i PEOS. Oes publicas;
X111 - nansgresaz@ ao i i
Art. 173.  Verificada em piocesso administrativo disciplinar a
acumulagiio proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.
Parigrafo Gnico. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente, na forma da let.
. B B

Art. 174, Sera suspensa a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
que houver pr ahg_adn na atividade, falta pumvel com demissio

Art. 175, Tera suspensa a licenga e sera demitido do cargo, o servidor
licenciado para tratamento de saude gue se dedicar a qualqguer m%adc eiiunerada.

: , 42
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Art. 176. A destituicio de cargo om comissfio cxercido por nfio ocupantc
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infraciio sujeita as penalidades de
uspensio e de demissio.

G
o

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que irata este artigo, a
exoneraglo serd convertida em destituig3o de cargo em comissgo. |

Art, 177. A demissdoon a detﬂtuicaﬁ de cargn em COmissao, nos Casos
b 1

h dade dos bens ¢

T

dos im:isos V. VIIL, X ¢ X1 do artigo 172, impiica na mdisponib

no ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agio penal cabivel,

Art. 178. A demisséio ou a destituicio de cargo em comissdo por
infracdo dos ncisos L IV, VIIL X ¢ XI do artigo i’}'Z mc::snmatibiiiza 0 ex-servidor

para nova investidura em Larga» ubher:v, do M

0%

massidn iﬂnrle

S8 2% Pk g

anséneia in tenc*sml d«) ».:rvzd 10 SerVICO it (trinta) dias consecufivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pcia mulcag:ao dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60(sessenta) dias
miterpoiadaments, durante o periodo de 12(doze) meses:

i - apés a apregentaq'éo da defesa a comussido elaborara relatorio
onclusiv quanto 2 inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird
as pegas principais dos autos, mdicara o respective dispositivo legal e opinara sobre
a intenicionalidade do servidor, remetendo o processo 4 autoridade julgadora.

Art, 180. Considera-se desidiosa a conduta do servidor reveladora de
negligéneia no desempenho de suas atribuigSes, bern como a transgressiio habitual
dos deveres de assiduidade e pontualidade. 4
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Art.181. Entendc-sc por massiduidade habitual a falta ac scrvigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de
12{doze) meses

Art.182. O ato de mmposigio de penalidade *nencxoxlaru sempre ©
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 183. As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder ou pelo dirigente de autarquia ou de fundagio
ptublica, quando se tratar de demissio e cassaclo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado a r')rgﬁo ou entidade abrangidos por esta Lei;

II - pelas autoridades strativas de pessoal de hierarquia
imediatamente nnemor aqu as me inciso 1, quando se iratar de

5;115,;\6*1549 supertor

: : ¢ ‘hierarquia imediatamente
inferior aquelas m : tratar de adverténcia ou

. correr da data om que o fato s
tornou conhcmdo

§ 2° Os prazos de” prescrigad previstos na lei penﬂl aplicam-se 2s
infragdes disciplinares capiiuladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisio final proferida pela autoridade competente
§ 4° Inierrompido o curso da prcscn&,do O Prazo COMEGara a COITer 4
parnr do dia em gue cessar a interrupeio. .

" eon
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Titulo VIII
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I

Disposices Gerais

o

Art. 185. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servig
publico € obrigada a providenciar sua apuragio imediata, mediante ;Pd unci“ ou
processe administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§1° As deniincias sobre 1rrcsmiamdad@~: serdo obieto de apuragio, desde

gue contenham a ideniificacio, o enderego do denuncianie e sejam formutadas por
escrito, confirmando a autenticidade

,grur“r evidente infragiic disciplinar

| 33 trativo disciplinar poderdio
ser amtecedidosadd b mento preliminar gl ive o levantamento de

; apur) O tid L’T‘Q’g{* 3 3 g LA § 1ol éﬂ.fﬂrid ade &G}ﬁ?ﬂtbn!

podera ser afastado d 10.d ).pr ~de aié 60(sessenta) dias, sem
prejuizo da romuncracio. P

findo o qual cessarfio os seus Sleitos, ainda™que ndo concluida a sindicancia ou o
processo administrativo digaipiiﬂar,

Capiiulo I

Do Processe Administrativo Disciplinar

Art. 188. O processo admimsirativo disciplinar iem por {inahdade apurar
reﬁpemablhdade de servidor por i magac praticada no exercicio de suas atribuigBes
ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se enconira investido. %
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Art. 182. O processo administrativo disciplinar scrd conduzido por
comissio. campcsm de 3 ({trés) servidores estiveis designados pela autoridade

competente. que indic: é denitre eles. o seu presidente, de nivel hicraiqm 0 igual ou
superior ao do i _ndlm ad

?,\ 1° A comissdo ferd como secretdrio servidor des signado ,}eie seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nio poderd participar de comissio de sindicAncia ou de processo
dr“ mistrativo  disciplinar, conjuge. companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 190. A comissfio exercera suas atividades com total independéncia ¢
imparciatidade. assegurado o sigilo
interesse da administracs

A o~ e X o~ P [P PP, P
a elucidagio do fato ou exigido pelo

- disciplinar nio L\:t.eﬂ%r o : §§ d did dd pubua&g‘m do alo
que constituir a cor >, admiti 4. pr gual prazo, quando as
circunstancias o exigireny, .

§ 1° Sempre que necessarto. a. comissiio dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membr6s dispensados dos servicos de suas reparticdes, sem
prejuizo da remuneragiio, até a entrega do relatdrio final.

§2° Asreunides e as audiéneias da comissfio serfio regisiradas em atas,
que deverao detaihar as deliberagdes adotadas. i% :
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Scgdo |
Da Sindicancia
Art. 193. Sindicdncia ¢ o mcio sumaric para a clucidacio dc

irregularidade z:sraﬁcada no servigo, visando, se necessdrio, a subseqliente
A

-instauracdo de processo administrativo disciplinar ¢ a punigédo do infrator.

oy .'.
<

cindicincia pode ser realizada por um ou mais servidores,
la ay gr;fh.ie competente.

§ 2° Aplicam-se a sindicéncia, no que couber, os procedimentos
previstos para o processo administrativo disciplinar.

Art. 194. Da sindicancia podera resultar:

{tri ga; dias p')

of 1da..ie que

demissio, de cassaclio de
apoqemaaox ia, é%m g@.?‘go em comissio, sera

nhrioatdria inectar

-~

or _ 14 COn f.tluir que a infragio
esta capﬂuiaaa como infragip penal. "4 giort e encaminhard o
processo zo Minisiério , ‘ : ¢is, mwpeﬂdeﬁtenwnte da
instauragio de procegsc admxmgtrauvo alsupima com o trasia.dc) autenticado dos
fnrm
.l».r'

autos, na a da lei. /25
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I'a Ed T
Se¢io 11

Do Inquérito

Art. 198,
conir ditorlo. assegt 3

. obedecerda ao princ pm
; utilizacio dos meios

/o% aut'.os integrar?xo

ohrioatorss ente, 0y nicteative 2 P 1abiva ,
mstrugao. : '

do servidor/ com a4 especi|] 1P das respectivas pﬂgvas,

dido pclo presidente da

{&cura,dor do indiciado,

§ 49 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
Ty

nediante recibo, para

citaglo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio,

elaborado pelo membro da comissao que fez a citagao, com a assinatura de 2 (duas)

Art, 200, O indic ':d gue mudar de residéncia fica obrigado
comunicar a Comissio o iugar onde podera ser tﬁﬁbOﬁU’ﬂdO

Ari. 201. Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nfo s
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Mun.m;uo e em jornal
d

P

e
circnlacio na localidade do tittimo domicilio conhecido, para apresentar ,_efes;:% .
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[u—
Ui

Pardgrafo tinico. Na hipdtesc deste artigo, o prazo para defesa sera de
{quinze) dias, a partir da ultima publicacidc do edital.

Art. 202. Considerar-se-a revel ¢ indiciado que, regularmente citado,

a i
nio apresentar defesa no prazo legal.

o v cars Aa s 7Y - ~ ~ ama B T | amacin s ou iy ey ~
§ 1° A revelia sera declarada. por termo. 1n0s autos do processo ¢
devolvera o prazo para a defesa.

)
k
*1

8 2% Para defender o indiciado revel. serd desionado defensor dativo, de

N A R WL W

hierarquia 1guai ou superior a do indiciado.

Art. 203. Na fasc de insirugio do mquérnio, a comssio promovera
‘rcmada de depemlentos. :f.s.areas;nm -yve‘mgﬂe;nﬂ 2 dﬂloeﬂcna-* cabiveis, visando
88 ‘ ou peritos com

o

s

al a.adn dﬂ wnseg;

ompanhar o processo,

nqumf Teglelnunna‘i.
realiz izagio de p;g\,ra

woduzir revas: '«“‘
{-‘ ? %, \

pericial.

‘a0 interrogatorio, bem
o interferir nas perguntas

. .
como a inquiricdo
' intermédio do presidente

& respostas, fa

8 - ( odera /deniegar pedido considerado
;mper{meﬁie ﬁm’ﬁgﬁﬁ@ protetald e . _&r&é&é para o es&arecnnentu

SRORE. : Ry B | oA
ver uli'x’lua sobre a sanidade mental do acusado a

comissio propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta

meédica oficial do Municipio. da gual participe. pelo menos, 1{um) médico
psiquiatra.

Art. 205, Cuando hou

""fama*e unico. O incidente de sanidade mental, a q ue 5¢ refere © artigo,
sera processado em apartade e apenso ao processo principal, a a expedi¢do do
laudo pericial

Art, 206, A comissdo podera, durante a tramitagio do processe € em
qualquer de suas fases, adotar providéncias ou determinar diiigéncxas que juigar
necessdrias, objetivando ¢ bom andamento do processo e a methor elucidagiio dos

fatos nele versados. %

. , 49
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Art. 207. A comissfio processantc ¢ asscgurada
desempenhar suas relevanies airibuicSes, incorrendo em falta grave, ;}&fssnfel ae

&
e
T
&
U’ﬁ

3
.22
S
e
8

o

0% T g e 'zm. T R -~ e ez m  amomae owewoadwa e cam ol . o ,4,- - -
suspensio ou demissdo, o servidor que. pof quaiguer meio. mei dolosamente. o
andamento de seus trabalhos ou mocorrer em atitude de ofensa ou desrespeito a
mesma

 Art. 208. Apresentado o rol de testemunhas, estas serfio chamadas a
depor mediante mandado de intimagdo, expedido pelo presidente da comissdo, cuja

\bghndd via, como prova do seu recebimento. sera anexada aos autos.
§ 1% Se atestemunha for servidor publico, a expedigio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagio do
dia e hora marcados para sua inquiri¢do.

,‘ einuneracio do dia, sem
p!‘em!.ﬁ da pe ade a que itar, de da infrigéncia do disposto no

SISO V. da Rl
a teimo. ndo

sendo licito

fat‘t.‘t&ndn-sc a0
procurador d -las pﬁ,r intermédio do
nran;onifa
EJI W iERAELY

10 pie sidente da
COMISSAO, SACA0 enire o8
depoenies

Art. 211 @ g u,%&a “testemunhas, a comissdo
nmmovem O mtermgatorm do ; ) 0808 nmcedtmentm previ istos nesta

Secdo.
e
Paragrafo Gnico. No caso de mais de l(um} acusado, cada um deles sera
ouvide eparadameme. ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ¢

circunstancias, sera promovida a acareacio entre eles.

Art. 212, Apos a apreciacéio da defesa, a comissio elaborara relatorio
MHNUCINLO. em que resus mird ag necas nr quam dog antog & mengionari as provas

PRI e WX TR X W 1253 S T At I,’J ST TETEEASRT W ARIWES

em (ue se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor. //p‘}
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§ 2° Rcconhecida a responsabilidade do sorvidor, a comissio mdicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias

---------- e

agravantes ou atenuantes.

§ 3° Se a conclusiio do relatério ndo se der por unanimidade, o voto
vencido pm.era. ser a ele anexado, '

2 AC % A Adat A . > + e d Ren v .
§ 4° A comissao devera, no relatorio, sugerir qualquer providéncia que

sangdes, o julgams

P‘lnil‘ EFPRETS
liais grave,

Z'J Reconhec._  do
cla instauragiio ..if? ;} : eterminard o seu 'aﬂ‘aiwwn enteg salvo se
ﬁagrantememe contrario a prova dos autos.

%

¥

responsavel t

A _.d -4

, Art. 217, Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenara a constituicio
de outra comissfio, para a instauragfio de novo processo.

§ 1° O juigamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua

g2 r:’L autoridade julgadora que der causa a extingio da pummhddue
pela prescrigiio serd responsabilizada, na forma desta Lei. g

Y
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Art. 218. Extinta a punibilidadc pcla prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato no assentamento individual dcs rvidor.

Ari. 219, O servidor que esponder 2 processe administrative disciplinar
s podera ser exonerade a pedido ou aposentado voluntariamente, apds sua

conclusdo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 226, Quando a infragdo estiver capiiulada como crime, o processa
administrativo disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico para a nstauragio da
acdo penal, fcando trasiado autemticado do mesmo na repartigBo para

A . Py =
prosseguimento, na forma da let, se for o caso.

1 - a0 servidor convoeado para prest oimento fora do local de sua

dos trabalhos par‘x calizag Missio i lal eselarecimento dos Iatos.

munha arrolada pelo

acusado, o conta do referido
acusado.

: %@@lﬁiai' poderd ser revisto. a
qualquer tempo, a pc:dl ® 'se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de mufig f 1064 cia do punido ou a maaequagﬁn da
pegai;r] ade wpiu‘-:ada '

'W\

° Em caso de falccimento, austneia ou desaparceimento do scrvidor

punido, a re\’lsao do processo podera ser requerida por qualquer pessoa da tamilia.

g 2% No caso de incamacidade mental do servidor, a revisfio sera

AN AR RIS 2230 E L]

requerida pelo respeciivo curador.
Art. 223. No processo revisional. o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art, 224, A simples alegagfc de injustica da penalidade nfico constitui
fundamento para a reviso, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no

ik v

PrOCEss0 ug,ii’iﬁﬁv /// -
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Art. 225, O requerimento de revisio do processo, devidamente mstruido
¢ fundamentado, deverd ser remetido ao orglo de pes:soai p&ra exame prehmlmr €

devido encaminhamento a autoridade competente para deferi-lo ou ndo.

§ 1° Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova
testemunhal ou de ouira espécie, podera reguerer procedimento de justificagio ac

titular do 6rgio ou da entidade, que deferira ou ndo o solicitado.

§ 2° Compete a autoridade constituir comissiio para reexaminar o
Processo € pronunciar-se sobre o pedido.

[y
"5 3° A revisdo correra em apenso ao processo or 1g1na1 io.
§

§ 4° A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias de prazo para a conclusdo

de revisdo, s : determinard a s
remessa, juntame 3 o disci “ao Presidente do Poder
ou dirigente de auta Ol e pio, para decisio.

> Chefe d Poder ou

a1y 1}_ (1-’:114 Y 'hn

Jﬂl&aﬂ- EfFIER

tdmbem no re‘:tabelemmenm i direic .peraiaoq em uonsequenpm da
penalidade aplicada, salvo em fel: ifuigdo de cargo em comissio, que serd
convemdd em exoneragao.

Faragmf() uﬂﬂ.(‘l Dﬂ f‘GVI‘iaO dﬂ pf‘OCG‘i‘;ﬁ admmi‘%‘tratlvo d1‘§01ﬂ11naf nﬂ.ﬂ
podera resultar agravamento de penalidade para o servidor. (/fj :
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Titwlo IX
Aposentadoria
Capitulo |
Das Regras Gerats para Aposentadoria
Art. 229. O servidor sera aposeniado, sempre que cumpnidas as

exigénciag constitucionais, observadas, no que couber, a 1e0w15;3.f3 & normas
do Regime Geral de Previdéncia Social — KUI"S‘

Arvt. 23 : de Custeio e
Beneficios g0 Regiine Ge detini-los, e a estes serfio

aplicados os

Art. 231, O Municipi ; §"L,‘;}o de Seguri ade Social de cardter

Regime (.eral de Previdéncia Solia

Art. 232, O Plano de Seguridade Social obrigatoriamente dard cobertura aos
riqcos a que estio sujeitos o servidor e seus dependentes, e compreende um conjunto
de beneficios ¢ agbes que atendam as seguintes finalidades:

i- garar*ir "1ei s de subsisténcia nos eventos de doenga. invalidez,
cide ico, inatividade, falecimento e reclusio;

I1 - prote¢lio & maternidade, A adoglo e a paternidade;

-
Yo
ke
&
o
i,
41
b
73
41
D

velhice, 2

Paragrafo Gnico. Os beneficios serdo concedidos nos terimos ¢ condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposigdes desta T.ei. % ’
44
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Art. 233. Os boneficios do Plano de Scguridade Social do scrvidor
compreendem:
I - guanto ao servidor:

a) aposentadoria;

>

auxilio-natalidade:

o

¢) salario-familia;
d) licenca para tratamento de satde;
e) licenga a gestante, a adotante & licenca-paternidade;

D) licenga por acidente em servigo;
s &

g) sarantia de . ¢des - individuais ¢ ambicntais de  trabatho
satisfatorias. o

APOSE das aos servidores ou
seus dmsﬂie g8, nat £ g 108 ao0s quais enconfram

Art. 234. O servidor ooupante exclusivamente de cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracio, bem como de outro cargo
temparaﬁo ou de emprego phblico, é segurado (‘lhﬁgaf(‘)ﬂ() do Regime Geral de

Previdéncia Social. na qua ﬂuddc de empregado, vedada a inclusdo desse servidor no
regime de p- evidéncia do servidor publico.

Art. 2358. Fica criado o Conselho de Politica de Administraciio e
Remuneragao de Pessoal. integrado por I{umi) representante de cada orgdo ou
entidade do Poder Executive ¢ de 1{um) repreieman e de associacdo/sindicato da
calegona, designados pelo Preienio.

s
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§ 1° O funcionamento do Consclho de Politica dc Administragio ¢
Remuneragﬁo de Pessoa} sera disciplinado em regulamento baixado pelo Prefeito.

27 O Conselho de Politica de Administragio e msmupcrdg:w de Pesgoal

devers ser instalado no prazo maximo de 300 nres%mnﬂ mac a coniar da mmm‘- f;% 0y

P e
T

Q.‘SS}‘.& Let

Art. 236. Consideram-se da familia do servidor. além do cénjuge ¢
}

fifhos, qualquer pessoa que viva as suas expensas ¢ consie do seu assenlamenio
individual,

g :
> mnanha
Pardgrafo Unico. Equipara-se ac conjuge a companheira ott companheiro,

que comprove unifdo estavel como entidade tamiliar.

ocupantes ' ‘em comissiio poderdo ter substity os designados na forma desta
Let | A : :

§ 17 ihstituto far ragdg atribi ao cargo ou funclo
gratificada em C

3
B
v

i

<

L")

v
e
Sact
frrgy
[~
%‘é
]
g
e

W0l i :
pa a“*“a,entzdads sindical 2 que for
filiado, o valor das mensau efinidas em assembléia geral da

categoria.

Art. 239. Poderio sor 1

nqtgtuidnv. no Ambito do Poderes f\rfunlglp 1S, ON

seguintes incentivos fincionais, além daqueles previstos nos respectivos planos de
carreira: )

I - prémios pela apresentagiio de idéias, inventos ou trabathos que

favoregam o aumento de produtividade ¢ a reducéo de custos operacionazs;

T
I:D

o & Bl .-~~

I1 - concessio de me dalhas, dzpinmaﬁ de honra ao mérito. condec ragh
efogio.

56
TELEFAX: (38) 3675-7137 / 7138 / 7139



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO
CNPJ 01.602.782/0001-00

- Art. 240. Por motivo de crenca religiosa ou de conviegdo filosdlica ou
bt 2
pnhma o servidor nio podera ser privade de quaisquer dos s diretos, sofre

i

1
a;sc-rzmma;a em sua vida funcional nem eximir-se d samp imento de seus
deveres.

Art, 241. Os prazos prevmm nesta I.ei serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do ‘vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia 4l seguinte, o prazo vencido em dia em gque ndo haja

expediente.
Art, 242, Para oz fin
repartigao estiver instalada e onde o servidor ii* ‘i&l‘C!ClO, em caréter pelmaneme:

¢ confirmados por esta
Lei, ficam rev -a data da publicacdo

desta T .er.

. < e .
: v i : i Le1, o Poder Executivo
Municipal, reavali Z 1o for, propora mudancas

licagdo, com efeitos

Prefeitura Municipal de Doni Bes \—*MG, 04 de dezembro de 2.001

gt

CAMARA MUNICIPAL DE DOM antd

Protocalado no Liveo proprio as

Folhas_ o™\ sob o n° }g&\,
As R A horas
Dom Bosco, &N, A Ana)

%}?@ AL%{% DA SHVA =

Prefeito Municipai
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