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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°x~3, DE 2009

PUBLICADO
sn AN\ 0N
CAMARA MUNICIPAL DE Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e

DE DOM BOSCO - MG Remuneraciio do Magistério Publico municipal.

PELA %ECRETARIA

O PREFEITOMUNICIPAL DE DOM BOSCO (MG)

Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta
Magistério Publico
normas previstas
Transitorias da C t
de 1996, na Emenda Ce
e na Resolugao'n® 03/9’

sobre a o Estatuto ¢ Pl
io de Dom Bosco, Estadgf
Federal, no art.

de Carreira e Remuneragéo do
1as Gerais, obedecidas as
yosicoes Constitucionais
rt. 9° e 10 da Lei 9.424,
. de 20 de junho de 2007,

s
s

t r 4, de
ucional n° 19, de 1998, na Leis
EB/CNE.

y =)
=
[T o)

-1 Municipal aplica-se
inicipais, instituido pela
brigatoriamente, 0s

Qli dro - do Mfagistél

Paragrafo
subsidiariamente

Art. 2°. Para efeit

[ - REDE MUNICIPAL - de institui¢des e 6rgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo;

II - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educagdo,
titulares dos cargos de Professor de Educacdo Bésica e Especialista de Educacdo Basica;

I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: o titular da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdo de docéncia na educagdo infantil e/ou do ensino fundamental;
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IV — ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA: o titular de cargo de Pedagogo, da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fung¢des de suporte pedagogico direto a
docéncia, como as de administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo ¢ orientagdo
educacional;

V - FUNCOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientagcdo educacional.

Art. 3° Esta Lei contém o conjunto de normas que agrupa e define a Carreira do
Quadro do Pessoal do Magistério, correlacionando segmentos e as respectivas classes de
cargos, niveis de escolaridade ¢ padroes de vencimentos, tendo como objetivos basicos:

[ - estimular a proﬁssionélizagﬁo = qhaliﬁcag:ﬁo para o trabalho, mediante a criacdo
de condigdes que permitam o auto-aperfeigoamento, como: forma de realizacdo pessoal e
como instrumento de melhorla da qualidade do ensino;

Il - garantir’ a promogao de acordo com 0 aperfelgoamento proﬁssmnal e o tempo de
Servico, conjugados com a avahagao do desempenho

I - asségurar uma remunerac;ﬁo condigna ao Pessbal do Mégistério compativel com a
complexidade e responsablhdade das etapas, observando-se o dispositivo 1° do artigo 39 da
Constituicdo F ederal e no artigo 32 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

vV - edlicar objetiV‘ando proporcionar o aﬂund a‘f':' féii'rnagab e as informagdes
necessarias para 0. desenvolvimento de-suas potenc1a11dades como elemento de auto-
realizacdo, prosseguin "”do dos EStudos preparo para o trabalho e para 0 exercicio consciente da
cidadania;

V — integrar as unidades dé ensino-na.comunidade, mantendo um clima de cooperagio
permanente entre alunos, pais e mestres, favorecendo a integra¢do da familia e da
comunidade a escola;

VI — superar, no ensino, qualquer fun¢do mantenedora de desigualdades economicas,
sociais e culturais;

VII — garantir um ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga, possibilite a
superagdo € a compreensao de novas realidades.
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Art. 4°. Para os fins desta Lei considera-se:

[ — SISTEMA: o conjunto de érgdos que integram a administragdo do ensino e a Rede
de Escolas mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacéo; '

Il — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura
Municipal de Dom Bosco-MG através de concurso publico, ou para exercer cargos
comissionados;

esponsablhdades cometidas a um servidor
a0 por Lei, em nimero certo, com
icipio; -

, LT O conjuntode metldas ao servidor, nos
termos do art. 37, V da’ Con Jituigéo Federal, para as qu is ndo haja cargo criado ou o
exercicio de fung ia por prazo determinad a do art: 37 X, da
Constituigdo da Re

to de cargos de igual denomi
>m que se estrutura a carreil

ujo exercicio se exige

ncimento para outro,
ertence, pelo critério

imediatamente superior

VIII - CARREIRA DO MAGI onjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com a complexidade das atribui¢des € dos
requisitos para provimento;

IX — QUADRO DO MAGISTERIO: conjunto de cargos, de fungdes e atividades de
docentes e especialistas, privativo do setor educacional do municipio;

Art. 5°. O exercicio do Magistério exige ndo sO conhecimentos profundos e
competéncia especial, adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também

£\
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responsabilidades pessoais € coletivas para com O processo de educac¢do e bem-estar dos
alunos e da comunidade. ;

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo 1

Dos Principios Basicos

edicagdo no magistério e

I - a profissior
¢ trabalho;

qualificagdo proﬁsgib"‘

Art. 7°. O Quadro
preenchimento permanente e em co
dos servidores municipais € que se constituem dos-a

I — Cargos de provimento permanente:

a) Professor de Educacdo Basica;
b) Especialista de Educagdo Basica;

I1 — Cargos de provimento em comissdo:
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a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor de Escola;
c) Coordenador Educacional.

III — Fungdes publicas do Quadro do Magistério Publico Municipal exercidas em
carater temporario ou de substituicéo.

Pardgrafo unico. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino
Fundamental ¢ a Educagéo Infantil.

Art. 8°. O nimero de cargos e respectiva remuneragdo constardo do Anexo I e II que
estabelecem o quadro geral ec@nsolfidado,.dos servidOresde‘;nagistério municipal.

Prefeito Mun1c1pal 0uv1do 0 Secretarlo Mun1c1pa1 de Educac;ao ¢ independe de qualquer
processo seletivo, observados 0s pré-requisitos para prove -los ¢ observada a legislagdo
propria a sua nomeagao e d1spensa ~ :

Paragrafo yinico. O servidé} que vier a ocupar cargo de provimento em comissio ficara
afastado de seu cargode lotagao inicial, resguardado o direito de retomo 20 de origem quando
de seu desligamento do cargo publico de pr0v1ment0 em Comlssao :

) Subseg:ﬁofII

Art. 11. O ingresso na Carrelra dar-se-d-na classe mlclal de cada cargo de provimento
permanente, no nivel correspondente-a hablhtag:ao do candidato aprovado em concurso
publico de provas e titulos.

Subsecio 111

Das atribuic¢des especificas

Art. 12. S@o atribuigdes especificas:
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I — Do Professor de Educagdo Basica: o exercicio concomitante da jornada de trabalho
compreendendo:

a) horas de aula: regéncia efetiva de contetidos das areas de conhecimento articulados
aos aspectos da Vida Cidada, envolvendo os contetidos complementares que atendam as
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia, e da clientela;

b) horas de atividade: aquelas destinadas a preparagdo, recuperacdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administra¢do, as reunides administrativo-
pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico de cada escola; e

o onselhode classe, reunides técnico-
pedagogicas e planejamento.

IT-do EspeCialista,de Educaqﬁo Baésica:

a) de Supervxsao Educa01onal ~no_Aambito. do Slstema ¢ da Escola participar
efetivamente da ela ofraga da | roposta pedagoglca acompanh e‘k avahar a aplicagdo da
mesma € assessorar 0s professores no processojeducativo;| i/ \N 77\

b) de Orienta¢do Educacmnal em trabalho 1nd1v1dual ou de grupo, a orientagdo, o
aconselhamento e o encammhamento dos alunos em sua formag:ao geral a sondagem de suas
tendéncias vocaci

atividades docentes ‘e o controle do servico-de orlentac;ao educacmnal na abrangéncia do
sistema, bem como participar efetivamente do Pr0]et0 Polmco Pedagoglco da Escola;

¢) de Inspecdo Escolar: no

mblto do 51stema a m ec;ao que compreende a orlentagao
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico na Escola

[II — do Diretor e do Coordenador Educacional: ser o articulador politico, gestor
administrativo e pedagogico da escola;

IV — do Vice-Diretor: assessorar, representar ou substituir o Diretor nos seus
impedimentos.
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Subsecdo IV
Das Formas de Provimento

Art. 13. Sdo Formas de provimento de cargos/fun¢des de classe de docentes e de
pedagogos:

I — nomeagdo, que sera feita:

a) em comissdo quando se tratar de cargos/fungdes de confianca da Administragéo
Municipal;

ento se dard mediante Concurso

?.‘emporério para atender t
unicipal n° 164, de 2007, evita
‘ocorrer a necessidade de:

de de excepcional interesse
se a interrup¢do da prestagdo

pedagogos' em seus imp

Art. 14. O ingresso na Carreira do Magistério sera sempre no nivel inicial da classe e
dar-se-4 por concurso publico de provas e titulos, observadas as normas baixadas em edital
pelo 6rgdo competente.

§ 1°. O concurso para o cargo de professor serd realizado para provimento de vagas, na
regéncia de classe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG

Praca Eliane Queiroz da Silva, n® 25 - Bairro Alto da Boa Vista - CEP 38654-000
Telefones: (38) 3675-7137 / 3675-7138 / 3675-7139 - CNPJ: 01.602.782/0001-00

§ 2°. Para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de Magistério, que ndo
o da docéncia, exigir-se 4 experiéncia docente minima de 03 (trés) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Art. 15. A aprovagdo em concurso, que serd sempre classificatoria, ndo gera direito a
nomeacdo, salvo quando houver vagas reais e respeitada a ordem de classificagdo.

Secao 11

Da Cedéncia

Art. 16. Cedéncia ot
disposi¢do de entidade o

titular de cargo de Carreira € posto a

unicipal de Ensino.

Art. 17. E vedad
quadro para o desempenho
previstos em lei.

rvidor do-Quadr
e outra atividade ndo in

inerentes ao carg

Municipio:

I — quando se trata d
atuagdo exclusiva em educagdo especial;-

II — quando a entidade ou 6rgédo solicitante compensar o Municipio com um servigo de
valor equivalente ao custo anual do cedido.
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Secdo 111
Da Substituicio e da Contratacdo Temporaria
Art. 20. Durante as licencas e os afastamentos legais do professor titular, a
substituicdo do mesmo sera oferecida a servidor da propria escola, ja ocupante de cargo da

Carreira do Magistério, mediante ampliag@o de carga horaria.

Paragrafo tnico. N@o sendo possivel a substitui¢do na forma prevista neste artigo, a
mesma dar-se-a conforme a legislagdo vigente.

Art. 21. Para atender
poderé ser efetuada contrataca

. o

na forma da Lei Municipaln

de excepcional interesse publico,
agistério por prazo determinado,

jera-se como de necess:
bstituir pr
ferior a 02 |

Paragrafo unico. /Cons
interesse publico, as’contratagd
programas especifict m du

a publicagdo do ato de

provimento por nomeagao

§ 4°. No ato da posse em cargo comissionado o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio
ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, s a posse ndo OCOITer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 23. A posse acontecera mediante a assinatura pela autoridade competente e pelo
servidor do termo em que esse se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribui¢des do
cargo, bem como as normas deste estatuto.

Art. 24. E competente para dar posse o Prefeito Municipal ou, mediante delegacdo, o
Secretario ou dirigente de 6rgdo municipal equivalente.

Paragrafo unico. A autoridade que der posse devera verificar sob pena de
responsabilidade se foram satisfeitas as condigbes estabelecidas em Lei regulamento para
investidura no cargo.

Art. 25. O Secretério Mt competente para autorizar o exercicio
no Quadro do Magistério, obsi ) : ‘ :

esempenhc

Art. 26. O exer s do cargo.

b1

tente do orgdo ou entidade, foi designado o servidor

0,0 servidor do Quadro |
eita ao Estdgio Probatorio.
ompanhamento para aval
do da data da sua investidt

§ 2°. Ao assum
provimento efetivo,
capacidade serdo objete
periodo de 03 (trés) anos

unidade de ensino encami avaliagdo do servidor, para

sua estabilidade ou nde.

idor dar-se-lhe-a4 conhecimento

§ 4°. Se o parecer for" (
erita, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade

deste, para efeito de apresentagdo de ef
competente.

Art. 27. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Ginico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgdo competente, 0S
documentos necessarios ao assentamento individual.
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Se¢ido V
Da Lotacao

Art. 28. A lotacdo ¢ o ato mediante o qual o servidor do magistério se vincula a um
6rgdo ou a uma Escola da Rede Municipal de Ensino.

Art. 29. O Pedagogo, na fungdo de Inspetor Escolar, sera lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 30 Quando o detentor do cargo do Quadro do Mag1ster10 na fun¢do docente

pate no nimero d

ito de escolher a Escola em
crescente de classificagdo
a Educacéo.

que deverdo ser I
no concurso publi

Paragrafo s serdo efetivadas

ap0s 0 processo de rerr

Art. 33. A movimentacdo dos servidores efetivos do Magistério dar-se-4 mediante
remogao.

Paragrafo Gnico. Entende-se por remog¢do o deslocamento do servidor de uma para
outra escola.

Art. 34. O atendimento aos pedidos de remogdo esta condicionado a existéncia de

o

vagas e a seguinte ordem de preferéncia:
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I — o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por
documento habil, desde que sua lotagdo beneficie o filho;

II — 0 que contar com mais tempo de servigo publico municipal no cargo;

I1I — o que contar mais tempo de servigo publico municipal;

IV - o residente no local da escola de destino.

Paragrafo unico. Em caso de empate, serd atendido o pedido do servidor mais idoso.
Art. 35. A remogdo sé podera ocorrer:

[ — a pedido do servido

dos nesta lei;
IT — “ex-officio”, { 16

quer-época.

Art. 36. Os pec emocdo devem ser pro

fido na Secretaria Municipal de
Educagio, durante’o més de novembro de cada ano.

-do ano subseqiiente.

cretaria Municipal de Educ
das remogoes.

lgagdo da data e horario

ento ou justificativa de ausé

remocao.

; ero maior de docentes do que o de
vagas previstas para o funcionamento-da escola, nos casos de reducdo de turmas/aulas ou caso
de fechamento de escolas isoladas multisseriadas.

Paragrafo unico. Constatada a existéneia de excedentes, estes serdo inscritos “ex-
oficio” pelo diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo no processo de
remogao.

Art. 38. Sera considerado excedente o profissional:
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I — com menos tempo de servico municipal no cargo;
II — obedecida a ordem de classificagdo, o aprovado em concurso mais recente;
[I1 — o de menor idade.

Art. 39. O professor excedente serd removido “ex-officio” para outra unidade escolar
onde haja cargo vago, observado o disposto nos incisos Il a IV do artigo 34 desta Lei.

Sec¢do VIII

Da Jornada de Trabalho

Docente da Rede Municipal que
sim constituida:

om os alunos;

I-20 (Vinte)f;ﬁega T
5’ de 'acordo com a proposta

II - 05 (cinco) h
pedagogica da escola

gbgicas devera
m sala de aula.

§ 1°. As at ‘
em horério dive so das

quenta) minutos.

a/atividade tém duragdo de

Art. 41.
prestar Carga Suj
os docentes da Jornada

itular de cargo podera
zesseis) horas para

§ 1°. O titular de (
infantil e nas quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental,
disciplina.

ucacd Basica que atue na educagdo
funda -podera ministrar aulas de 5 & &
ga Suplementar desde que habilitado para a

§ 2°. A ampliagio de jornada de trabalho de que trata o artigo sera concedida ao titular
do cargo de carreira que ndo esteja em acumula¢do de cargo, emprego ou fungdo publica,
tanto na rede municipal quanto na privada.

Art. 42. A jornada de trabalho do Diretor, Vice-Diretor e de Coordenador Educacional
serd de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 43. A Jornada Semanal de Trabalho do Especialista de Educagdo Basica sera de
24 (vinte e quatro) horas.

§ 1° A carga hordria atribuida além da Jornada sera considerada como Carga
Suplementar.

§ 2°. As horas de trabalho docente serdo ministradas na seguinte conformidade:

I - Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental — 60 minutos.
II - Ensino Fundamental Regular — 50 minutos

® 3 4* séries do Ensino Fundamental (noturno);

ecialista de Educacéo
Basica de cada classe ; pal, por recomendagdo da
Comissao de Gestao, N0 163 agistério Municipal.

Art. 45. De acordo com o inciso VI do art. 4° desta Lei, progressdo ¢ a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 46. Os critérios referentes a4 concessdo da progressdo serdo previstos em
regulamento especifico. e
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Art. 47. Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatorio;

11 - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo
de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 0 grau minimo na média de suas duas ultimas avaliagdes
de desempenho.

§ 1° A progressdo s podera ser concedida ao servidor 6 (seis) meses apos o
te artigo, desde que haja disponibilidade

§ 2° Para obter 0 te artigo o servidor devera
receber, pelo meno

desempenho funcional

§ 3° O total
Avaliagdo de Desempe

ira, ervidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 47 desta Le1 passa tomaticamente para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo ¢ a-anotagao de ocorréncias, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Art. 50. Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate
no resultado da avaliagio de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servico
publico na fungéo.
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Art. 51. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no
padrdo de vencimento em que se enconira, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 52. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concessdo.

Art. 53. Somente podera concorrer & progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Art. 54. O valor dos vencimentos refer
Magistério Publico Municipal ser '
valor do vencimento basico d

entes as classes (graus) da Carreira do

I - Grau A —V;IT, ‘
II-GrauB-1
III — Grau C

VI - Grau ¥ ,
VII — Grau G —
VIII — Grau H

Art. 55. Promogao.
outra mediatamente superior, e

Carreira de uma classe para
e habilitagdo.

Art. 56. Para fins de promogdo, ¢ servidor-devera apresentar a Secretaria Municipal de
Educacdo o certificado de habilitag@o.

§ 1°. A mudanga de classe/nivel ¢ automatica e vigorard no exercicio seguinte aquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo perante a Secretaria
Municipal de Educag@io, que terd o prazo de até 30 (trinta) dias para verificar sua
autenticidade e adequagdo aos requisitos dispostos na descrigdo dos niveis.

§ 2°. O nivel é de pessoal e ndo se altera com a progressao funcional.
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Art. 57. O valor dos vencimentos referentes aos niveis da Carreira do Magistério
Ptblico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes ao vencimento basico da
Carreira:

I-NivelI-1,0;

II - Nivel IT — 1,3;
III — Nivel III — 1,6;
IV — Nivel IV - 2,0;
V —Nivel V - 2,5.

permanente da Secretaria Municipal
1 como objetivos: :

¢ cada funcdo as finali

I - integrar os obj ot :
de e criar condi¢des para’ o

II — incrementa
Profissionais do Quadr

programadas para a época de férias
destinado a estas, salvo quando em

escolares, ndo poderdo ultrapass
programas destinados a habilitag

I — sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores do seu
quadro e recursos humanos locais;

II — através da contratagdo de servigos de terceiros;

I1I — mediante encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas.
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Art. 60. A Secretaria Municipal de Educagdo de Dom Bosco (MG) envidara esforgos e
incentivara a participagdo em programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em institui¢des reconhecidas, bem como em
programas de aperfeigoamento.

Parégrafo unico. A implementa¢do dos programas de que trata o caput deste artigo
levard em consideragdo:

I — a prioridade em areas curriculares carentes de professores especializados;
II — a situacdio funcional dos professores, de modo a priorizar os que tém mais tempo
de exercicio no Sistema.

Art. 61. O servidi r e ) ar-se de atividades, para freqiientar
| 1 : integral, desde que:

I — atividade d
contribuir para melhori;
11 — autorizads

o retorno, o servidor
¢lo periodo correspondente
s municipais no periodo

Paragrafo’ Gni

v ~ e .
Administragdo’ Munici
ressarcimento aos cofres

Segio XIIL

Art. 62. A remuneracdo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paréagrafo unico. Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para o cargo de
Professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagao.
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Subsecio 11
Das Vantagens
Art. 63. Ficam garantidas aos servidores do Quadro do Magistério todas as vantagens
que gozam os demais servidores municipais, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e legislagdo complementar.

Paragrafo tnico. Sera considerado para fins de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servigo prestado nas diversas redes de ensino, desde que ndo paralelo.

Art. 64. Além do ve

a Carreira fard jus as seguintes
vantagens: ‘ :

i~

[ — Gratificagoes

ola situada na zona rural;
Jocéncia em classes com

00 em comissdo ou de fung;

30 cumu

Art. 66. A gratificagdo pelo- da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da
Carreira, e sera proposta pela Comissdo de Gestdo do Estatuto e Plano de Carreira, segundo
tabela que observara as peculiaridades de cada caso.

Art. 67. A gratificagdo de fungdo correspondera a 30% (trinta por cento) do
vencimento basico da carreira.
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Subsecio 111

Da Remuneracio Pela Convoca¢io Em Regime Suplementar

Art. 68. A convocacdo em regime de carga ou jornada suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo

da Carreira.

Art. 69. O period

I - quarenta
observado o que dispde

II - trinta di
titular de cargo deq

§ 1°. As/férias dc
concedidas nos period
atender as necessic

§ 4°. Os periodos de férias anuai

Subsecio IV

ular de cargo de professor

dos cargos em (

omissao.

para titular de cargo

de cargo de Carreira em ¢
ias escolares, de acordo

r em funcdo docente,

no exerc de outras fung¢des, para

as unidades escolares serdo

s e administrativas do esta

ontados como de efetivo exercicio.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I

Da Implantacio Do Plano De Carreira

Art. 70. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal € o
constante do Anexo I desta Lei.

_Carreira do Magistério Publico
dos ‘Profissionais do Magistério,

magistério serdo distribuf
40 correspondente a cada caso

a.
o
@)
wn
a
Vie)
=
=
=
@

1 — para g/cl:
Magistério Muni
IT — pard a class
exercicio em fungdes
III — para
exercicio em fun:
IV — para a,
exercicio em fungdes d
V —para a clas:
do Magistério Municipa

0s de 6 (seis) anos de

de 9 (nove) anos de

§ 2° Na contagem dos prazos previ
de servico prestado ao municipio de.origem, quando_for o caso.

§ 3° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional no Magistério, ser-lhe-a
assegurado o enquadramento na classe imediatamente superior.

Art. 72. O detentor de Cargo do Magistério, em exercicio em outros orgdos
municipais, terd sua vaga garantida, podendo retornar ao quadro do magistério obedecidas as
normas da Secretaria Municipal de Educagdo e as vagas existentes. e

/
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Secdo IT
Das Disposi¢des Finais

Art. 73. O profissional do Magistério aprovado em concurso para determinada area de
conhecimento ou conteudo poderd, em carater excepcional, aceito pela COGESPLAN ¢
indicado pelo Diretor de unidade escolar, ser aproveitado no ensino de outro contetdo, desde
que habilitado nos termos da Lei.

Art. 74. Fica extinto o cargo de Regente Auxiliar de Ensino I (RAEI), nos termos do §
3°do art. 41 da Constituigdo Federal

0 magistério que ndo possuirem a
6, que contém a Lei de Diretrizes

e Bases da Educagdo n 0 SUf tar, em extingdo, fazendo
jus, no que couber, as normas de enquadramento e de pro gressdo e promogdo previstas nesta
Lei. :

' eragdo do Magistério

r4- integrada pelo titular da
s das escolas municipais e
or de Educacgdo Basica e de

ato do Prefeito Municip
cd0, pelos diretores e vic

Municipal sera 1t
Secretaria Municipal de

D

exercicio dos cargos de Pr
nos termos do regulame

Especialista de Educagdo

A

9

ue 0 acompanham.

Art. 78. As d rao & conta dos recursos

consignados no or¢amento

CAMARA MUNICIFAL DE DOM BOSCO
Protocelado no Livro proprio as

Folhas 9% sob o n’ 3’3&\

As 35 0N bniak Prefeito Municipal

Dom Bosco, YN\ [ A /2D '
%\Sé\\’?\:\\\;:\;\n :




ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°

, DE 2009

QUADRO DO MAGISTERIO — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

NIVEIS

QUANT)

TATIVO

HABILITACAO

AREA DE ATUACAO

“Curso de Magistério
odaéljidade Normal

Educag@o Infantil, Ensino
Fundamental, EJA — 1% a 4°
Séries

Nivel Superior

Nivel Superior Acrescido
~ de Pés-Graduagio

Professor de Educagéo 2% Nivel Superior Acrescido | Educagdo Infantil, Séries
Basica | de-Mestrado Inicias e Finais do Ensino
e Fundamental, Educagéo
Especial ¢ EJA — 1* a §°
N e ! L if Séries
Vo 25 Nivel Superior Acrescido
' de Doutorado
I\ Nivel Superior
I Nivel Superior Acrescido
\ ~ de P6s-Graduagio
Especialista de Educagio III \ | Nivel Superior Acrescido | Educagio Infantil, Séries
Bésica g de Mestrado Inicias e Finais do Ensino
: : ; Fundamental, Educagdo
Especial e EJA —1*a 8°
b W Séries
v 028 Nivel Superior Acrescido

de Doutorado
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° ~ .=, DE 2009

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

HABILITACAO

CARGO QUANTITATIVO, |-VEN . AREA DE ATUACAO
Coordenador Educacional 02/ - | Unidade Educacional cuja Licenciatura Plena
’ ‘| matricula seja inferior a 100 na Area de
y4 " o —pgmalunos Educagio
Diretor I lr02d -Unidade Educacional cuja | Licenciatura Plena
matricula seja de 101 a 150 na Area de
- 1 11 ‘alunos Educagdo
Diretor 11 /07 -1200,00 40 ' Unidade Educacional cuja Licenciatura Plena
/ , matricula seja superior a 150 na Area de
3 , L _alunos Educagio
Vice-Diretor | 02 780,00 40 ' Unidade Educacional cuja | Licenciatura Plena
] = | ‘matricula seja 101 a 150 na Area de
| alunos Educagio
Vice-Diretor 11 960,00 40 Unidade Educacional cuja Licenciatura Plena
__matricula seja superior a 150 na Area de
' _alunos Educagéo

000-7598€ 430 - BISIA BOg BP O}|Y OLIeg - GZ ;U ‘BA|IS BP ZOJIeNnD) auelg edeid

W -00S08 INOA 3a TVdIJINNIN YHNLIT43Hd
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ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°q«3 , DE 2009

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVEIS L) L~/ GRAL. .
EFETIVO A@0) | B@,03) | €d,06) | D(@,09 | E@112) F (1,15) G (1,18) H (1,21)
1(1,0) 600,00 | 618,00 636,00 | 654,00 | 672,00 690,00 708,00 726,00
Professor I (1,3) 780,00 803,40 826,80 | 850,20 | 873,60 897,00 920,40 943,80
de Educagio | III (1,6) 960,00 |~ 988,80 1017,60 | \1142,40 | 1075204 1104,00 1132,80 1161,60
Basica IV (2,00 | 1200,00 | 1236,00 1272,00 1308,00 | 134400 | 1380,00 1.416,00 1452,00
V(2,5 |.1500,00 /| 154500 | 1590,00 | 163500 | 1680,00 | 1725,00 1770,00 1815,00

CARGO | NIVEIS | / Y
EFETIVO JAW0 | B@,03) | @06 | D@1,09

| F@a,z15) G118 | H@az2y

Especialista 1(L) |7 960,00 ] 988.80 1017,60 | 1142,40 1075,20 | 1104,00 1132,80 1161,60
de Educagio | II1(1,3) 1200,00 [ 1236,00 | 1272,00 | /1308,00 1344,000 | 1380,00 1.416,00 1452,00
Bésica MI(1,6) | 1500,00 | 1545,00] 1590,00 | - 163500] 1680,00 1725,00 1770,00 1815,00

2150,40 2208,00 2265,60 2323,20

IV (2,0) | 1920,00 203520 | 209280 |

000-7S98€ d3D - BISIA BOg BP O]y Ollleg - Gz U ‘BA|IS Bp ZOoJlenp auel|g edeld
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MENSAGEM N° ooz 5 DE 14 DE OUTUBRO DE 2009

Senhores membros da Camara Municipal de Dom Bosco,

Nos termos do art. 56 da Lei Organica do Municipio, submeto a elevada deliberacdo de
Vossas Exceléncias o texto do incluso projeto de lei que “dispde sobre o estatuto e o plano de
carreira e remuneragdo do magistério publico municipal.”

Diz o art. 67 da Lei de Diretrizes-¢ Bases da Educagao (Lei 9.394/1996) que os
sistemas de ensino promover&é a valorizagdo dos proﬁé’sibnais da educagdo, assegurando-
Ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos decafreifa do magistério publico, entre
outros, progressao” funcional baseada na titulaé,:ﬁo“cu‘ habilitagio e na avaliagdo do
desempenho. 1 1 |

Como se V&, avalorizé@a’i’d dobmagistério'é tratada no Plano Nacional de Educag@o
(PNE) junto ab” capitulo SQbre a formagdo de professores. ‘Esse  documento, que é
fundamentado pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo: “L,DB), de 1996, afirma que o

compromisso com-a-melhoria da ‘qualidade do ensino ndo podera ser cumprido sem a

valorizacdo do magistério, “uma vez que ‘s docentes ¢ mo centro de todo o processo

educacional”.

Neste passo, @ Valor”izai}"ﬁo do magistério inclui ~uma formagdo profissional que
assegure o dominio tanto dos conhecimentos a serem ofgrec’i‘do’sye trabalhados na sala de aula
como dos métodos pedagégicoésfﬁ'ecessérios a0 bomdésempenho escolar; um sistema de
educacdo continuada que permita ao-professor-um crescimento constante de seu dominio
sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica e da perspectiva de um novo humanismo;
jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada escolar dos alunos, concentrada num
Ginico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario para as atividades
complementares ao trabalho em sala de aula; um salério condigno, competitivo em termos de
outras posicdes no mercado de trabalho, abertas a candidatos com nivel equivalente de

formagao.
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O texto proposto cria, além da progressao, cinco niveis de carreira no magistério, para'
o cargo de Professor de Educagdo Basica, a partir dos quais sdo feitas promogdes que elevam
os salarios, cada uma, em 30% (trinta por cento). Estamos convencidos de que ¢ preciso pagar
melhor os nossos profissionais da educa¢do e relacionar esse pagamento a a sua qualificacdo
¢ desempenho.

A propria progressdo em cada classe (nivel) da carreira, organizada em dez faixas
salariais, promove um aumento real, independentemente da revisdo geral da remuneragdo dos
servidores, de 21% (vinte e um por cento) em relagdo ao vencimento inicial.

dos professores, estamos

deixar de reconhecer o tem ervigo prestado pelos nossos

) do Municipio.

dos ditamos do‘art. 60 do At d: si¢des Constitucionais

:ieral na Lei n® 9.394, de

rito regimental, seja ap?b ‘

LO DA SILVA

Prefeito Municipal



