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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO MG
Praça Eliane Oueirez da Silva, nQ 25 - Bairro Alto da Boa Vista - CEP 38654-000

Telefones: (38) 3675-7137/3675-7138/3675-7139 - CNPJ: 01.602.782/0001-00

Cria cargos e classes de cargos no quadro permanente de

pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Bosco (MO) e

altera o Anexo I da Lei n. 219, de 30 de d-ezembro de

SObJê a estruturação do P12110 de

da Prefeitura Municipal de Dom
J\, ;

nQfúlas zerars de enquadramento,- 3; "
Ia d~dmento, c dá outras

da

Prefeitura Municipal de Dom Bosco .

I - Técnico em Enfermagem do PSF, nas classes I e ll, com níveis de vencimento IV e V,

respectivamente,.e com ca!'ga horária semanal de.40 (quarenta) horils,vi.n~ubr.l.') ao Grupo Ocupacional [y -;:-
Serviços de Apoio à Saúde, Educação, Ação Social; Turismo, Esporte e Lazer; e

II - Pcdagogo do eRAS, nas classes I e Il, com níveis de vencimento NSl c NS7,

respectivamente, c com carga horária semanal de. 2.0 (vinte) horas, vinculado ao Grupo Ocupacional V - Níve:
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Parágrafo único. A descrição sintética e as atribuições típicas dos cargos, os requisitos para

provimento, as formas de recrutamento e as perspectivas de desenvolvimento funcional são as constantes do

Anexo I desta Lei.

Art. 3° O Anexo I da Lei 11. 219, de 30 de dezembro de 2009, passa '1 vigorar na forma do

Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação .

•



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG
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ANEXO I A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO ÚNICO DO ARTIGO 2° DA LEI N° __ , DE _ DE

____ DE 2014

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS DE PROVIMENTO.

1. Classe: TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

2. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver suas ações de Técnico em

•

Laboratório segun
11

- preparar c esteri' z

outros;
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f~-1 \kI / if - d f: 'I' 1 •,e",'<!.e . enti icaçao as anunas ne l'1SCO,

I!/~t1{~,'\'~sviS\t~il;w.~lares;--~''''''~Jr~~'o'~bando gamo", uma

~~, complexidade c

~hi1loletar material para exames de
\ '{

xames, imunizações c

-,
'estar informações rclati VO~

-efetuar diário do material utilizado anotando a g,

- acompanhar as condições de saúde dos p~s;

- ministrar medicamentos segundoprescrição.médica;

_ realizar os procedimentos de vigilância sanitária e epidemiológica nas áreas de atenção à criança, à mulher.

ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseníase, doenças crônico-
,,/. -, -. . . - . '

deg né"rativas e infectocontagiosas; ,

participar, dadiscussão c.organização do processo de trabalho da unidade de s:lúde

- preparar o instrumental e materiais necessários para o trabalho; e.
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- exercer outras tarefas afins.

4. Requisitos para Provimento:

Instrução: Curso Técnico em Enfermagem completo; habilitação legal para o exercício da profissão de Técnico

em Enfermagem; registro no Conselho Regional de Enferrnagem.

5. Recrutamento:

noventa e cinco) dia

Progressão: para

prcjetos pautados .em dados concretos a ce~

3. Atribuições Típicas:

_ organizar o planejamento dos serviços e das ações pedagógicas voltadas para os programas de formação

ex6'~utad0s pelos CRAS;

_ orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadoresnos programas dos. CRAS;

_ contribuir e. acompanhar as instituições da rede socioassistencial que executam atendimento às crianças,
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adolescentes e suas famílias;

- organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos eRAS;

_ realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenação de grupos temáticos; organização de

vivências de grupos (passeios, confraternizações)

- acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participação nas reuniões de equipe;

- executar as atribuições editadas no respectivo regulamento da profissão;

- elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

- cumprir orientações administrativas, conforme legislação vigente; e

- desempenhar outras tarefas correlatas.

,·pc,,~t,.n no respectivo

..

Externo: No merc o eRAS I; e

Progressão: para o padrão de vencimento i~tamen ~r na classe a que pertence.

Promoção: da classe de Pedagogo do eRAS I para a classe de Pedagogo do eRAS 11.
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEI N° ---' DE_DE __ DE 2014

"ANEXO I
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Bosco - MG

Nível de
Vencimento

Quantitativo de I Carga Horária
Vagas Semanal

Denominação do
Grupo Ocupacional

Denominação do Cargo

40h
40h
40h
40h i

-+-----40h .•

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
'10h I

rn------::--r+---\'riI--7'----=~--._- -J
,10h I1J0h
40h I

40h I
40h I

4úh I
4011
40h I'

l!O!1
40h
4011
40h
40h I
40h L
40h I
40h
40h

I
Administrati vo,

Contábil e
Financeiro

III 12
12
02
02

TI
Fiscalização

III
_Serviços Gerais,

Manutenção,
Transporte, Obras c
Serviços Públicos.

01
17
17
05
04
08
05

--~-----------
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ANEXO I
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Bosco - MO _

Denominação do Cargo Nível de Quantitativo de I Carga Horária
Denominação do Vencimento Vagas Semanal

Grupo Ocupacional~~--~------+~~~-------------------r----~I----~--~20-----+- 40h
II 02 40h
III 02 40h
11 02 40h
IV 02 40h
V 02 40h

09 3611
09 36h
01 40h
01 40h
01 30h

~ ~ __-T-r__~, ~ __-+ -+f~~,,~_O~l____ 30h--J
i

i
I•

IV
Serviços de Apoio
à Saúde, Educação,

Ação Social,
Turismo, Esporte e

Lazer

~--------~------~~~~

..

401:
40h

AOh
40h

40b
40h

40b
4011

-I
20h II

2Gh
-<----- ------- j
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ANEXO I
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Bosco -MG

Denominação do Denominação do Cargo Nível de Quantitativo de Carga Horária
Grupo Ocu acional Vencimento Vagas Semanal I---

Engenheiro Civil I NSl 01 40h
Engenheiro Civil II NS2 01 40h I

Farmacêutico-Bioquírnico I NSl 03 40h
V- Farmacêutico-Bioquímico II NS2 03 40h

Nível Superior 05
05

"
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