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PROJETO DE LEI N°. 15, DE 21 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a revisdo geral anual, cria cargos, abre
vagas reajusta vencimentos do quadro permanente
gstabelecidos pela Lei 219/2009 e altera a estrutura

administrativa estabelecida pela lei 361/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOM BOSCO, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Lei Organica, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a revisdo geral da remuneracdo dos servidores
plblicos municipais do Poder Executivo, no percentual 10,16% (dez inteiros e
dezesseis centésimos por cento), aplicados sobre o vencimento base de dezembro de

2021.
Paragrafo Unico. O indice de revisdo de que trata o caput deste artigo,

corresponde & variacdo da inflagdo acumulada, medida pelo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor- INPC, no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, calculado e

divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

Art. 2° O indice de revisdo geral de que trata esta lei, sera devido desde a
competéncia de janeiro de 2022.

Art. 3° Ficam criadas as seguintes vagas paras os cargos que integram o
Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdo do Poder Executivo estabelecido pela Lei
219 de 30 de dezembro de 2009.

| = Técnico em Enfermagem — 04 (quatro) vagas;
Il = Auxiliar de Servicos Gerais — 10 (dez) vagas; e
Il = Motorista — 06 (seis) vagas.

Art. 4° Ficam extintos do plano de cargos carreiras € remuneragac do

Poder Executivo estabelecido pela lei n® 219/2009 os seguintes cargos:

| — Carpinteiro;
Il = Marceneiro:
Il — Borracheiro; e
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IV — Lanterneiro.

Art. 5° A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica
fixado em R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos), o vencimento dos cargos do quadro permanente da prefeitura municipal de

Auxiliar de Servigos Gerais, Cantineira e Vigia.

Art. 6° A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica
fixado em R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos), o vencimento dos cargos do quadro permanente da prefeitura municipal de

Motorista e de Operador de Maguina |.

Art. 7° A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica
fixado em R$ 1.788,00 (hum mil setecentos e setenta e oito reais), os valores de
vencimentos das faixas salariais do cargo efetivo de Operador de Maquina Il com

valores inferiores ao valor fixado neste artigo.

Art. 8° A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica
fixado em R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos), o vencimento dos cargos em comissdo de Coordenador de Programas e

Projetos.

Art. 9° A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica
fixado em R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta

centavos), o vencimento dos cargos eletivos de Conselheiro Tutelar.

Art. 10. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022,
fica fixado em R$ 1.788,00 (hum mil setecentos e setenta e oito reais), o vencimento do

cargo efetivo de Pedreiro.

Art. 11. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022,
fica fixado em R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais) o vencimento dos cargos
efetivos de Fiscal Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Fiscal
Sanitario.

Art. 12. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022,
fica fixado em R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), o vencimento dos cargos
efetivos de Fiscal de Tributos.
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Art. 13. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder
Executivo o cargo efetivo de Monitor de Educacdo Infantil com 08 (oito) vagas, com
vencimentos, as atribuicdes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.

Art. 14, Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder
Executivo o cargo efetivo de Monitor de Transporte Escolar com 08 (oito) vagas, com

vencimentos, atribuicdes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.

Art. 15. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder
Executivo o cargo efetivo de Zelador com 02 (duas) vagas, com vencimentos,

atribuicBes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.

Art. 16. Fica criado no plano de cargoes carreiras e vencimentos do Poder
Executivo o cargo efetivo de Jardineiro com 02 (duas) vagas, com vencimentos,

atribuicOes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.

Art. 17. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder
Executivo o cargo efetivo de Técnico Agricola com 01 (uma) vaga, com vencimentos,

atribuigtes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.

Art. 18. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder
Executivo o cargo efetivo de Bibliotecario com 01 (uma) vaga, com vencimentos,

atribuicdes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.

Art. 19. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder
Executivo o cargo efetivo de Médico Veterinario com 01 (uma) vaga, com vencimentos,
atribuicdes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.

Art. 20. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder
Executivo o cargo efetivo de Auxiliar de Saude Bucal com 01 (uma) vaga, com
vencimentos, atribuices e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.

Art. 21. Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, estabelecida pela Lei 361 de 02 de maio de 2017, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente com as seguintes atribuigoes basicas:

| - coordenar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades, para implementagdo da politica ambiental no Municipio;
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Il - coordenar e executar as atividades de gestao da politica de meio
ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e
projetos, educagdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

Il - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagdo dos empreendimentos de
impacto, com colaboragdo das demais secretarias e dos orgéos ambientais, em nivel
estadual e federal;

IV — coordenar a elaboracdo e implementagdo da politica ambiental,
visando promover a protegdo, conservagdo e melhoria da qualidade de vida da
populacao;

V - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VI - controlar, monitorar e avaliar os recursos naturais do Municipio;

VIl - realizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos
prestadores de servigos, quando, potencial ou efetivamente, degradadores do meio
ambiente, no ambito de sua competéncia;

VIl - manifestar-se sobre estudos e pareceres técnicos a respeito das
questdes de interesse ambiental para a populagdo do Municipio;

IX - atuar em carater permanente, na recuperagdo de areas e recursos
ambientais poluidos ou degradados;

X - articular-se com 6rgdos federais, estaduais, municipais, internacionais
e organizagbes ndo governamentais-ONG's, para a execugdo coordenada e a
obtencgio de financiamentos para a implantagcdo de programas relativos a conservagao
e recuperacdo dos recursos ambientais, naturais ou nao;

Xl - fixar as diretrizes ambientais basicas para a elaboragdo de projetos
de parcelamento do solo urbano;

Xl — atuar, em carater permanente, na recuperagao de areas e recursos
ambientais degradados;

Xl - elaborar projetos ambientais de arborizacao e paisagisticos;

XIV- expedir licenga ambiental quando da sua competéncia;

XV - manifestar-se, mediante estudos e pareceres tecnicos, sobre
questdes de interesse ambiental para a populagao;

XVI - promover e apoiar a educagdo ambiental;
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XVIl - apoiar as agdes das organizacdes da sociedade civil que tenham a
questdo ambiental entre seus objetivos;

XVII - fixar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos de
parcelamento do solo urbano, bem como, para a instalagdo de atividades e
empreendimentos no dmbito da coleta e disposi¢ao dos residuos;

XIX - promover as medidas administrativas e provocar a iniciativa dos
6rgdos legitimados para propor medidas judiciais cabiveis para coibir, punir e
responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

XX - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir
o uso e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagao,
conservacio, defesa, melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente;

XXl - elaborar e propor a politica de saneamento, urbano e rural, do
Municipio; acho que devera ser incluida dentro da de meio ambiente;

XXl - elaborar e propor politica de destinagéo final do lixo urbano; acho
que devera ser incluida dentro da de meio ambiente;

XXl - elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais
de interesse do Municipio;e

XXIV - executar outras atividades correlatas atribuidas pela Administracao
Municipal.

Art. 22. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem o seguinte 6rgao

auxiliar:
| — Departamento de Gestao Ambiental.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor do Departamento de Protecdo ao
Meio Ambiente criado pela Lei 361/2017, passa a ser denominado de “Diretor de
Gestdo Ambiental”.

Art. 23. Ficam revogados os incisos XIX do artigo 40, inciso Il do artigo 41,
a alinea “p” do inciso IV do artigo 54 e o artigo 43, todos da Lei 361/2017.

Art. 24. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Servigos Rurais e
Meio Ambiente, passa a ser denominada de Secretaria Municipal da Agropecuaria e

Servicos Rurais.
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Art. 25. Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, estabelecida pela Lei 361/2017, a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
e Transportes com as seguintes atribuigcdes basicas:

| - executar atividades relativas a prestacdo e manutencdo dos servigos
urbanos, tais como: limpeza publica, coleta do lixo, matadouro, mercado, feiras livres,
iluminacdo puablica, saneamento, sistema de abastecimento de agua potavel, combate
a insetos e animais daninhos e servicos assemelhados, de natureza urbana e de
interesse |ocal;

Il - fiscalizar os servigcos publicos ou de utilidade publica concedidos,
permitidos ou autorizados pelo municipio;

lIl — estudar e atender reivindicagfes da comunidade relativas aos servigos
publicos urbanos ou de relevante interesse local e promover a sua execucao,
observados os recursos orgcamentarios;

|V - executar ou promover a execugdo de servicos urbanos em consonancia
com as diretrizes do planejamento municipal;

V - coordenar a execucdo dos servigos publicos, permitidos ou concedidos,
especialmente os de transporte publico, e exercer a respectiva fiscalizacao;

VI - administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais.

VIl - elaborar e propor politica de destinagao final do lixo urbano;

VIl - incentivar a participagcdo da populagcdo na preservagdo dos
equipamentos urbanos instalados nos logradouros publicos do municipio;

IX — administrar o servigo de transito urbano em cooperagdo com 0s 0rgaos
e entidades do Estado;

X - manter sob sua responsabilidade a guarda, a manutencéao, o controle e a
conservacgdo dos velculos, Maquinas e equipamentos da Secretaria;

X| - elaborar e propor a politica municipal de transportes e de transito;e

Xl — executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 26. O departamento de Transito e Servigo urbano e o Departamento de
Estradas de Rodagem, Manutengdo de Maquinas e Veiculos, de que trata os incisos |
e |l do artigo 45 e as competéncias constantes dos artigos 47 e 48 todos da Lei
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361/2017, passam a integrar a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e

Transportes.

Art. 27. Ficam revogados os incisos XI, XIlI, XV, XVI, XVIl e XVIII do artigo
44, da Lei 361/2017.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito, Servicos
Urbanos, Maquinas e Veiculos, passa a ser denominada de Secretaria Municipal da
Obras e Infraestrutura.

Art. 29. Fica criado o departamento de Almoxarifado que integrara a
Secretaria Municipal de Administragdo, que compde a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, estabelecida pela Lei 361/2017, com as seguintes atribuigGes
basicas:

| - distribuir e controlar os estogues de materiais de consumo utilizados na
Prefeitura;

Il - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas;

lll - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniaveis
entreques pelos fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota de
empenho,

IV - gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de
consumo para orientar a elaboragcdo do planejamento para o exercicio financeiro
seguinte;

V - atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administragdo, as notas fiscais
dos bens matrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores da
Procuradoria-Geral de Justica,e

VI - estabelecer estocagem minima de seguranga dos materiais e promover
a manutencdo atualizada da escrituragdo referente ac movimento de entrada e saida

dos materiais e do estoque existente, além de exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de
Almoxarifado com as atribuigdes e vencimentos fixados pela Lei 361/2017 e suas
atualizagoes.
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Art. 30. Fica criado o departamento de Patriménio que integrara a Secretaria

Municipal de Administracdo, que compde a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, estabelecida pela Lei 361/2017, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva
técnica da prefeitura municipal para atendimento as demandas das unidades
administrativas,

Il - controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados,
bem como dos termos de responsabilidade, através de inventarios periddicos;

Il - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a Segdo de
Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

IV - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

V - arquivar a documentagdo dos bens iméveis pertencentes ao Ministerio
Publico:

V| - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo
Ministério Publico;e

VIl - receber e encaminhar moveis e egquipamentos danificados a
manutencao.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo em comiss&o de Diretor de Patrimonio
com as atribuicbes e vencimentos fixados pela Lei 361/2017 e suas atualizacgoes.

Art. 31. O Departamento de Licitagdes, Patrimbnio, Almoxarifado e
Tecnologia, passa a ser denominado Departamento de LicitagGes e Tecnologia.

Art. 32. Ficam revogados os incisos |l e [V do artigo 17 da Lei 361/2017.

Art. 33. Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, estabelecida 361/2017, o cargo em comissdo de Superintendente de
Licitacbes e Contratos, de recrutamento amplo/restrito, com vagas, atribuicbes e
vencimentos constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 34, Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, estabelecida 361/2017, o cargo em comissdo Coordenador de Vigilancia
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Epidemiolégica, de recrutamento amplo, com vagas, atribuigbes e vencimentos

constantes do anexo |l desta Lei.

Art. 35. Ficam criadas as funcgdes gratificadas dispostas nos incisos |, Il, |lI,

IV, V, deste artigo com vagas, atribuicGes e valores constantes do anexo |l desta Lei.
| - Supervisor de Gestdo Orgamentaria e Financeira;
Il - Supervisor de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal,
Il - Supervisor de Frota e Manutengao;
IV — Supervisor de Tributos; e
V - Coordenador de Registros Funcionais e Folha de Pessoal.

Art. 36. O vencimento base do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete

passa a ser de R$ 3.671,12 (trés mil seiscentos e setenta e um reais e doze centavos).

Art. 37. O vencimento base do cargoc em comissdo de Secretario Geral
passa a ser de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 38. Fica extinto o cargo de Assessor de Gabinete Criado pela lel
361/2017.

Art. 39. Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar ou especial
para promover o remanejamento e ou fransposicdo das dotagdes dos orgdos e
orcamento do exercicio de 2022 para se adequar as alteragbes da estrutura
administrativa de que trata esta lei, da seguinte forma:

| — os remanejamentos e transposicdoes decorrentes das alteragbes nao
serdo considerados no calculo do limite de suplementacao previsto na lei orcamentaria
anual;

|| — as despesas ja assumidas pelos orgdos extintos serdo absorvidas pelo
novo orgdo institucionalizado que vier a lhe substituir; e

Il - no caso de abertura de credito adicional especial este observara o
limite dos saldos orgcamentarios remanescentes utilizando como fonte de recursos a
anulacdo parcial de dotacbes ja existentes de modo a ndo alterar o montante da

despesa fixada na lei orgamentaria anual.
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Art. 40. Para fazer face ao aumento das despesas de pessoal e encargos
sociais apés aplicado o indice de revisdo geral anual e as demais disposi¢bes desta lei
fica concedido o indice adicional de 8% (oito por cento) da despesa fixada na lei
orcamentaria vigente, para abertura de créditos suplementares ao orgamento fiscal.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Dom Bosco, 04 de abril de 2022.

N/ PEREIRA DE BRITO
Prefeito Muiicipal de Dom Bosco - MG.
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ANEXO | - DESCRIGAOQ E ATRIBUICOES DO CARGO

1.1. - CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam ac monitoramento de menores custodiados e
ao suporte pedagoégico em unidades de ensino infantil.

ATRIBUICOES TIPICAS: oferecer suporte pedagdgico direto a atividades
desenvolvidas em centros de educagdc infantil-creches; Monitorar menores
custodiados em centros de educagdo infantil, zelando pela seguranga, salde,
integridade fisica e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo pedagogica da unidade; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo proposta pedagégica da unidade de ensino; promover atividades
educacionais e de recreagdo, observando e registrando o desenvolvimento das
criancas; orientar e auxiliar a crianga a desincumbir-se da higiene pessoal; auxiliar a
crianga a se alimentar-se; ministrar primeiros socorros em caso de necessidade;
colaborar comas atividades da unidade, com as familias e a comunidade; Zelar pela
economicidade dos materiais e mdo de obra aplicados ao servigos executado e pela
racionalize dos servigos; exercer outras atividades afins e correlatas a sua area de
atuacao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO E AREA DE ATUACAO: Habilitagdo
em magistério em qualquer nivel, ou ensino medio completo.

Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos)
VAGAS: 08 (oito) vagas

Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.2 - CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: cuidar da seguranga dos alunos e controlar o comportamento
dos alunos durante o transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Definir, juntamente com o Diretor ou Chefe do Transporte
Escolar, normas que regulamentam o uso desse transporte pelos alunos; orientar os
alunos sobre as regras estabelecidas para usar o transporte escolar; recepcionar os
estudantes nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranca
nos veiculos escolares; acompanhar os estudantes nos trajetos percorridos pelos
veiculos escolares; acompanhar os estudantes, no momento do desembarque dos
veiculos escolares até o ingresso com segurancga nas respectivas escolas; recepcionar
os alunos, na saida das escolas, nos locais fixados pelo municipio, conduzindo-os em
seguranca aos veiculos escolares; acompanhar os alunos na travessia de vias no
retorno para suas residéncias; providenciar a entrega dos alunos em situacao de risco,
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quando ausentes o0s responsaveis nos locais fixados para desembarque, a outros
responsaveis ou instituicbes indicadas pelo Municipio; auxiliar os alunos a fixarem os
cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das normas de
seguranca adequadas ao transporte de menores; comunicar ao 6rgdo indicado pela
Administragdo qualquer evento de importancia legal ou administrativa ocorrido no
transporte escolar; portar relagdo atualizada com o nome dos usuarios do transporte:
endereco, nome, telefone dos responsaveis legais e outras informagdes determinadas
pelo municipio; providenciar as medidas adminisirativas necessarias nas situagoes de
risco e os primeiros socorros, no caso de acidentes; informar a Administragcdo Municipal
os atos de vandalismo, agressividade e outras infragdes dos usuarios do transporte
escolar; zelar pela disciplina dos alunos; promover a melhoria das relagbes com os
alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a
ética nessas relagbes; ser assiduo, comparecendo e permanecendo no local de
trabalho diariamente, executando as atribuicbes pertinentes ao cargo; ser pontual,
observando o horéario de trabalho e o cumprimento rigoroso da carga horaria definida
para o cargo ocupado; educar os alunos e zelar para que eles preservem os bens e
patrimdnio do municipio; participar de reunides quando convocado e saber ouvir e
discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando a
decisdo da maioria; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagbes com empenho,
dedicagdo, boa vontade e seriedade; desempenhar outras fungdes correlatas Ihe forem
determinadas pelo seu superior

Qualificagdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto

Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos)
VAGAS: 08 (oito) vagas
Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.3 - CARGO: ZELADOR
DESCRIGAO SUMARIA: Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar rondas nas dependéncias da instituigdo,
atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas
instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar
as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias
do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades
desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos
setores da escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em atividades
extraclasse quando solicitado; preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;
participar de capacitagcdes, reunides ou outros encontros correlatos as funcgoes
exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na construgdo de habitos de
preservacdo e manutengdo do ambiente fisico , do meio ambiente e do patrimbnio
escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; manter boas relagdes com
os educandos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito
e a ética nessas relacdes; encontrar opgdes eficazes para problemas e situagoes
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imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no
local de trabalho, executando as atribuigGes pertinentes aoc cargo; ser pontual,
observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria do
cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos,
materiais e instalagdes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de
forma respeitosa, das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da
maioria; manter bom relacionamento e interagdo com os colegas e diregao,
contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; respeitar a
hierarquia e cumprir as obrigacées com empenho, dedicacdo, boa vontade e seriedade.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto

VAGAS: 03 (trés) vagas
Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos)

Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.4. ESPECIALIDADE: JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar
servicos em ambiente externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica,
com as acdes operativas de capinar, rogar, limpar, preparar, revolver, plantar,
renovar, transportar, levantar e carregar, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Compreende, especificamente, executar atividades de
jardinagem; preparar canteiros e sementeiras de flores, hortalicas, arvores, arbustos
e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, pargues e demais
logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios, tais como, adubagdo e
aplicacdo de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas epocas
préprias, realizando atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem
como servicos de adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores;
manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e molestias, aplicando
defensivos agricolas observando as instrugbes predeterminadas, assim como,
manté-los em bom estado de conservagdo e limpeza; preparar e fazer a
manutencdo de viveiros de aves e plantas; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

Qualificagdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo.

VAGAS: 03 (trés) vagas
Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos)
Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.5 - ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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DESCRICAO SUMARIA: Planejar sob supervisdo do cirurgido dentista ou Técnico de salde
Bucal o trabalho técnico-odontologico em consultdrios odontologicos, laboratérios de protese
em 6rgéos publicos de saltde. Colaborar nas agdes de prevengéo em salude bucal, participar
de programas de promogao a salde, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Administrar agenda de pacientes, preencher fichas e realizar a alimentacdo de sistemas de
informacdes relativos aos atendimentos odontologicos, realizar levantamento de estoque de
material e solicitacdes de reposicao do estoque dos mesmos. Mobilizar juntamente a equipe de
salde palestras, orientagdes e discussoes técnicas. Auxiliar o cirurgido dentista ou Tecnico de
saude Bucal nos procedimentos odontologicos, realizar a limpeza de bancadas e instrumentais
do consultdrio odontolégico e a esterilizagdo dos materiais, conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA: Competem aos ASBs, sempre sob a supervisdo do cirurgido-
dentista ou do TSB: realizar agfes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de ateng&o & saude; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho: auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saiude da familia,
buscando aproximar e integrar acbes de salde de forma multidisciplinar, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; processar filme radiografico; selecionar maoldeiras; preparar modelos em gesso,
manipular materiais de uso odontolégico; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador. Demais atribuigbes contidas na Lei N°
5.517 de 23 de outubro de 1968, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a
legislag&o municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagéo
do Municipio atinente ac servigo plblico.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Médio completo acrescido de Curso em Auxiliar
em Salde Bucal. Registro no conselho de classe da categoria

VAGAS: 01 (uma) vaga
Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos)
Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.6 - ESPECIALIDADE: TECNICO AGRICOLA

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar a
executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, execugao e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem
como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido
pela Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA: organizar e executar os trabalhos relativos a programas e
projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os
trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e o0s
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do
solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento,

Praga Eliane Queiroz da Silva, n.” 25 - Bairro Alto da Boa Vista | CEP: 38654-000 Dom Bosco MG
Telefones: (38) 3675-7137 | T138 | 7139 - ¢-mail: gabinctechefe/ti hotmail.com




— DOMBOSCO
R -*‘"Jnrnmmsmm;ln:
= 2021-2024 o fowb, um novo lermpw.

coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagao e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo
materiais e informacdes para estudos que possibilitem recomendagbes mais
adequadas: auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengaoc das
mesmas: orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou
em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso,
instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo dividas e fazendo
demonstracdes praticas para sua correta utilizag@o; proceder a coleta de amostras de
solo, sempre que necessario, e envia-las para analise; orientar o balizamento de areas
destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparacao
de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcdo de ripados, escolha de terra e de insumos, acompanhando o crescimento
das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas, prover reunidoes e
contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condicdes para a instrugdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do
solo; orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras
forrageiras destinadas a alimentagdo animal; orientar produtores quanto a combinagao
de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; orientar
produtores quando as condigbes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecuérios, levando em consideracdo a localizacéo e os aspectos fisicos
de galpdes, salas ou depésitos para garantir a qualidade dos mesmos, bem como
evitar perdas; executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do
Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando
materiais abioticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a
praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e exaustao dos recursos
naturais do mesmo: inventar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do
Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;
orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugao de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestoes e concluindo sobre
sua validade: coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas
experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-0s,
anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior analise e
comparacdc de produtividade; supervisionar os frabalhos realizados pelos auxiliares,
distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e
equipamentos, verificando as condigdes de conservagéo e limpeza de viveiros, galpoes
e outras instalagdes; participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no
Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto a
populagdo em geral; implantar hortas comunitarias; auxiliar na implantagéo de hortas
nas escolas e creches publicas; zelar pelo sigilo de estudos experimentais
desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio; requisitar, sempre que necessario,
os servicos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢ao
de materiais utilizados na execucio dos servigos; executar outras atribuigbes afins.
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Demais atribuicbes contidas no Decreto N° 90.922 de 06 de fevereiro de 1985, que
regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e

federal no @ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao
servico publico.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Conclusdo de curso Tecnico Agricola ou na area
de Agropecudria ou nivel superior nas areas de engenharia agricola ou similares, com
registro e Regularidade no Respectivo Conselho de classe profissional.

VAGAS: 01 (uma) vaga
Vencimento Base: 1.900,00 (um mil novecentos)
Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.7 - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO

DESCRIGAO SUMARIA: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informacgéo e correlatos, além de redes e sistemas de
informac&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao
com o objetivo de facilitar o acessc e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Localizar e recuperar informagbes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas;, intercambiar informagoes e
documentos: controlar e administrar a circulaggo e o compartihamento de recursos
informacionais; prestar servigos de informacéo on-line; normalizar trabalhos técnico cientificos;
gerenciar unidades, redes e sistemas de informag&o; elaborar programas e projetos de acao;
implementar atividades cooperativas entre instituicbes; desenvolver politicas de informacao;
projetar unidades, redes e sistemas de informag&o; automatizar unidades de informagao;
desenvolver padrées de qualidade gerencial; controlar a execug¢do dos planos de atividades;
elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo; controlar
seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagdo e a conservacéo do
patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacg&o; avaliar servicos e produtos de
unidades, redes e sistema de informagdo;, avaliar desempenho de redes e sistema de
informag&o; elaborar relatérios manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de
informacSo e comunicacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacgéo; tratar
tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos informacionais,
elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos, desenvolver bases de dados, efetuar
manutencéo de bases de dados, gerenciar qualidade e conteido de fontes de informagao,
gerar fontes de informagéo, reformatar suportes, migrar dados, desenvolver metodologias para
geracdo de documentos digitais ou eletrénicos; desenvolver recursos informacionais: elaborar
politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais;
armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar & inventariar
acervos: desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservacdo preventiva; manter boas relagbes com os alunos, pais,
colegas de trabalho e dirigentes das entidades, enfatizando o respeito e a etfica nessas

relagées; encontrar opgdes eficazes para problemas e situagbes imprevistas, responder
prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo,
comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as atribuigdes
pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho
e a carga horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
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equipamentos, materiais e instalagbes no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma
respeitosa, das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter
bom relacionamento e interacdo com os colegas e diregdo, contribuindo para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho, respeitar a hierarquia e cumprir as
obrigagdes com empenho, dedicagao, boa vontade e seriedade; demais atribuiges contidas na
lei N° 6965 de 09 de dezembro de 1981, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir
a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagao
do Municipio atinente ao servigo publico.

Qualificagdo/Escolaridade exigida: Graduacao em Biblioteconomia, registro e regularidade
no conselho Federal de Biblioteconomia.

VAGAS: 01 (uma) vaga
Vencimento Base: RE 1.788,00 (hum mil setecentos e setenta e oito reais)
Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.8 - ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO DE APOIO DA SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades,
contribuir para o bem-estar animal, promover salde publica, exercer defesa sanitaria animal,
elaborar laudos, pareceres e atestados, assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente,
prestar atendimento/apoio a produtores rurais no ambito de sua competéncia.

DESCRIGAO DETALHADA: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades, realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais, diagnosticar
patologias, prescrever tratamento, indicar medidas de protec&o e prevengdo, coletar material
para exames laboratoriais, realizar exames auxiliares de diagnéstico, realizar necropsias.
Promover salde publica: Analisar processamento, fabricacéo e rotulagem de produtos, avaliar
riscos do uso de insumos, coletar e analisar produtos para analise laboratorial, inspecionar
produtos de origem animal, fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses, elaborar e
executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, elaborar e executar programas de
controle de pragas e vetores, executar programas de controle de qualidade de alimentos,
orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica, elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos, notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnostico situacional
para elaboragdo de programas, elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de
doengas, coletar material para diagnéstico de doencas, executar atividades de vigilancia
epidemiologica, realizar sacrificio de animais, analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario, analisar material para diagnostico de doengas, avaliar programas de controle e
erradicagdo de doencas, notificar doengas de interesse a salde animal, controlar transito de
animais em eventos agropecuérios e propriedades. Fomentar produgdo animal, dimensionar
plantel, estudar viabilidade econémica da atividade, realizar analise zootécnica, realizar
diagnostico de eficiéncia produtiva, desenvolver programas de controle sanitario de plantéis,
elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos, orientar criagdo de animais
silvestres em cativeiro, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Demais atribuigGes contidas na Lei N° 5.517 de 23 de
outubra de 1968, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislag&o municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia, Cumprir a Legislagdo do Municipio atinente
ao servigo publico.
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Qualificagdo/Escolaridade exigida: Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

VAGAS: 01 (uma) vaga
Vencimento Base: 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)
Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais
ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUIGOES DO CARGO EM COMISSAO

2.1. - Cargo: SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E CONTRATOS Planejar, organizar e
dirigir, em nivel de assessoramento superior, a unidade Administrativa responsavel pelas
compras, de todos os géneros, para a Prefeitura Municipal. Chefiar e coordenar a instauracao e
realizacdo de todos os procedimentos licitatérios, no @mbito do Poder Executivo. Assessorar e
chefiar as atividades de aquisicdo, guarda e distribuigdo de material de consumo e imobilizado
de todas as unidades Administrativas do Poder Executivo. Chefiar e orientar a padronizagao e
especificacdo de materiais, visando uniformizar e racionalizar os procedimentos licitatorios e os
produtos de consumo. Assessorar a organizagdo do catalogo de materiais de todas as
unidades administrativas; Decidir, em ultima insténcia, guanto &s compras e forma de
procedimentos licitatorios; Assessorar o estabelecimento de critérios que devam orientar as
decisdes quanto aos procedimentos de compras; solicitar parecer técnico nos processos de
aquisicdo de materiais e equipamentos especializados; Chefiar e coordenar os trabalhos
técnicos para estabelecimento de normas para a distribuicdo de material, instituindo controles
sobre o consumo, por espécie e por unidade, para efeito de previsdo e controle de custos;
Chefiar as comissdes de licitagdes em todas as modalidades, coordenando a realizagdo dos
procedimentos licitatorios. Assessorar ao Prefeito Municipal com a prestacéo de informagdes,
relatérios e subsidios para tomada de decisdes administrativas, bem como, junto aos orgdos
convenentes e de fiscalizag&o ou controle.

Forma De Recrutamento: Amplo com Restricdo sendo exigéncia Nivel Superior em Direito ou
Ciéncias Contabeis ou Administragdo, ou curso superior da area da Gestao Publica ou ainda,
Nivel Superior em qualquer area desde que complementado com formacgéo em nivel de pos
graduacdo na area de licitacdes e contratos ou direito publico ou administrativo e similares.

Vencimento Base: R$ 3.671,12 (trés mil seiscentos e setenta e um reais e doze centavos).

VAGAS: 01 (uma) vaga
Carga horaria Base: 40 horas semanais

2.2 Cargo: COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Coordenar as agdes do
setor de sadde no ambito da vigilancia epidemiologica, chefiar os servicos de realizagdo de
coleta, processamento, analise e interpretacdo de dados, para recomendacéo de medidas de
controle apropriadas, promocdo de agbes de controle, baseadas em protocolos de vigilancia
epidemiologica; avaliar da eficacia das medidas adotadas e divulgagdo de informagoes
pertinentes: coordenar as investigacies e acompanhamentos em relacéo a evolugao dos casos
de doencas e agravos de notificagdo compulsdria, para diagnostico e controle; atualizar as
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equipes de salude em vigilancia epidemiologica;, apoiar tecnicamente os diretores no
cumprimento das acdes programadas de vigilancia epidemiol6gica; elaborar as normas e fluxos
de informagdes do Sistema de Vigilancia Epidemiolégica; proceder a avaliagéo epidemiologica
das informacdes relativas aos agravos, assim como das coberturas vacinais das doencas
imunopreveniveis; orientar intervengGes para prevengdo e controle dos agravos de vigilancia
epidemiolédgica junto a vigildncia sanitaria € endemias e zoonoses, desencadeando medidas de
intervencdo pertinentes, oportunas e eficazes; propor e executar estratégias e campanhas de
intensificagdo para prevencdo e controle de determinadas doencas; participar de supervisao
técnica das unidades de salde; acompanhar as ocorréncias de frequéncia dos servidores da
equipe de vigilancia epidemiologica e organizagdo de escala de ferias.

Forma De Recrutamento: AMPLO.

Vencimento Base: R$ 1.888,37 (um Mil oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e sete
centavos)

VAGAS: 01 (uma) vaga
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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES FUNGOES GRATIFICADAS

3.1 - SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar, orientar e controlar o sistema de
pessoal relativo & captagdo, capacitagdo, movimentagdo, avaliagdo, acompanhamento e
remuneracdo, coordenar as atividades da area administrativa, relacionadas a recursos
Humanos, orientando quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos de acordo com a
legislagdo municipal; Coordenar e promover medidas administrativas relativas ao processo de
recrutamento, selegdo, colocagao, treinamento, aperfeigoamento, avaliagdo e desenvolvimento
de recursos humanos; promover a profissionalizagdo e valorizagdo do servidor municipal;
aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do plano
classificado de cargos e saldrios; promover a concesséo de vantagens previstas na legislacao
de pessoal: administrar o Sistema Classificado de Cargos, administrar, controlar e elaborar
relatérios solicitados pelo Controle Interno; analise, instrugio e emiss&o de pareceres técnicos
em processos administrativos relacionados a direitos e deveres dos servidores. Expedir Atos,
Declaragdes e Certiddes no que se refere aos servidores publicos municipais no ambito de sua
competéncia. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Restrito — Destina-se a servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal.

Exigéncia: Formagdo de nivel superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou
Direito

VALOR DA FUNCAQ: RS 1.230,00 (Um Duzentos e Trinta Reais)

VAGAS: 01 (uma) vaga

3.2 - SUPERVISOR DE FROTA E MANUTENCAO

Supervisionar e chefiar o controle e a manutengdo de veiculos, maquinas e Equipamentos do
Poder Executivo, coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho gue executam
atividades com mecéanica e de frotas; estabelecer diretrizes e metas de atuacao e de execugao
dos servigos operacionais com mecanica do Municipio; estabelecer atividades prioritarias, de
acordo com a orientacdo do seu superior hierarguico; Agendar e determinar a limpeza e
conserto das Maquinas, equipamentos e veiculos do Poder Executivo, fiscalizar diretamente as
condices de trafegabilidade dos veiculos de cada secretaria, chefiar e coordenar as
atividades, registros e controles de frota e mecéanica do Municipio; requisitar, distribuir e
controlar os recursos humanos e materiais necessarios a execucio das atividades com frota e
mecéanica, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico, executar outras
atividades correlatas de diregao, chefia e assessoramento.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Restrito — Destina-se a servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal.
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Exigéncia: Nivel de ensino de 2° Grau completo
VALOR DA FUNGAO: R$ 1.230,00 (Um Duzentos e Trinta Reais)
VAGAS: 01 (uma) vaga

3.3 - SUPERVISOR DE ARRECAGCAO TRIBUTARIA

Chefiar e supervisionar as atividades referentes ao langamento, arrecadacao e fiscalizagdo dos
tributos e rendas municipais; bem como as relagbes com os contribuintes. Fazer organizar,
com base nas declaragbes mensais, série de dados por classe de contribuintes, que propiciem
elementos entre o desempenho dos varos ramos de alividade. Elaborar programas de
fiscalizagdo do cumprimento, pelos contribuintes, das obrigagdes pertinentes a impostos.
Determinar a realizagdo de auditorias fiscais tendentes a impedir a evasdo de receitas
tributérias. Proceder a autenticagdo de livros e documentos fiscais de uso dos contribuintes do
ISS. Assessorar o sefor de langamentos ISS sobre construgdo civil (habite-se); Assessorar 0
Secretario Municipal de Fazenda na gestdo da legislagéo tributaria e financeira do Municipio
em assuntos de Arrecadacgdo; Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal
dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agGes contra incormegao,
sonegacéo, evaséo e fraude no recolhimento dos tributos municipais. Orientar a execugéo das
atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados. Emitir ou revisar pareceres ou
informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a
apreciagdo do Secretério Municipal; Promover estudos objetivando o aumento da
arrecadacdo tributaria Fazer lavrar notificagbes, intimagbes e autos de infragdo, bem
como providenciar a aplicacdo de multas regulamentares; Executar outras atribuigdes
afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Restrito — Destina-se a servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal.
Exigéncia: Nivel de ensino de 2° Grau completo

VALOR DA FUNGAO: R$ 1.230,00 (Um Duzentos e Trinta Reais)
VAGAS: 01 (uma) vaga

3.4 - COORDENADOR DE REGISTROS FUNCIONAIS E FOLHA DE PESSOAL

Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicagao,
gestdo das informagdes funcionais dos servidores, estagiarios e prestadores de servigos da
investidura ao desligamento; coordenar a gestdo de informagbes do portal da transparéncia, no
que tange aos atos de pessoal, coordenar a marcacéo de férias dos servidores; emitir certiddes
e declaracdes funcionais; emitir de relatdrios; assessorar no recadastramentio de servidores
ativos e inativos. Assessor no atendimento aos servidores; executar as rotinas técnicas e legais
para provimento e controle dos cargos efetivos, comissionados, remocgdo e disposicao de
servidores do Poder Executivo, Assessorar no controle das vagas, promover estudos do
quadro de pessoal nas secretérias e 6rgdos que compde o Poder Executivo, realizar o controle
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de registros de direitos, deveres e beneficios funcionais de servidores, outras atribuigoes
correlatas solicitadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Restrito — Destina-se a servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal.

Exigéncia: Nivel de ensino de 2° Grau completo
VALOR DA FUNCAQ: 800,00 (Oitocentos Reais)
VAGAS: 01 (uma) vaga
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ANEXO IV -IMPACTO FINANCEIRO

CALCULO DE IMPACTO FINANCEIRO
PROJETO LEI REVISAD REVISAD GERAL AMUAL tnﬁm DE CARGOS E VAGAS ADEQUACAD ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

~ IMPACTO REVISAO GERAL ANUAL DE 2022 AR
| FOLHA MENSAL ATUAL FOLHA REVISAQ | |
VALDR BRUTD) 3%4.659.43 | 434.756,83 |

OEEIG. PATROMAL 21, 23% B3.786.20 FL.238,57 |

T CUSTOSMENSAL 478 24563 527.055,70 |
“[1) - PROJECAD AND 2022 SO REVISAO GERAL] 6.851.724,13 |* 13 FOLHAS DE PGTO :

IMPACTO REAJUSTAMENTO DE CARGOS ESPECIFICOS EM M]I.i} 2022

?Auxiliar de Servicos Gerais-Cantineiro-Vigla-Motorista-Operador de Migquina 1 - | IMPACTD NOVA
(Operador de Magquina Il - Fiscals - Coordenador de Projetos - Consetheiro Tutelar | FOLHA |
| _ CLSTO MENSAL NOVA FOLHA 561,556,64|* A PARTIR DE MAIO 5
[ IMPACTO MENSAL DO REAJUSTE | 34,500,934
. [2) IMPACTO AND 2022 REAJUSTE|  310.508,43|** 09 FOLHAS PGTO
[FROJECAC AMO 2022 REVISAD +REAJUSTE CARGOS EM MAID 2022 | 7.162.231,56 |***CUSTOAND 2022
IMPACTO DA CRIACAQ DE NOVOS CARGOS/VACANCIA E VAGAS
“ARGO QDTE |VENOMENTD | PATRONAL | CUSTO ANO 2022 | AND 2023 ANOD 2024
Técnica am Enfenmagem 4 157560] 23038 7.625,90 68.633,18 108, 765,03 114.207,48
Aumiliar de Services Geraks 1 157560] 23088 18.06476 | 17158284 271.922,58 285.518,71
Aasthar de Saude Bucsl | 157550 33088 100648 |  17.158,28 27,192,26 28.551,87
Mctris s 5 157560|  3308E | 1143886 102,549,70 163,152,55 171.31L22
Monitor de Edhiagdo 8 | 157550) 33088 15.251.81 137,266,27 217.538,06 228 414,97
Pt e Trarsparts Escolar [ 157550| 330,88 15.251,81 " 137.266,27 217.538,06 128 414,57
Zelodor 2 157560| 33088 |  3B1295 | 3431657 | 54, 384,52 57.103,74
[ ! 2 | 157550] 33088 3.512.95 3431657 | 54.384 52 57.103,74
Pedreira ] J', 2 | L7eBpO| 37548 4.32656 35,942 64 | 61.715,86 £4.80166
B cteca i o 217500 | 44825 2.571,2% 2314135 | 366700 3850770
Técrico Agricala I L.900,00 399,00 1.199.00 20.651,00 | 3279087 |  34.43041 |
Mdcn Vaterindo R 1 3.B00,00 ThHE00 4,598 00 d-l_.g_sglqn_: 65.581,73 68.860,82
DHRETOR OE DEFASTAMINTO MEID ANBIENTE 1 1.714,21 38958 107415 | 18.867.75 | £8. 584 44 31.053.66
DARETOR DE DEPARTAMENTO ALMCXARIFADD | 1 171421 3saes| 207410 18,567, 75 79,584, 44 31.063,66
DARETOR DF PATRIMONID 1 171421 35098 2.074,19 16,667, 75 20.584 44 31.06366
SUPEAINTENDENTE DE LICITAGOES 1 367112 |  7/08e 4.442 06 30.978,50 6335748 | 6652535
COCRDENADGR DE VIGILANCIA I IR
EPDEMIBLOGICA 1 17M421) 35958 207419 18.667,75 29,584 44 31.063,66
SUPERVISOR DE GESTAD ORGAMENTARM 1 | 133000 25830 1.488,30 13.394,70 21.227,77 72.785,16
SUPERIS0R DE RECURSDS HUMANDS E SEsTAR| 1 - LHD_D!} I 25830 1.488.30 13.384 1) 21223, 77 1:.189.16
SUPERVI0A E FROTA E MANUTENCED 1 1 uu,m 258,30 1.48%,30 13.354 T AT Iry IR IBSIE
SUPERVISOR O TRIBUTOS 1 1.230,00 258,30 1.488,30 133s470| 277 22.289,15
COORDEMADDR DE REGSTROE F..H:lunu LAY 1 00, 168,00 968,00 E Tiam 13. 506 58 14, 497,01
CHEFE DE GABINETL (DIFERENGA] 1 1,277,098 268,19 1.545,8 13.907,51 22.080,47 2314249 |
TOTAL CRIACAD NOVO CARGOS | 57 | 30.74285 834500) 11316604 1018.494.33)  1614.098,50 |  1.604.803,42 |
IMPACTO MENSAL NOVOS CARGOS|  113.166,04)
{3-] IMPACTO ANG 2022 NOVDS CARGDS| 1.018.484,33

PROJECAD aANO H02¥ REVISAD GERAL + CARGOS E VAGAS

RECEITA CORRENTE UQUIDA - ANO 2011
PROJCCAD PERCENTUAL GASTOS COAY PESLOAL

——

mms;ﬁn DOS5 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
[ _awo2022 [awo2023  |Amo2024 |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA  20.313.155,02  21.735.075,87 23.256.531,18
Gastos com pessoal E.1B0.716.E9 9.443.75593 951594373
Indice Pessoal Projetado 40,27% 43.45% 42, 64%

Premissas de Calculo:
a) Falha Mis apds Revisho Reajuste Cargos e Vagas ASG74.722.68
b} Arno 2023 Projecio Crasdmento da Receita %
c) Ano 2024 Projecdo Crescimento da Receits 7%
dj Ano 2023 Revisdo Geral Anual Projetada 5%
%) Ano 2024 Revisdo Geral Anval Projetada 5%

f} Custo da Revisdo Geral em 2022 mensal RS 48.610,08
gl Custo do reajustamento de vendmentos Mansal A% 3. 500,94
h) Custo da Criaclo de Vagas e Cargos Mensal R5113. 166,04

i) Fol Considerado a ocupagdo imediata de todas as vagas oriadas apenas para fins do Ciloulo
do maior impacto possivel sendo que na pratica as vagas ndo serdo preenchidas de mamen o
I} Foi mantida a mesma receita corrente liguida de 2021 para o ano de 2022 para se ter o maior
impacto possivel, sendo gue na média dos ultimos 03 anes a recelta Corrente liguida subiu
em modia 14%

Praga Eliane ﬂur:im? da "“-i.lw.. n.*25- Hairn:r Alto da Hua R-’isl.a | C'EP" 336"‘4-04]0 D{lm Bosco



