RESOLUGAO N@ ony§ /97

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. CONTROLE INTERNO E
PLANO DE CARGOS E ALARIO& DA, CAMARA MUNICTPAL™DE DOM BOSCO
R
1yt &

e 1

CAPITULO 1

£ R putedit .

NISTRATIVA

£

DA CAMARA *
Art. 1o - Esta resolucado institui a estrutura adminis-
trativa dda Céamara Municipals'de ‘Dom Bosco e o seu Plano de

Cargos e Salarios, com vistas aos seguintes objetivos:

I - dar énfase & Autonomia do Poder Legislativo Muni-

_cipal; para que possa soberanamente exercer as suas funcdes

institucionais:

IT - dotar a Cédmara Municipal de uma infra-estrutura
capaz de proporcionar-lhe os meios adequados, seguros e le-
gais para a plena execugao de suas atividades;

% IIl - oferecer aos Vereadores recursos materiais e téc-

nicos de que necessitam para o exerclcio de suas fungoes le-
gislativas;

IV - colocar os servigos da Cémara Municipal, de tal
forma, que possam trazer beneficios 4 comunidade, atraveés de
uma ligagao maior com o povo, dele recebendo reivindi-

cagoes, promovendo o seu trémite e o seu encaminhamento ao
Poder Executivo, para a adogdo de medidas cablveis;

V. - promover o relacionamento harmdénico com o Poder
Executivo, com ele colaborando na solugdao dos problemas do
Municlpio.

CAPITULO 11
DA _ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 20 - A Clmara Municipal de Dom Bosco,compoe-se das
seguintes unidades administrativas:

I - Corpo Legislativo;

II - Secretaria;

IIT - Tesouraria;

IV - Contabilidade e Pessoal;
V - Servigos Gerais.
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Segao I ) 2
pTe L B
DA COMPETENCIA DAS 'UNTDADES ADM]N}QIRATIVAb
\ -
Art. 30 - Cohpele ao Corpo '‘Legis iatlvo 0 exercicio das

fung¢oes que lhe sao ad:strltas, tais como a Fun¢ao InstLtu—
cional, Fungdao,Legislativa,. Fungao Fiscalizadora, ' Fungao
Julgadora, Fun¢do Administrativa, Fung¢dao Auxiliadora, Funcao
Integrativa, Fypcdo  Clvicace Fungao Historiadora, especial-

mente quanto aos programas definldos na' Le: 4.320/64 a ,sa-
ber: "\ \ el & ey s

01

“PROCESSO LEGLSLATIVO, e X

02 -~ FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA EX-
TERNA. :
CATE, 4§ - Compete & Secretaria:
a) - a coordenagdo dos expedientes do Corpo Legislati-
Vo ;
b) - a coordenag¢ao dos servicos gerais da CAmara, com

excecdao dos servicos de Tesouraria e Contabilidade que inte-
gram os servigos de financgas.

Art. 50 - Compete A Tesouraria:

a) - coordenacao dos expedientes da Tesouraria, recebi-
mentos, pagamentos e quitacao.

Art. 60 - Compete & Contabilidade e Pessoal:

a) - execugao do Controle Interno da CAmara e prestacao
de contas;

b) - elaboragdo e execucdo do Orgamento da CéAmara.

c) - selegao, controle, admissdo e demissdo de pessoal.
Art. 70 - Compete aos Servigos Gerais da CAmara:

I - organizar e atender 4s tarefas do Legislativo, de

pleno acordo com as ordens da Secretaria;

I1 - atender &4s demais unidades administrativas no que
for solicitado.



Segdo 11

DO CONTROLE INTERNO E DA INDEPENDENCIA FINANCEIRA F
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 80 - O Controle interno da CAmara Municipal de-Dom
Bosco, de que trata o artigo 63 da lLei Complementar nege033, .
de 28 de junho de 1.994, serd exercido pelo Departamento de
Contabildade da Cﬁmgra MyﬂiginLF a partjr de lo de janeiro

de 1.997, L THONA ,_--1’r
8¢ : fa ebrtes ek nha i
Pardgrafo dhic¢o - A partir do dia lo de janeiro. de
1.997, o Chefe_do Executivo - entregard & CaAmara Municipal, os

duodeécimos orgamentdrios*'*qie .the Torem devidos, na forma do

artigo 162 da Constituicao do Estado de Minas Gerais e de

acordo cam o que dispde a Lei de Organizagao Municipal.
CAPITULO I11
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 90 - O Regime Juridico dos Servidores da Camara
Municipal de Dom Bosco ¢ o Estatutario, e sera regido pelo
Estatudo dos Servidores Municipais.

Art. 10 - Para os efeitos desta resolucdo considera-se:

I - cargo piblico, o conjunto de atribui¢des e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional da CAmara
Municipal de Dom Bosco e que devem ser cometidas a um servi-
dor;

IT - cargo efetivo o que ¢ provido em cardter perma-
nente, por concurso., sendo organizado em carreiras, tal como
dispostos no ANEXO 1I;

ITI - cargo em comissdao o que & provido em carater
transitdrio, para desempenho de atividades de diregao supe-
rior, chefia, assessoramento e execugao, de livre nomeacao e
exoneragao, tal como dispostos no ANEXO 11.

Art. 11 - Integram o Plano de Cargos e Salarios da Ca-
mara Municipal de Dom Bosco os seguintes anexos:

ANEXO 1 - Cargos de Carreira, vencimentos, niveis,
classes, qualificacdes e atribuic¢des dos cargos,

ANEXO TI1 - Cargos em Comissao.

ANEXO TII - Casos de contratagao por tempo determinado.



Segao |1
DA, CARREIRA
Art. 12 = Carreirav é:,0 conjunto de cargos-da mesma 'na-

tureza de trabalho, escalonados segundo o grau de responsa-"
bilidade e complexidade,: qom depominagbes proprias.
v 1

Art. 13 - As ‘carreiras sao compostas de série ou séries
de classes de cargos efetivos e estéé coﬁfiﬂhs no ANEXO 1.,
‘ -8 LEC O 27 H
Quadro de Carreirasg, oaitael gyt |
Art. 14 - 'Série de Classes ¢ o conjunto de Classes de

um mesmo cargo, superpostas para atender & promogao do ser-
vidor, a cada cargo correspondendo . .oito classes.

Art. 15 - As atribuicdes dos cargos, nlveis, classes,
quantidades de cargos, saldrios, qualiflicacdes e jornadas de
trabalho sdo definidas no ANEXO 1.,

Art. 16 - Nlvel é o conjunto de cargos de grau de res-
ponsabilidade e complexidade semelhantes e de indénticos
vencimentos.

Pardgrafo dnico - Os nlveis sdo designados por algaris-
mos romanos atribuindo-se ao inicial o algarismo 1.

Segao 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 - A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a
na classe iniecial, Cc-1, apds a aprovagdo em Concurso Pablico
de provas ou de provas e tltulos, realizado em uma ou mais
etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e como dispuser o Edital.

§ 1o - Quando do ingresso na carreira o servidor perce-
bera o vencimento da classe em que for Jotado.

§ 20 =0 vencimento de classe imediatamente superior
corresponde ao vencimento da classe imediatamente inferior,
acrescido de 5% (cinco por cento),

Art. 18 - Concluido o concurso pitblico, proceder-se-a &
homologag¢do do resultado e & nomeacao dos candidatos aprova-
dos e classificados até o numero de vagas constantes do edi-
tal, observada a ordem de classificagao.

Art. 19 - Nos prazos de validade do Concurso, poderao
ser também nomeados para os cargos vagos, posteriormente 4
publicagdao do edital, outros candidatos aprovados no concur -
$O, na ordem de classificacao.



tan

Art. 20 ™A regularizacao dos CONCUTSOS para 0S cargos

da Cdmara Municipal serd feita através de decreto legisla-
time. :

.
1

Segdo (111,

DO (DESENVOLVIMENTD NA CARREIRA a2
ATt 2. = O‘+seruiQOJ:hnwe9tidb'-em'cdhgo piblico  na

forma das disposigdes constitucionais vigentes, somente po-
dera ser promovido para outro: cargo, salvo o “de sua "¢ar-
reira, conforme disposto ho ANEXO I, através de Concurso Pui-
-blico. bihie : ' o

AEX., 28 = A promogao ou o desenvolvimento do servidor
na carreira se dard pela passagem de uma classe para a outra
imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta
as normas estabelecidas na se¢do IV deste capltulo.

Segao -1V

DA _FPROMOGAO

Art. 23 - Promogao & a passagem do servidor dentro da
mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente su-
perior e dependerda de:

a - existéncia de vaga;

b - cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos de
permanéncia no cargo em que se encontrar;

¢ - desempenho eficaz das atribuicdes de seu cargo, de
conformidade como o regulamento:

d - aprovagao em selegao competitiva interna.

Pardgrafo dnico - Quando o numero de vagas for superior
ao de candidatos podera ser dispensada a selegdo de que tra-
ta a letra "d" deste artigo.

ATt. 24 - No processo de selecio competitiva interna,

em caso de empate, a preferéncia recaira sucessivamente no
servidor que;

a - obtiver maior ndmero de pontos na avaliacao de de-
sempenho;

b - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

C - possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo

publico municipal;



d - for deficiente fisico, desde que o cargo seja com-
v
pativel com o seu desempenho; s
e - for o mais idoso.
.\K'\. 3 13

Art. 250 20 setor ‘de Gesgoai‘farﬁ publicaria rtelagao
das vagas existentes nos cargos e classes de cada carreira
para inilcio,dos procedimentos de promogdo. = ° oy

Paragrafo Unico - As- vagas deique trata este artige se-
rdo abertas na classe imediatamente superior 4 do servidor
promovido, com _ %u sem a imediata extingao da vaga existente
"na classe anterior, por resolugao de. iniciativa da Mesa Di-
retora da Cémara. ' b we v ' s

] uwy bee

Segao V
DA REMUNERAGAO

Art. 26 - A remuneragao. do servidor compreende o venci-
mento correspondente ao valor, do nivel estabelecido para o
respectivo cargo e classe de carreira, as vantagens e os
acrescimos pecunidrios, de acordo com o disposto no Estatuto
dos Servidores Municipais de Dom Bosco.

Paragrafo dnico - Os valores dos vencimentos dos cCaArgos
de provimento efetivo sdao os constantes do ANEXO 1 e serdo
reajustados por resolugdo de iniciativa da Mesa Diretora da
Cdmara Municipal.

Segcao VI

Art. 27 - No <caso de auséncia ou impedimento de algum
dos servidores da Cémara Municipal de Dom Bosco, serao ado-
tadas as seguintes normas:

I - o servidor ausente serd substituido por outro que
ocupe cargo semelhante com atribuicoes idénticas:

I - o substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus
a gratificagcao de fungao;

CAPITULO 1V
DISPOSIGQOES FINAIS

Art. 28 - Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado a desem-
penhar atribuicoes que nao sejam proprias de seu cargo.,

Pardgrafo dnico - A chefia imediata do servidor desvij-
ado irregularmente de suas atribuicdes respodera por crime

6



de responsabilidade e arcara com as indenizagdes a que o
mesmo fizer jus.

Art.?729 - A 'podse do " candidato aprovado dependera de
prévia inspegao meédica. feita por<junta gmédica contratada
pela Mesal® da ‘Camara“*‘e ‘Somente serd dada a quem for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 30 - Em conformidade com o disposto no inciso 14X
do artigo 37 da Constituic¢do Federal, poderd o Presidente da
Cémara contratar pessoal para atender a » necessidade tem-
poradria de excepcional interesse pablico, na forma definida
no ANEXO 111 que integra esta resolucao.

Art. 31 - Revogadas as disposicOes em contrario. esta
resolucao entrard em vigor na data de sua publicacdo, retro-
agindo os seus efeitos a lo de janeiro de 1997.
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SALA DAS e
PRESIDENTE!
VICE-PRESIDENTE: "
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CAMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

L

ANEXO | & RESOLUCAO NUMERO 90§, /97

ESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: CARREIRA

................................................................ ) T R R,
" - | . T
| ACESSO PCKRREIRA | PROGRESSAO VERTICAL 4 :
: | : :

DENOKINAGRO DO CARGO |--------nn- AR T AR EESTRE R BRI SRS s s ey (TOTAL
: : : CLASSES DE CARGOS B QUANTIDADES ; :
t CARGOS | VENC.INICEAL §----vmmermmmmme e hiniat b bt i e oo ; :
: : C.1 CRCHESN T 025X CA=C04 5% 0T 04 SR CO20545%107=Ch45% 10820715
----------------------
i1 JAUXILIAR DE SERVIGOS..! I RS 150,00 : R ; v e I
R | P AN N R T S I B Ty L s e Lo = | F. AT | - el
| ! | ] a | ] EEET e i R e e st 1 i herges hen
" \SECRETARIO EXECUTIVO..! b1 RE 250,005 \ \ : r : : S
b o B A A R R A Vs M e T BRI L Ao, RS Seseaes b e L [ |
| SONAS : 1} -0-0-0-0-0- ! ' | | : : ' T ¥
:::::::::Z::::::::::::::::::!:::::::::1’::::::::::'_':!::::::::::::::::::::::!:::::::::::::::::::::::::::::::::::‘!::t::?:::!.
S~

DOM BOSCO, . X . .DE. ?72#1{<.DE 1.997

PRESIDENTE%/ ’/: .
SECRETARIO: / ‘ WZ ,

A SEGUIR: QUALIFICAGOES E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS.



CONTINUAGAO DO ANEXO I:

™y

QUALIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DO NIVEL 1 - : 14 oLl
LR TR . P A e S
AUXILIAR DE SERVIGOS

» g

Qualificacgao: Primeiro grdd;'_

destinam a executar servigos gerais nas A4reas de limpeza,
jardinagem, vigiladncia, copa-cozinha, portaria, mandatos in-
ternos e externos e outras tarefas afins. Executar servigos
ofice*bqy, postagem de correspondéncias, etc,

Atribuigdes:  Compreende as ~atribuigdes que se

Critérios de habilitagao: -Experiéncia comprovada
em uma ou mais das fung¢des do cargo, prova de portugués e

matemdtica a nivel de primeiro grau e prova especifica do
cargo,

CARGOS DO NIVEL V

SECRETARIO EXECUTIVO

Qualificag¢do: Segundo grau completo.

Atribuigoes: Compreende as atribuigdes que se des-
tinam a executar trabalhos administrativos que apresentem
alguma complexidade e pequena margem de autonomia, embora
com diretrizes pré-estabelecidas, compreendendo dentre ou-
tros servigos, redigir correspondéncias e outros atos admi-
nistrativos, estudar e informar processos de pequena com-
plexidade, conferir, anotar e informar expediente que exija
algum discernimento e capacidade critica e analitica,
transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos, receber,
gurdar e conservar processos, livros e demais documentos sob
sua responsabilidade, dirigir os trabalhos setoriais quando
para isso for designado, executar outras tarefas similares
que forem determinadas pelos seus superiores. Coordenar os
servigos das demais unidades administrativas da Cémara,

proceder 4 liquidag¢do das despesas e autorizar os pagamentos
das mesmﬁih-

Critérios de habilitagdio: Experiéncia comprovada
em uma ou mai3 fun¢des do cargo, prova escrita de portugués
a nivel do segundo grau e prova especifica do cargo.,

= /‘_'—‘\‘

SALA - DAS SEssﬁEs,céiﬂiDES§2€<ﬁﬂDE 1.997

PRESTIDENT




SOHMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO

G " MINAS GERAIS
tvle i AT, T & | %
ANEXO 11 & RESOLUGAO NUMERO ©:5%/97 ATy ©
& § ? i 8 * ; - .,.

g CAR(‘;:"Q#S‘__' DE CONFIANGA =
l::::::::::::::::::::::2::!:::::::::::::!:::.‘.:‘.’::::::::::::::::::::::::::::!‘:::::::::::::::::::::::::Z::::::::l
: CARGO « QUANT. | NIVEL DE VENCINENTO | COBF. !RECRUTAMENTO!
i SECRETARIO DE GABINETE v UN vV CLASSEC.1 ) 1,00 ! aMPLO !
| SECRETARIA i UMDV CLASSEC.L !l 1,00 ! AKPLO !
‘::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::!:::::::::::::::::::::::::.'.::::::::::‘.‘z::::::::::::l

OBSERVAGAO: As nomeagdes serao feitas por Portaria do Presidente,

DOM BOSCO, .%. 7. . .DE @7)a2¢2.DE 1997
PRESIDENTE M)
Vs
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T ESTADO DE MINAS GERAIS ;
EPiN POEVRR TUIRT ] 2 R L i =
ANEXO ‘111 '8 'RESOLUGAO NUMERQ &&5. /97,
L > S Bt & T L 8
©ASOS DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
ART. 37, INCISO [X CP B ART. 21 CF
::::::::::!::‘_‘:’:::::_::'.':::::::::::::::::Z::::::::::::!::’:\»‘.’!!2:::!:::2:::::::::::::::::3:!::::::::::::::::::Z::!:f:::::::::::::t
' FUNCAO E CONDIGAO PARA CONTRATACAD Hﬁ i QUANTIDADE TEMPO i NORKA LEGAL P/CONTRATAGCAO!
e e e TS (RS S A AN L N A e s bsgisieraos . g b et L N I
i ASSESSORIA TECNICA CONTABIL: Para estruturar e orientar os sef- 1 : i i
| vigos do Controle Interno da Cipa- ! ; i
ra Nunicipal, com poderes para as- | : I
i sumir s atribuigdes de Contador , | l : l
! em caso de terceirizacao dos servi | I i ;
os de Contabilidade.............. \Una Empresa | Até quatro anos | ART. 13, 111 LE] 8.666 |
ASSESSORIA JURIDICA: Para assessorar a Cimara, emitir pareceres ! f I
sobre o5 projetos de leis, de resolugdes ¢ | l | ;
Decretos legislativos, remuneracdo de Vere ! i ! !
adores, emendas 4 Lei Orginica e ao Regi - | I i |
mento Interno e elaboragdo de Plano de Car | ; : ;
reira e vencimentos,................. oo (Una Empresa | Até quatro amos | ART. 1), 10l LEI 8.666
10u Advogado | l !
SERVICOS DE PUBLICIDADE: Rddio, Televisio. Publicidade volante, |Uma empresa | : I
Arte grdfica ou outros que ndo sejam delou uma pes- | Atd doze meses VLei 8.666.
JURNE s et e 1s0a flsica. | . ;
t:::::::::::::::‘:::::::::::::::::::::::::2’:::::::::::::::::::::Z:::::::::::::::::Z:::::::::::::::::::!::::Z::::::::::::::.‘.‘.’::::‘

OBSERVAGAO: A contratagdo serd formalizada por contrato de servigos, de
acordo com a Lei 8.666.

SALA DAS SESSOES, 2 .D_E/?é%’fj‘.’.DE 1.997
PRESIDENTEM

~




