PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG

Praga Eliane Cueiroz da Silva, n® 25 - Bairg Alte da Boa Vista - CEP 38854-000
Tlabones: (38) 36T5-T137 [ 3675-T138 / 3675-7138 - CHPWJ: 01.602.T820001-00

LEI N® 361,02 DE MAIO DE 2017,

Dispie  sobre a  estrulura
administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Dom
Bosco e da outras providéncias.

A PREF El‘fﬁ, mmmtm DOM BOSCO (MG), no uso
das atribuigtes que the 3301 1 p&}@% _#;“_a.{a &l:l Municipio, faz saber
que a Cimarg "h-iumtlj:ﬂﬁ” = -eme.- sancioha ¢ promulga a
seguinte Lei / '

o ~TTULOL ;

1 ¢ IﬂﬁSlﬂumﬁﬂ

:' oy Pﬂdcrhml&:é#@fr/ﬁ{ 0 Tﬁt que cI:.:iE*rr? a
diregdo tuyu.riﬂ(ihs ' ﬂﬁiglrw;im Pablica Murcipel . 0 Viece-Prefeito,
auxiliados pelos “Sedtetiries ~Municipai heas rggtres  Municipais e

dirigentes de  orgios- da Hmii.’nmw;ﬁm indifeth._edm  as atribuiches ¢
competéncias previstas na Comsti . md Constitvigho do Estado de
Minas Gerais, na Lei Orginica do Municipio de Dom Bosco ¢ em oulras
legslaghes esparsas,

TiTULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 3 A Administragio Publica do Municipio de Dom Bosco, bem
como as agbes do Governo Municipal. em obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade e finalidade, moralidade. publicidade, eficiéncia,
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razoabilidade e proporcionalidade, seguranga juridica, supremacia do inleresse
publico, motivagdo, celeridade, ampla defesa e contraditorio e, entre oulros, s¢

orientardo no sentido de  desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados & populagho, mediante plancjamento de
suas atividades.

§ 1" As atividades da Administragdo Municipal ¢, especialmente, a
execugio de planos e programas de governo, obedecerfio aos principios de
planejamento e coordenagio,

§ I Ma elaboragiio ¢ exccuglio de seus programas.. o Municipio
cfetuard a hierarquizacio das. ghmgﬂdﬁs .;he*gﬂﬁg}n gom a necessidade da obra
Ou Servigo e o atcndumnh-ﬁﬁ!mtw.i. .

Sts s Y
. em dreas a.ﬁmﬁdas pela aglio do
Estado ou da'Uniay serd Eupienva e, sempre que for g qasu “buscari mobilizar os

TECUrsos humunu:.. ﬂmenais e financeiros disponiveis,

i)
A
b

ﬂ:,rt.'fSE" A fg:,:ii«j:u WWM nﬂ"rtéa;fz_h__hspt.:ciulmcnte
pelos seguintﬁ'princ:ipiqj dsicos: | S, LR )

"1 - valor fo dos cidadios do Munlflpiw Pom Bbsco, cujo
atendimento deve tonstitir meta pn-:ant#rnada Admi }ﬁa Mumcapa}

pablicos de

to permancite i prest;;-i,ﬁo dﬁs ’ﬁ:ﬂﬂf'

cump-eiéledﬂ uhémpn ‘,\k_‘%— _____,;v"’/ £
I hligﬁ a obtengiio de
} Lﬁnc?’qﬁcmremc;

HI— ;a:}me\ coum E.atadu ¢ @
melhores resultado "'dﬂ scrﬂg_m ,dﬁfm

V- cmp&nhﬂ hh-’ apnmgmrygnmw ﬂf t&pau:iadt institucional da
Administragdo Municipal, principalmenté-através de medidas visando:

a)a simplificagio e o aperfeicpamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho,

b)a coordenagio e a integragio de esforgos das atividades de
administragio centralizada,

¢} o envolvimento funcional dos servidores pablicos municipas; €
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dyo aumente de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de
recursos ¢ a realizagio de dispéndio da administragio municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrative do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regifio em
que esti situado;

V1- disciplina criteriosa no uso e parcelamento do sole urbano,
visando a sua ocupagdo equilibrada e permanente ¢ a obtenglio de melhor
gualidade de vida para os habitantes do Municipio:

VI — integracdo da populacio a vida pelitico-admimistrativa do
Municipio, através da participagiio de grupos comunitdrios no processo de
levantamento ¢ debate dos pmb]t:m'u sociais, fortalecendo o primado do
Governe Dr:mu:ncmllcn € I-“mtmpatﬁﬂﬁ* St

VIl = = tm ApED e .'x'ai:ﬁr;ﬁé'si_reprﬂﬁentaiiuas 4131
planejamento mumcﬁ-;al e et o %

._ T
...l L

g Al LB ' .
IX- xargnghtgr:rtﬂ ¢ observincia estrmzﬁldas ni::rmaq da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

=

TITULO 1

DA Dﬂﬂhﬂlmﬁ_ﬂ ESTRUTUEAE'AD BAS Cﬂ]ﬁl& I‘HFFHT[]RA

At 6% 10s g&ﬂs da Pteﬁuum de
subordinados E'heﬁ! d_u’- udcr E‘.-.ts:ut'n l:h; Serio a

\ MgﬂMe assess:ar.ﬁa:memu.'

11l - érgdo u:lL asshd‘qnm]ﬁmllﬂ M]waw nﬁ?:gmv.:.ﬂn governamental;

§ 1° Complem o primeiro escaldo administrative que constitui nivel
hierérquico superior as Secretarias Municipais, com vincule de natureza
mstitucional.

§ 2% Compdem o segundo escalio administrativo que constitui nivel
hierarguico  intermedidric as unidades e subunidades administrativas
compreendidas entre as Superintendéncias Administrativas ¢ os Departamentos,
observada a devida composigiio hierdrguica.
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Art. 7° A Prefeitura de Dom Bosco compreende os seguintes Orgiios ¢
unidades administrativas:

I - orgios de assessoramento, administragio, plangjamento ¢
controle, constituinde unidades de naturera meio:

a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal da Administragio:

€) Secretaria Mumclpa] de ] inancas e Orgamento;

d) Cnnt_rqia ¥
A ;
i —*:fu:gﬁus. déagio po s pablicas, constituindo
unidades de nﬁure‘zﬁ f'm | Fi LS
a}.se:.:ra:ar.m1uniuipa|daeaumaa; 7=
LY ';ﬂ' b,

by - Seqretgnu Municipal da'Sadde:

-:} S-::r.;-.mla‘.ha Mm:mpa.l de Culwra, Espor aﬂ, Eaze:a'r \

dy —SELI‘-&“IH.I‘:EI Mummpal do Desenvolvimento ‘Sm:ial: g Cidadama

- tﬂIlﬂ “ﬁﬁlq\w\yal da Agn-:ultu%mmﬂw. '

mu; s Rurais e
Meio Amhteme

£ - Sed @fphmge Obras, Jnﬁé.;. ’
Urbanos.

,L . 2
:'.‘- ,:h

Art, B° Os urgﬁu:« da adm;m ﬁ ﬂ indireta, a serem eveniualmente
criados, seriio vinculados ao Poder fw_ecmn 0, por linha de coordenagin.

Pardgrafo unico. Os drgdos da administragdo indireta serfio regidos
por leis, estatutos e regimentos proprios,

TiTULO IV

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG

CAPITULO 1

DS ORGADS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRACAD,
PLANEJAMENTO E CONTROLE.

Secho 1
Da Secretaria de Governo

Suhse_v;ﬁ-:r 1

Da C 1é eral e Estrutura Basica Interna
PN a s |

ik
1
2

Art9 A Secretaria

B L e
3 T e, F :
social e admin.iglﬂ_ltiva do B efeito. comp

0 € O ;ﬁﬁ-:g?n de representagdo
iegspecialmente:

i

- : . gl y

I - promover n-,lmpreiﬂenw;&n social do Rre 'itpﬁ-"a_ub sua oricntagio
direta; 4 R | 2 ,:1&‘

[F-- receber, mﬂh&.aﬁﬁfﬁsﬁmméncia do
Prefeito; - . | ) : \

111 - elaborilr 8 atos adrinistiatives da cofpeténeia do Prefeito;

\ 1T
"-Lgenda do Prefeito; | / " p

.I':_I AW .
I‘\}\;:é'::ti_:_ ar WWEW g

iy ™ | i . . . N ; A
VI - EW 5 lzut-rniw:!u':vg_s—«f:ﬁu/m_ﬁII Y s%pefarms sempre que
o I g R - Lk Iph
solicitado pelo Prefeite; (- R e Dl
"":}1_7"-__ L ;.___ > _u_-'____l,.r

VIl - manier contatos eom instituighes piblicas e privadas, com
objetivo de celebrar convénios dé interesse do Municipio,

Art. 100 A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura
bésica interna:

[ - Assessoria de Gabinete

[l - Chefia de Gabinete;

Subsecdo 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG

Das Competéncias Basieas da Assessoria de Ga binete

Art. 11, Compete basicamente & Assessoria de Gabinete:

I - coordenar o fluxo de informagbes e expedientes oriundos €
destinados 4s demais Secretarias Municipais e orgdos da administragio em
matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo:

11 - assessorar o Prefeito na andlise politica da agfio governamental;

[l —  assistir; Oy ,E‘Ieﬁ:m tu:t aﬁwmb r:‘:femnr:cs a politica. e,
particularmente. ﬂﬂﬂrti&i}ﬁﬁ%l}m'ﬁﬂ ' |

IV <t doorilsias %Hmma ﬂdw:s Governo e 0
acnm@ﬁﬂménmd&pmﬂ_ mas € politicas governa tﬁﬁ“* i

Vs m:;emar ‘¢oordenar, supervisionar ¢ 'i':ﬁri'r__i'{;“laft--@_a atividades de
cxp-edlente:a'pu\m .:dml.qﬁl’;ama.dg inistragio Publich Mljhiﬁpai.

SNT= Eﬂsﬂﬂjﬁr o Prefeito Municipal em aﬁguﬁtnh iie gcongmia interna,
Programas e pn]ﬂlcaﬁ.gw mamenmm |F BN (4 !

VI - e’xcchiar as - atividades | de  pssessotamenio legislativo,
acompanhandg a-tramitagio na Cimara de pzwa:ms.'de :mc;me do Executivo. ¢

manter cofiEtas com j:den*amﬂb pﬂlmcas - pﬂrla ieipio;
@ '\\ F,

e '\-\. e _-__'_'_._.—' .'_!'-
punhias € programas
-

R
h

VITL amn‘r;@nhar a elaboragio de pmﬁtm
relativos & agio Hngn“mm‘ﬁ ‘x,___ - ol A Vg
—— L)

= i

IX - superv Lg]ﬂnﬁ*mﬂ_mﬁdm&t ¢ao administrativa;

X — orientar e assistiro Prefeito e prau de consulta,

X1 - desempenhar as fungbes de articulagio politica e relaghes
institucionas,;

X1l - superintender, supervisionar, coordenar ¢ acompanhar
convénios. acordos, contratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim
claborar projetos junto a organismos plblicos das esferas estadual ¢ federal e
ainda, a respectiva prestagio de contas dos recursos recebidos,

Ny
T,
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Subsecio 111
Das Competéncias Basicas Da Chefia De Gabinete

Art .12, Compete basicamente a Chefia de Gabinete:

I - preparar a agenda do Prefeito;

Il — executar e transmitic ordens, decisbes e diretrizes politicas ¢
administrativas do Governg,

I1I - preparag. regwa.r,, puﬂ:ihu&tc El-:pgdu os atos do Prefeito;
v - asﬂtﬁmm_.b PM&M ‘de¢ atos administrativos,

mensagens, decrétos, ptﬁﬁﬁ_ﬁé Tei e M‘ﬁw&tﬂmﬁtﬂmm do Chefe do
Poder Exccufivio;

¥

s atos do Prefeito;
W _.

V- preparat, egistrar, publicar e expedir

T ) g . I/"_,-r_‘—\-\_‘_ ‘_..---._ "'FF'___‘-\_\""\_‘
"o.-’] - ela'l:mrzmm mensagens, pru:.uemr. de ll,:,iﬁ e deu'Eale: at&s normativos
e administrativos du:}zﬁm[reténﬂm do Prefeito; e L A
VII - u::uu-iar c!qltaum::ml,an de ordem das I-m. +: d;n'l:am HlOS normativos
€ admmﬂtra!riﬂgi.}h, A\

}H ll\p‘mmm er & wmhcagiqgmlv%ins atos pé&

IX - cuidar d'.a ‘i:l:mm.-:m,:ﬁc- dus,uﬁs nﬁ'mmm,m e legislativos no
ambito do Poder Ewcum-!;r‘ A

_..-.

......

X - promover o awmpanhamunm ch::l [‘.IfDELbECI legislativo, inclusive da
tramitagdo de proposigles na Camara Municipal, especialmente aquelas de
iniciativa do Chefe do Poder Executiva,

X1 - mantendo registro atualizado das materias:

X1l - remeter 4 Presidéncia da Camara Municipal os exemplares de
leis e de outros atos normatives que julgar pertinentes;
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X1 - exectitar tarefas, missdes, representagdes ¢ afins junto ao Poder
Legislativo quando designado pelo Prefeito ou pelo Secretirio Municipal de
Governo,

XIV - promover o registro dos requerimentos parlamentares
encaminhados ao Poder Executivo:

XV - recepcionar as autoridades, cidadios e servidores que solicitem
audiéncia com o Prefeito.

) ben:in 1

Da ﬂﬂmﬁeﬁncia Geral e Estrutura siii_:gxl.{rt.t_&r_na

Art-13. Com —miicang(gma—h& Secretaria’’ Municipal da
Admmlstr&giﬂ Eﬁtudn.r rmular dirdirizes, orientar normativamente, plancjar,
coordenar ¢ controlar s assunlos congernentes BOY pessoal da administraglio
publica direta, bem ‘assim os referentes aos servigos fierais, 4 modernizagdo
administrativa e aos stn'i::,':ﬂﬂ de tecnologia da mf‘crrmfﬁ;ﬁcr el almd.a

'

R AN ] ;,- .-"'II___

i\ . h
1 )
1 % promieyer a lepregemag.iiﬂ mﬁ‘l t:l’f:n Fm,ﬁn mﬁ orientagdo
direta; & : 3 P ,/‘9.( /ﬂhﬂ
Y .
Il - recebér, prlgjmmr,-éi{:fﬂit ¢ m:m_'l,}mhapa ﬂﬂrrcbpnndfncla do
Prefeito; ] i

111 - elaborar os atos administrativos da competéncia do Prefeito:
IV - preparar a agenda do Prefeito;
V - articular politicamente com o Poder Legislativo;

VI - convocar reunides periodicas com 08 secretdrios sempre dque
solicitado pelo Prefeito;
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VIl - manter contatos com instituigdes publicas ¢ privadas, com
objetivo de celebrar convénios de interesse do Municipio.

VIl — executar atividades relativas a recrutamento, selecdo,
treinamenio. controles funcionais, exames de satde dos servidores e demais
assuntos de pessoal:

VIl — receher. distribuir, controlar o protocolo, o andamento e
arquivamento de processos administrativos e demais documentos oficiais da
Prefeitura;

IX - L,nm:,rha.r lntanﬂ*& ﬁmnm [ prédlf:r da Prefeitura,
mdveis ¢ instalagbes;

X — promaver a realizagio de licitagio paLu mmpras obras € servigos
necessarios 45 atividades da Prefeitura; ,

X1 =~ executar ﬁtmdadu:s EE‘[EL'IT'.-E[‘.:- a padmnn&r;an aqum:,ﬁn auarda,
distribuigio e mnrmle dar material utilizado na !‘refmq,ura

XII - exetutar atividades celativas | 'ﬂﬂ um1hamenm registro,
inventirio, protegin ¢ mmewai.ﬂn dos bens mmrﬂt llITﬂ"-'-EI‘S e semoventes do
Mumc;pm ».H f

A
- k- .
4"l.'.HI[I ‘mﬂmer a ‘Im‘tnr,d; veiculos” = s:r.]u F.‘r - uso geral da
mimlmstml,a.}. hern r:n:gin-sua puarda e mnsewaq,gu ;,

X1V - mam.g:rm aewag:ns ETopa. ;r:f&g;:rm 1..#“ gilincia dos edificios
publicos: J

g

XV — executar atividades relacionadas & Teenologia da Informagio; e
XV - executar outras atividades correlatas.

Arl 14. A Secretaria Municipal da Administragdo tem a seguinte
estrutura basica interna:

| - Departamento de Recursos Humanos,
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11 - Departamento de Compras e Suprimentos;

1l - Departamento de Licitagdes. Patrimdnio, Almoxarifado e

Tecnologia.

Subsecio 11

Das Competéncias Basicas do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15, Compete basicamente ao Departamento de  Recursos

Humanos:

[ = as atividades de recrutamento, rﬂgwtm controle e administragio de

p&tmal da Prefeitura;

Il = planejar-& & e&mrdﬁﬁar & ﬁm'!-ﬁwﬁ dé' recrutamento, mediante

CONEUrSo puhhm selegio, treinamento e demais anyvidades da administragio de

desempenho d-:rs S-Erl"w'tdl.}IE:S piblices municipais;

- alahm ar a g-::;ma: a aplicagdo de planm de Eﬂ!’.ﬂ‘:tm

AV ptnﬁc:r merlldas de apcrl"eu;cramenm dﬂs 1mhaihm dm'. servidores;
|

VvV - Elab:,'it'i-ﬂ', coordenar e executar o ﬂslm:m dr;: zn'ahan;au de

,E"‘I - ‘propor pmg_tamas CUrs0s © lm:nammm u:l'r: saﬁ;ﬂm para efeito

de desenvnImmm‘ta,funclmﬁlmﬂnewh — o/

WVII - L'aiu'l.lar \‘*E\Iwmr & iulhﬂ n:le pagan‘p’nm I:h‘: se/ idores ¢ agentes

politicos: ,f

'\.l.. o ,..-" _,. -
Sy T
ot o

VIIL - fiscalizar o qﬁﬁﬁh“mizﬁm das atribuigies dos servidores,

podendo sugerir penalidades, nos termos do-Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais,

IX - expedir, controlar ¢ fiscalizar os cartdes de controle de

entrada e saida de servidores;

servidores:

X - controlar o trabalho em horario extraordindrio prestado pelos
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Xl - manter arquive ¢ cadastro atualizados dos servidores,
especialmente quanto & situagio funcional, dependentes, faltas, licencas, férias e
OULrOS:

X1l - elaborar a tabela anual de férias e submeté-la 4 aprovaglio do
Prefeito;

XIIT - elaborar relatorio sobre o comportamento do servidor, sob todos
03 aspectos, para efeito de estagio probatdrio, atendido o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais,

XIV - coordenar a lotagBo setorial dos servidores de acordo com as
atribuigdes dos respectivos cargos, uuhmetcndu-m anualmente, & apreciagio do
Prefeito. = WL

- g
— - =

XV - “emitir” pmm En‘: pmeﬁﬂﬁ“‘_ﬁk‘ma‘imms administrativos
relacionados ¢om a s;tuagﬁf_‘-—fum tonal dos servidores:

NV1 - emitit | parec;er em processos de ;mgressan promogio ou
desenvolvimento na mm:am :lumezw-::lu:qs mmg,:agtes l.‘]{r Quﬂdﬁ: de Pessoal da
Prefeitura. :

-

{ ¥ :; | L
II L T
XVII - exeeutar outras atribuigtes mrrclatz:li P
i 2 - f '

l_ Subsegdo 1

Das C -:mwtii‘nm Bﬂaﬂ;ﬁa do Departamento E/ﬂﬁtump

\6 L o )
Ar Ecuh;ﬁn.: E'r'm{:"‘mtm:-f D‘Eﬁ ﬁu
Suprimentos: \\ _ H“H,__

Compras ¢

}
|.| "'\—_-—'—

[ - L{mrd:.mr“ﬂ-\ﬁplmj nﬁhiﬁigﬁl M M sigdo e padronizacio de

material de consuma ¢/'ou pcrmanente,?ifm COMmo d-: insumos;

Il - getenciar as atividades de contratagdio de bens e servigos no
ambito da Administragio Publica Municipal:

11— planejar, coordenar e executar o sistema de registro de precos no
ambito do Poder Execulivo, observadas as disposices da legislagio federal
especifica; e
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Ve desincumbir-se das atividades de registro de pregos no dmbito do
Poder Executivo, observadas as disposigbes da legislagio federal especifica.

Subsegio V1

Das Competéncias Basicas do Departamento de Licitagoes, Pairiminio,
Almoxarifado e Tecnologia.

Arl. 17. Compete, basicamente, ao Departamento de Licitagdes,
Patriménio. Almoxarifado ¢ Tecnologia:

I — executar as atividades de coordenagio e supervisdo da aquisigdo de
bens e servigos, do sistema de registro de pregos. de recebimento, conferéncia,
armazenamento, mventine, “Eﬁmﬁﬁd-ﬂ'ﬁﬁmﬂh dos materiais utilizados na
Prefeitura, além de outras atribuigdes correlatas a cada arca de atuagin;

T, -

- ' | LA
Il — organizar & manter atualizade o Iﬁﬁ_aﬁm de fornecedores, o
sistena de repisteo ‘de. pregos, o catilogo de mheriais) € demais servigos
relacionados sos procedimenios-Heilatoros & de compras, -
o g L
W, ¥ 'y 1 | f

|
i

M '~ auxillar nos scrvigos de recehimento,  conferéncia,
armazendmento, invéngirio, distribuigio e controle dos/materiais utilizados na
Prefeitura, bem comg estabelecer estocagem minima Hb'éé’gﬂ'ram;a dos materiais
e promover a manutengdp atualizada da escrituragdol referente o movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque exisignte. além dejexercer outras
competéncias comelatas, /AN ’:,") s

% —— _'___..::':__,.-' TS .._'-_.;..5

IV Eﬁ!ﬁ%}iﬁm&dcnﬁm ¢ EXeRULAT) seivi {;Jn:las:iunadus
aos bens que Ibﬂ{la’n!;_.pl.];ﬁgwmyﬁﬁ 'qu;'&jlé‘iﬁghda Prefeitura,
auxiliado pelas Divisdes|_dé (Parmgnio Imobuldrio ' ¢~ Mobilidrio as quais
incumbenn, observado o Tespeeiiyo Anbio!de confRétéficia, coordenar, orientar ¢
controlar as atividades referentes™ W Tegistro, tombamento, padronizagio.
inventario € controle de uso des bens patrimoniais, alem de outras arribuigdes
correlatas a cada area de atuagio)

V — plangjar, coordenar ¢ executar as atividades de processamento de
dados eletrénicos & de tecnologia informatica no Ambito da Prefeitura Municipal.
além dos servigos de protocolizagio ¢ administragho geral;

VI — gerenciar e executar os servigos de processamento de dados,
manutencio de maquinas e equipamentos de informdtica. desenvolvimento de
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software. bem como manutengio de redes corporativas e gutras, tais
como intranel ¢ intermet. no dmbito da Prefeitura Municipal e, ainda, a
manutengio e gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura na Rede Mundial de
Computadores ¢ o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e
modernizagio da informagdio, institucionalizando o Governo Virtual, atuando,
assim, em conjunte com a Secretaria Municipal de Comunicagio Social e
Relacdes Puablicas:

VIl - executar os servigos de protocolizaciio, registro e distribuicio de
expedientes, correspondéncias, processos administrativos e outros alos ou
documentos que circulem no fimbito da Prefeitura Municipal;

V1l - executar os servigos de seguranca ¢ politica interna, de
transporte, de administragio, manutengio e conservagiio de bens ¢ servigos de
vigildneia de bens moveis g imoveis e de Mpuﬂhmpeza £

IX — éxercer p§ mhﬂm de coor = "Eﬁ.n ‘registro, controle e
supervisio da uilizagio dos veiculos e rhﬁquihmr & ehmpdem a Frota Oficial
da Prefeitura, zelando. tambeém, pela manutencio e ¢ Fe.wal;a’cr da frota,

| 4 I -1_:-

ﬁ? _;:; 117

Da Secret arhi Municipal de Finangas p[ﬁrﬁamphm \
.. 1 ] .1 I-'- LY

| g

; _ I Subsegdo I .
L I.'ﬁ,CumpefE{mﬂ\GﬁrH ¢ Eﬁmiu;a' Bim::r In raﬁ:\7

An. W "E'Di'l tEﬁ\clLdﬁTET-ﬂ'E“‘FSELrtt }jld"‘mrpal’ih Finangas e
Orcament L /}LEi

r":: 'D \ ay |. _|' 1 .-.‘l'“|_
atividades referentes a
arrecadagdo das receitas tributirias ':!.ﬂ mtlmtlpln de langamento. arrecadagio e
fiscalizagio de tributos ¢ de registro dos atos—e fatos de natureza contdbil,
financeira e patrimonial;

I — elaborar, em colaboragio com os demais drgdos da Prefeitura, as
pegas que compdem o cicle orgamentdrio:

[ - acompanhar ¢ controlar a execugiio orgamentdria;
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IV — cadastrar, langar ¢ arrecadar as receitas municipals ¢ lazer a

fizcalizacio tributiria;

WV — receber, liquidar, pagar, guardar e movimentar os recursos

financeiros e outros valores do Mumcipio:

V1 — processar a despesa e manter o registro ¢ 0s controles contabeis

da administragio financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VI — preparar 03 balancetes, bem como o balango geral e as

prestagdes de contas de recursos transteridos para o Municipio por outras esleras
de Governo,

VIl - fiscalizar & fizer & thmada de contas dos orgdos da

administragio municipal, 'I:rﬂﬂ'l ﬂﬂm& fb mﬁﬁ‘. Mﬁﬂ.ﬂﬁﬁvﬂm por dinheiros ou

valores do Mumﬂpm .

—— — ks it

—

b asses&.nrar o Pref'elm Municipal em a w,nms n,l’ac:mnadub COTn A%

financas J'm.er::|.|:ru=.115.~

respc:nsahrhdaﬁej 13¢al nﬂ\imbltl:l -:Ia Prefeitura d
correlatas. a

r
3

X—— auditords interta & lramparén a dal @Etaﬂ publica ¢
Dﬁm Bg::a e atividades

i, S P ;._ 4
Art. 92 aria Muomicipal ::lj/!'u;a :
sepuinte estrutura hisich, interni: P

| —Dﬂpﬂn;n‘fm\gﬁﬂ@‘l_@&:#ﬁf’:
Il — Departamento de‘-ﬁsca.i.iza;;ﬁ&
111 - Departamento de Tesouraria.

Subseciio 11

Das Competéncias basicas do Departamento de Contabilidade

Art.20. Compete basicamente ao Departamento de Contabilidade:
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1 - controlar a execugio do orgamento, dos atos e fatos contabets. do
patrimonio pablico e suas variagoes:

Il - promover audiéncia pablica até o final dos meses de maio,
setembro ¢ fevereiro, para demonstrar o cumprimento das metas fiscais de cada
guadrimestre;

11~ fornecer & administragho informagdes atualizadas e exatas para
subsidiar as tomadas de decistes; aos orgdos de controle interno & externo para o
cumprimento da legislacio;

IV - elaborar os
financeiros ¢ patnmuniﬂﬁ,- obede '_ _ : :
4.320, de 17.03.64; = ._ it ". z '_"_—Iii'.

V emitir relatii‘iuﬁ que visem raduqﬂﬁ- qum‘l's‘

Vi j:ﬁmu'mugrg maior compreensio do onfedde m}amemanﬂ por
parte do [""':.'Ef“fﬂ:,ﬂ..dﬂ I.&ﬁs o Plblj Ele I"glat&ims de graficos:

1l."II = |n1unnans_:al-:muu-;.amente ao Chefe Jw Eﬂeeu‘tmi: ds reenteais
de gastg com pesﬁaal, u:ln-'u:la puablica, &du::ar;ﬁ},, -"Em.ndc ¢ an EXNECUCHD
orcamentaria; ' b |

4 S
dir jns\ﬁ‘\}@am a wtifizdgiio :
como  sobre entos -::m?ﬁ‘l:rc‘ig:"ﬁ'ﬁa‘dffd ¥, ﬂ'ITﬁ Upﬂ’rﬂuﬁnam

Contabeis™; 0/
ENCTY

O onSaal :

IX - emitir T :_patd %ﬁﬁﬁfﬂf" imitagiio de empenhos.
conforme estabelecido na LDO; "

X - analisar as “Despesas de Exercicios Anteriores™;

X1 - informar ao Secretario de Financas € Orgamento a real situagho
de adiantamentos ¢ didrias de viagem, propondo aprovagio ou impugnagio:

XIl - publicar os relatérios contibeis, bem como o3 relatdrios

inerentes & Lei de Responsabilidade Fiscal;
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'XII1 - disponibilizar as informagdes contabeis, com seguranga, a todos
os usudrios do sistema;

X1V - acompanhar ¢ controlar a execugfio orgamentiria;
XV - analisar e interpretar os resultados econdmicos ¢ financeiros;

XV] - acompanhar o resultado aumentativo e diminutive do
patrimdnio;

XVII - acompanhar e orientar a execugdo orgamentaria ¢ financeira

dos convénios
=Ly o - Lr -
: . i—.l et
My

o L‘-l_r'_-.' | &%
Das Lﬂ{ﬂ;letén‘ﬁ&__ Wdﬁ Fi'ﬁng_!izncﬁu

Art. 21. Compete basicamente ao Departamiento de Fiscalizagio:

c— o — il

-

I - executar us faﬁ:-idades'ﬁ&fadﬁﬁnimmgﬁu da’ i:;v:f.‘.i'ia mhumrla

municipalk; - \ . v :

. | it )

Il - plangjar, supervisionat, controlar ¢ avaliar as atividades de
administragiio tributdria; | | | r——

n. /)

_r"-'h:rpuer h idas ~de ;!j}ﬂl'fEl'l;-ﬂ E-,uta £
legislagio tributirs. Unicipat EU.T.[E rcfjxmm_h--ﬁ&. p{sifllr.‘aﬁ

1V - ierpiegars aptica a legislasdo Aok
\\"\I}‘:j-dl F.'_,ﬂ :- .-=~I 'i:":' I

V - acompanhar a empnhtma fiscal e tributina;

VI - langar tributo, emitir e distribuir guias de recolhimento e fazer as
respectivas baixas,

VII - fornecer dados para a revisio da Planta de Valores;

VIl — informar sobre a situaclio fiscal do contribuinte e expedir
certidies;
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X — entregar ao contribuinte, apds pagamento da taxa respecitiva.
alvard de licenga ou autorizagio;

N - executar as atividades de aplicacio de técnicas e Processos
modernos de inserigio ¢ cobranca da Divida Ativa Municipal, diligenciar par
Que os débitos inscritos sejam preservados de decadéncia. promover ou auxiliar
na promogdo da cobranga amigivel da divida ativa, programar e emitir certiddes
da divida ativa, além de exercer outras atribuigtes correlatas:

XI - inscrever débitos em Divida Ativa e extrair as respectivas
certiddes;

Codiga Tributirio do Municipio SenigisHegislase % pertinentes;

X - ‘promover o_cont
Municipio, a Et"u'ﬂ]_i_.&l;_i; 8 imdveis
EUh’I"ETH;H dﬂ%eil‘ﬂ'ﬁ,‘b‘ﬂl‘ﬂi e T
Tributaria do Municipis, H’ientaf os calewlos de
levantamentos relatives o8 imoveis a serem trib
revisdo e alieragdo dos dados cadasirais-que servi

s tibuosingBiidrios: | [

lancamento do utos imabiliarios; |

smissac dé propriedade ¢ de
al | Comissio e Avaliagio
ed3, valores-venais e outros
s, eletuar-a retificagio,
de hag&.ﬁr.u&]cuh} para

XIv- j:grqr_qnvei!a alalizacho- cadastral |imobiliafia no ‘turso do
exercicio, inclusive | coletando informagdes  sobfe | novas  construgiies,
modificacbes a5 Ja existantes, bem como sobre uni agdo e parcélamento de
terrenos: autorizados pela Prefeitura que permitam a0 dos dados do

tualizagdo
cadastro imobi R _/)’l N Eﬂ
/ o I = 'I..'.-\: A
e tras atribi ‘Eb’n{ V .
; ’.'-f{-..\ﬁlU K F
; "_I L:r -~ ‘:‘r D‘ ﬁ

Das Competéncias bisicas do Departamento de Tesouraria
Art. 22 Compete basicamente ao Departamento de Tesouraria:

I - executar as atividades de recebimiento, pagamento, guarda ¢

mavimentagdo de recursos financeiros e outros valores do Municipio: _



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG

Praga Elians Queiro? da Silva, n® 25 - Bairg Alto da Boa Vists - CEP 38654-000
Telafonas: (38) 3675-7137 / 3675-T138 | 36T6-7130 - CNPJ: 01.602.782/00:01-00

A1 - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado
de capitais, nos lermos da legislagiio especifica: e

Il - emitir notas de autorizagiio de pagamento, ordens bancdrias e
cheques, além de exercer outras atribuighes correlatas,

IV - receber e guardar os valores da Prefeitura, ou de terceiros
caucionado, promovendo sua devolugdo;

V- movimentar as contas bancérias da Prefeitura, juntamente com o

Secretirio;
VI - realizar pagamenitos e fedebér quitagio;,
B Y R L
VIL - elaborar diariamente as demonsiragdes finance
s 2 R .
a) ‘mintta difria da receita or¢amentd 1'?_.|'1:vf:|il'|t1r base nos avisos
bancarios: . . | 4

b) minuta dtafuf:g ﬁ*ﬂ" mcnla\r;ﬂx}mfﬂp;ime.u@glﬂ .. \ . T
::]"dem'-':ms‘trai:ﬁli:r dos saldos bancirios: i'a

I
{ 44 "-.I ) I_.-a. I
d) boletim didrin de Tesouraria; |F 5
. ! , i)

|

€) .
P /
| N
¥ - emitifyze M cheques _emmiti '
beneficidric: R T — ™
B B I =1 N Y

W
o e

VIII - manter atualizado aﬁaﬁhde _-Eﬂm:us ¢ o Livro Caixa;

IX - informar diariamente ao Secretdrio as responsabilidades  do
Tesouro e o comportamento financeire;

X - controlar as contas bancarias:
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Xl - elaborar fluxo de caixa Juntamente com a Geréneia de Controle
Financeiro, controlando a sug execucio;

XII - eferuar lancamentos das recettas creditadas:

XHI - programar ¢ efetuar. Juntamente com o Secretdrio, pagamento
de formecedores ¢ serv idores:

XIV - caleular ¢ depositar lempestivamente os recursos da ed uCcagio:

XV - promover as retengdes de Imposto de Renda na Fonte, de acordo
com legislagdo vigente: _

XV - fqnfﬁﬁl_:".:;i{f_r. impl ne 5 Junto ao fsco
municipal, Y, i

N
o

T

| DA CONTROLADORIA GERAL |/
7 subseqfo Uniea || /1
/N

Da Competincia Geral da Controlade u%ml )

o 0

Art, .F'.‘-F A L:}hm:iadunaimmi dir Mu,mcnmu £ .::‘- Lorgio  de
assess-u:-mmer:tcr rcitctm %j’quc:nsﬂve] pelo mnm}:é interm: gd a;l,rrg’imstmg&u
direta e |ndlret.'1‘ iﬂdﬂ-[hé =$P&E:la.h'm:m& ,—

I - flbl:driu“ {:;\foa cnm,ah:l 11|1an+,w'n// en}wfﬁ € patrimonial

do Municipio:

.-'.l.
i T

Il - r::spmmabilizar-s:: pelo thTrﬁi:.ilyterm: da administragio direta e
indireta;

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
quanto 4 eficiéncia da gestlio financeira. orgamentiria ¢ patrimonial dos drgios e
entidades municipais;

IV - subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orcamentos
€ programas financeiros, com informacies ¢ avaliaghes:
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Xl - elaborar fluxe de caixa juntamente com a Geréncia de Controle
Finangeiro, controlando a sua exec Lgdo;

XII - efetuar langamentos das receitas creditadas;

XII - programar ¢ efetuar. Juntamente com o Secretdrio. pagamento
de fornecedores e servidores:

XIV - caleular ¢ depositar tempestivamente os recursos da educaciio;

XV - promover as retengiies de Imposto de Renda na Fonte. de acordo
com legislagio vigente;
XVI - conferit @ adi

municipal, E | i

. DACONTROLADORIA GERAL

e i LY NG

el

Da Cumpg_tiqnnia Geral da_E‘nntmlnqu{ﬁ Geral A
|. ! .\"ll = " !

— IR%
Art, 23, A Controladoria-Geral 'do Misnicipio” ¢ A érgiio de
assessoramento-acPrefeito, éwfasgnnsﬂﬁel pelfo con iﬁiﬂn}wga’__adﬁniﬂrmﬁn

direta e indi 3 ifdo-h ntg—
| :ndwemli.mnpq;iu IEWT?’ N,
y Vi e, N RNy ol i\ ), Ho—
1 - fiscaltzar Os,atos contbil, financeird, aréamentirio & patrimonial
do Municipio; V¥ n M Pl
- e, A F

I1 - respansabilizar-se pelo controle interno
indireta: ' :

da administragdo direta e

lI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
quanto & eficiéncia da gestdo financeira, oreamentdria e patrimonial dos Grgdos e
entidades municipais:

IV - subsidiar os responsdveis pela elaboragio de planos, orcamentos
€ programas financeiros, com informagies e avaliaghes;
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V' - examinar as prestagdes de contas e orientar, quanto & legalidade,
08 agentes da administragiio direta ¢ indireta:

VI - verificar a legalidade de contratos, convenios, acordos ou ajustes
de qualquer natureza e acompanhar seu cumprimento;

VII - submeter 4 apreciagdo do Prefeite Municipal estudos e propostas
de diretrizes. programas ¢ apies que visem 4 racionalizacdo da execupdo da
despesa, o aperfeicoamento da gestes orgamentdria, financeira ¢ patrimonial dos
orgos da administragio direta e indireta do Municipio ¢ a melhoria da
arrecadacio das receitas urwdav.

VI - un;vnmi:ﬂqﬁm- m&f"

Administragio Mumqﬁpal e A £
1‘. ‘_-—'_"—_—‘——-q_.::-* b
IX ammpanhqr i execugdio fisica e fipanceira dos projetos e
atividades, bem como'a aplicacdio, sob qualquer forma, @ rﬁnmcrs plblicos;

atdrio realizado pela

X - E;r'rar Cﬁndil'.:-ﬁE_!.S tdispensiveis—para ‘Hssegl.h'ﬂr a elicicia ao
controle externe e regularidade da realizacio da receita g da: dupew

X1 - apurar as nTeguJal idades ¢ mclamuqﬁe&. contra i Adrﬂi.lr'&j:;tr&l;ﬁu
apontadas pela comunidade, =

U N
% '-\.\K . .:
DOS t‘mmﬁs ﬁE.@C,QD {.U‘Pﬂwﬂ M IE:.\ZI ﬁ;,f'ﬁn i

Y (B LICAS e

5,

% L CAPITUL D‘II A

A
3

U sesor’)
D Secretaris Municipal da Educagio
Subsecio |

Da Competéncia Geral e Estrutura Bisica Interna
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Art. 24, Compete. basicamente, & Secretaria Municipal da Educacio,
planejar ¢ executar as atividades relacionadas 3 Educagdo. inclusive ensing
fundamental, educagdo infantil, apoio a0 Ensino Superior e, ainda. as aches

relacionadas 4 educaglo especial, exercendo as competéncias
conferidas a0 Municipio pela Constituigdo Federal e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagfio Nacional.

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orglos de sua
Secretaria e das entidades da administragio indireta a ela vinculada:

11 - elaborar ¢ propor §o/ Préfeiloho ‘municipal de educacio:
fress 1% Pﬂmi 9

L P g |
|

I - claborar, em articula @0 com ) a Secrétaria Municipal do
Plancjamento ¢ Urbanismo, os planos. programas ¢ projetos referentes 4
educagio, responsabilizando-se pela sua execupdo, controle e avaliagio;

[V - oferecer ¢ nperfeigoar o ensino pré-aseolar e o fundamental ¢,
excepeionalmente, umé.:li.;'j,f “Fff‘“‘h“ﬂ-l_ﬂ“ﬂiﬂi?mxﬁ . | ._,.

V- administrar a rede municipal de ensino/e o3 diversos programas
referentes & educagio; | - A
VI~ articular-s¢ com os demais érgfios da Administragdo Municipal
para o desenvolvimenio de\ programas e eampanhas) que; u!i;l.izpql_;s escolas
mumicipais. T W = G Vs A
9 b . . S ; A
b ""‘w.__ "'-_:'__'__.-h-- T . ' . '.'r__.-"
VII —E’rﬁnurﬁf«{?ugl aza,r o Estatiio d E{ag;g}éﬂfr ,r”f
VI - contribuir &mn:¢aﬁEﬂﬁ:’p&aa aperfeigoamento dos agentes
do processo de ensino-apredidizigen; o N

=

e

[X - promover eventos-de cardter didatieo-pedagdgico:
X - estimular a pesquisa de novos métodos e téenicas de ensino:

Kl - estimular o leitura através da instalaghio e ampliagio de
biblictecas escolares e comunitirias, em toda 4 rede municipal de ensino:
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X1 - firmar convénios com o Estado, Unido. instituicGes de ensino,
bem como entidades publicas e privadas, visando 4 cooperagdio clentifica,
técnica, financeira ¢ administrativa:

X - manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidores
da Secretaria e de todos os alinos da rede municipal de ensino, para fins
estatisticos, inclusive para o levantamento de vagas ¢ da clientela existente.

Art. 25, A Secrataria Mnmmpa} da l’:dumr;a-.:- tem a seguinte estrutura
basica interna:

I - Departametito de Educacio:

11 - Departamento de Transporte e Merenda Eseolar;

HI = Bepartamento de Reciclagem e Eﬂpﬂ;itﬁgﬁn di Gﬁ:rﬁu Docente

Subsecio [0

Das Cﬁmp:ténl:il_i:s Bisicas do Departa mBl_'l:lﬁ- de Educagiio

A
TR |

.-' '--—_|-

A, Eﬁ WE hﬂ-:amﬁm: a0, DeparramemifdafEdm.ﬂn

[ - :-:Eabqrar m‘ﬁlﬂ:‘tﬁs municipais_de_ nll'ﬁ:.al:,ﬂn Ade longa ¢ curta
duragio, em cnnsnnantiqun A5 BONTS @ crgérius d,g-FImEmmemﬂ nacional da
educagiio ¢ dos planos estaduajs— N

——ge—

II — executar convémios com o Estado no sentide de definir uma
politica de agdo na prestagio do ensino de 1° grau tornande mais eficaz a
aplcagdo dos recursos piblicos destinados a educagiio;

I — realizar, anualmente, o levantamento da populacio em idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula:

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente a zona rural,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso:
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V — promover campanhas junto 4 comunidade no sentido de incentivar
a frequéncia dos alunos 4 escola;

VI — criar meios adequados para a radicagiio de professores na zona
rural ou, ainda, para dar-lhes as necessirias condicdes de trabalho:

VI — propor a localizagdo de escolas municipais através de adequadao
plangjamento. evitando a dispersio de recursos;

VIl - realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimente da obrigatoriedade escolar;

EX — desenvolver programiis de orlefilagio. pedagigica, objetivando
aperfeigoar o prcgt‘l::_ssmm:}a:i mum_mpa] entre- das diversas  especialidades,
buscando aprimnmfthua_ii;t_;l@g-'q.;.:m'_'__’-zl__: y 1 [ a2d

X — promover a orientagdio educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagho com os professores, a familia e comunidade;

XI —desenvolver programas pﬂhqgnmndpﬁjﬁsinuwplétim em cursos
de alfabetizagio & de mreinamento profissional, de acorde com as necessidades
locats de mio- de-obra; ;

XII — combater a evasdo, a répeténcia e mdas @ causas de baixo
rendimento dos ahmos, através de medidas de aperfeipoamienta do ensino e de

assisténcia no aluno: Fhn. [ A

i — .':'5-._."\,_ A= "
A ) .\-1_\_ : ¢y i
XN~ um calénddrio ;ggm as

. . ] e 1/
complic @ redesestolir o Municipio, fevando e ,
i e
- o

climdtica e econdmiica; S

¥

— - | 1 ) e

=

a2, )i ':._'-. R\ ".l___._'l"l._.-

XIV — executar programas que objetivent elevar o nivel de preparacio
dos professores ¢ de sua rumuner_aﬁﬁﬁ_tpg_randﬂ-ns com os programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Unido,

XV — prover a merenda escolar dos estudantes:

XVI — prestar assisténcia médico-odontolégico nas escolas: e XVII
executar outras atribuictes correlatas.
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AVIL - exercer o controle, registro e organizacdo dos assuntos
concernentes ao pessoal da Secretaria Municipal da Educaclo. incumbindo-lhe
outras atribuigdes correlatas;

Subsecdo 111

Das Competéncias Basicas do Departamento de Transporte ¢ Merenda
Escolar

Art. 27, Compete basicamente a0 Be;rartamﬂnm a Divisio de
Transporte e "'-Ierencla Es::a]ar L7 5

educando,

1.

[ - coordenar e executar a politica Tniﬁipal_ de transporte do

II- cadastrare ufgamzar as\‘imhhs d:: 1ransj§ana~ csmgkmu]
~1 - ﬁsuaJ izar -:'rs respectivos contratos de tl&ﬂﬁﬁuﬂﬂ E'-'.u:!dar‘

V= nquf'm & aplicar J}enﬂld.:u:[ea ms;‘xe&mﬂm&r de servigo de

lrﬂnspurl::dt u.n.’:n.m‘]m-. |\

A\
‘H:?'».,. Co :
preparo da mcrhqcfaf _H

vi- Ir.:ir:i-.flu.r!,ar ¢ Lh’slﬂEl.l"Eﬁ'T qwﬁgnﬂa,ﬁq ﬁq"n::ulas do municipio,
inseritas no Programa; ™ E;r - DV L
———
VIl - acompanhar a efaboragio do cardipio de merenda escolar, bem
como a avaliagdo da aceitacdo dos alunos;

VI — avaliar o transporte da merenda escolar, observado as normas
de higicne e boas priticas no manuseio de alimentos, bem como observar e

aplicar as normas da vigiliincia sanitdria municipal;

IX - executar outras tarefas afins.
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Subsecio ['V

[ras Competéncias Bisicas do Departamento de Reciclagem ¢
Capacitacio do Corpo Docente

Art, 28, Compete basicamente ao Departamento de Reciclagem e
Capacitagio do Corpo Docente

| - Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagégica da
instituigdo, seu Plano de Acfio, tendo come referéncia as diretrizes para o
trabalho dos pedagogos na Rede Pablica Municipal de Ensino;

i - Pmpluar ‘ED& nql’@gdﬂms-. aqma}ﬁn» IE[E: cnnheﬂmenmq de

interesse dos mesmos; | _' e et i 1 (]

"
= — —'—-_._\_ 4

I - Amalmr rﬂ rmﬂlu-;ﬁu de pmblema& i':unsﬂhanﬂﬁnus sobre suas
condutas; _ |

Vs (f.‘i;n:m:lehﬂr e dmmpanhar 0 processo de avalmf;ac:n no eomtexto
escolar, identificands? n:a_ﬁ:us que necessitam de mttr-,feii;ﬁu pedagdgica, bem
come o desenvolviments| de atividades vohadas drl”'n pnmmm ]ubar para o
treanammﬂﬂ-.ludcu,r:nm 'l. -

VI - .ﬂuuxi'ﬁa( ﬁm& nos dc Trabalho do
Docente. promovendo a i mﬁ].d:; espacos da mstituigio,
como salas de aula, biblioteca, lah&r%uadm patio, dentre outros;

VI - Desenvolver a formagiio continuada in loco, promovendo ¢
coordenando  reunidies pedagogicas ¢ grupos de estudo para reflexdio e
aprofundamento de temas relativos & pritica pedagogica, visando a elaboragiio de
propostas de intervengio para a qualidade do ensino;

VIII - Executar outras atribuicdes da mesma natureza e
responsabilicdade,
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Secdo 11
Da Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Subsecio 1
Da Competéncia Geral E Estrutura Basica Interna

Art. 29. Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes, Lazer e Turismo!

1 - superintender, elaborar, superv isionar e coordenar as agdes €
politicas plblicas dtren::mmdma ﬁﬂmculuraj tﬁ'llsll-ﬂﬂ
Lo ) ey L
I - pJanEjan v —fﬁ@gﬁ ﬁ [paliticas municipais de

desportos, ju‘v’&l'l[l.lljﬂ w@ﬁm;wwm z

I = ﬁ::rmula: a politica de d:-sm:wlwrl%mn cuhural do Municipio,
bem como desenvelver aghes e programas relacionadas an [pettriminio cultural e

ao desenvolvimento de t]lﬂl‘l.].ﬁﬂﬂ.@ﬂltb ﬁ{lw{rsgﬂasnh ! e

pmr:mvm' o execucio dz: mwn:iudea e pm,éram;as-ﬂés}':-uniws:
o J "
I .II I | |

I"-.‘-' !' Lb!'l.lu ;
desemnlwmem fut e.m mm:}nﬁnugfcﬁﬁ

Politica Nacional r.1 sppﬂm",. N

S~MBO ',,e %.'-'
VII — prestar cooperagio- I.'Eﬁﬁwa g assisténeia financeira supletiva a
entidades futebolisticas municipais;

WVl supervisionar o desenveolvimento das diversas unidades
orzanizadas de futebol ¢ propor medidas para o seu aperfeigoamento;

X - estimular, no Municipio. o futebol ndo profissional;
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X — promover a execuglio das atividades de programaciio, organizagdo
e supervisio de eventos relacionados a juventude, como também gerir. coordenar
e

XI - supervisionar programas, projetos e politicas publicas de apoio ¢
relacionados a juventude do Municipio:

XII — promover a execuglo das atividades de programaciio.
organizagdo ¢ supervisio de eventos relacionados a recreacfio, lazer e
entretenimento, como também o desenvolvimento de agdes e eventos de
incentivo & pratica de atividades fisicas visando o bem-cstar dos municipes: e

X - executar nmmﬂ a]nhmgm;cqrﬁmxsp

senvalvimento  Cultura,

l- Dcparta;mntT de Culturs;

il —ﬁepa.rmméﬁﬁ:- pﬁw i
: & i -

| : ]
/B Subsecdo 11 "-. - !

Das ﬁﬂlﬂ]}il’éﬂ%lﬂﬁ Baisicas do Depn riumlpnfu ﬂe Cultora
HII"P}‘L Eﬂlnp-ete hﬂE!LHmmtc_ ao Depcaﬂﬂmenm de i’}ulﬁl

I - implementar Eu;m:ﬂ ﬂlrﬁmm;ﬁﬂ € wnserv&wu do Patrimdnio
Cultural do Municipio;

I — implantar a biblioteca historica
[II - desenvolver a politica de preservagio do acervo cultural;

IV — prestar orientagio & comunidade e proporcionar condigies para
as pesquisas historicas:




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG

Pragca Eliare Coeiroz da Sika, n® 25 - Bairre Allo da Boa Vista - CEP 38654-000
Telefones: (38} IBTE-T137 / E75-T1308 7 36757132 - CHNPJ: 01.602 TE2/0001-00

¥ — promover eventos de divulgagiio do Patriménio Cultural;

V1 — realizar inventario de bens cullurais e tombamento:

V11 — realizar pesquisas de natureza histérica e cultural;

VI — pesquisar, selecionar ¢ preservar todos os documentos, pecas,
figurinos de ¢época, moedas, obras de arte, instrumentos musicais, pinturas,
fotografias, filmes, mobiliarios, talheres, hibitos alimentares, livros e tuda que se

refere i historia do Municipio:

X - acolher. organizar ¢ catalogar documentos de interesse de
preservagio;

T

XI - promover & divulgacio das promogie

o -l'-.-*!r'E'I'I:lID? do municipio,
em articulagdo-com o8 demais drglos da administragio|

XL~ pmﬁﬁrmpﬁm a0s artistas e piblico gﬁ:hi, atrayés do uso de
suas instalaghes; ¢ do material di v praﬁun!_:::Tis ﬁa'm-ﬂ':r_immamenm @
desenvolvimento artistico eCultural; | o [

A1 - cenfralizar as atividades de aqu:isi]r,;lﬁj_;;&egiéim. ca%-alugagﬁn,
classificagio guarda, conservagio, infarmacao e emprestimgs de livros:

14 [ | il .
XIV,.- organizar ¢ manter atualizados catilogos 'de usodos leitores e
quaisquer outros gue sejam indispensdveis ao bom fincionamen dﬁ? iblioteca;
Iy g o LR i e e ) et 5] |
.'l\._ - \.“ e S e |- ¥ 4

Y e Vi A
k'\'\ meh\ﬁ;ﬁ/\(/
XV - proceder 3 Hdﬁgﬁi’aﬁin BB ﬁ%  recebidas:

XVI - registrar o leitores e orienté-los quanto ao uso da Biblioteca:

XVII - selecionar as publicagdes recebidas de doagiio, eliminando ou
permutando as que nic sejam de interesse para a Biblioteca;

XVII - administrar as salas de leitwra, mantendo vigilincia
permanente ¢ preservando um ambiente adequado ao estudo:
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XIX - incentivar o habito da leira. atraveés de atividades que
incentivem nas criangas e jovens o prazer de ler;

XX - propiciar aos usudrios da Biblioteca o acesso A
internet  visando  facilitar ¢ agilizar suas consultas. atendendo. de maneira
eficiente. as suas necessidades de informagio.

Subsecio 11

Das Competéncias Bisicas do Departamento de Esportes, Lazer ¢ Turismo

Turismo:

Il—mmmivarqlciwulgar & ¢sporte amador; |

|I = i _-'_"'-\..-'_'_._ [ rF

Y. = a-:lm:matrar as pr:u;hs e E-t'.pnm,.. ém:ms e equnpm]emm
sporivoes; , Al b _ Y

/ WA |l \

IV — promove curm:ns de espoite esp-efﬁa]l:aﬂdu ¢ incentivar a
formagdo de aqui;:ies:r- '| - “ Y L

\ﬁilth'art‘\a‘q\lpt!ar a8 OpOrTUt d.-ad "I::zcrr '
ONEANLZAT, Urmﬂ&f'mmd a]"}-' _E,a;l.! e controlar as
B0 A . 0\

VIII - elaborar o planefamento do protocolo cerimonial dos diversos
eventos da Prefeitura;

[X — compatibilizar programas. projetos e atividades de turismo
municipal com os do Estado e do Governo Federal:
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X - participar da formulagio da politica da Administragio Piblica
Municipal no setor de turismo:

Xl — incentivar. apoiar e coordenar atividades de turismo no
Municipio;

X1 - divulgar as potencialidades turisticas do Municipio:
Secdio 111
Da Secretaria Municipal da Satde

Su hs&rl:iu 1

Da Co mpeﬁ‘ﬁﬂiﬁﬁﬂl—a Eg ' _

Art. 33 Compete. t & Secretdria Municipal da Saide
planejar, coordenar ¢ e:'gﬁ-“:urr as aghes e servigos de 'indgxpﬁbli:_:a e vigilincia

sica Interna

sanitiria e o

[- ce}mﬂermr, or |Mﬁﬁr€mr§ﬁlar d estrilfura, du .’Srstm;a Local de
Saude. em comsnnineis euirﬂ o Sistema Unico de Saudq. —SlIS - Mahg.h?,andu a
sua integragio com aa lq,ﬂmm:fﬁes puhl::.,a.s € cony Enlada?‘ e b

Il - cuu:dermr e -::bnlmlm 4 organizacio e o lEuncm;‘mmemu do Fundo
Municipal de S.Ei‘lildi: \ '-

|11/
il *QW\EQMPT{@F&BL&; de pmmos,ﬂd‘/‘éu_wzlfr & /

IV - coardenar, MQJur. a\falmr e ;ﬁ; I m. pf:rtmEmEH a
vigilineia. tralamtﬁ:és‘]pi@fm fnfte.mﬁ'mﬂa@écs “dos [h::lg}:ipa 1 agravos de sadde;

o

Yol
V - acompanhar as E‘wdadzsﬂdr'ﬁylﬁnua Sanitiria e fiscalizar os
alimentos ¢ estabelecimentos responsavels pela comercializagio de alimentos:

V1 - orientar e controlar a execugio das atividades relacionadas com
material, servigos gerais, transporte e expediente da Secretaria:

Art. 34. A Secretaria Municipal da Sadde tem a seguinte esirutura
bésica interna:

L= Departamento de Vigilincia da Satde:
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Il - Departamento de Plangjamento da Saide.

Subsecio 11
Das Competéncias Bisicas do Departamento de Vigilineia da Sande

Art. 35, Compete, basicamente, ao Departamento de Vigilincia da
Saide:

I — atuar na formulagho da cstratégia & no controle da execugio da
politica municipal de sande;

I — elaborar diretrizes, enit eonSondntiarcam, o sistema unificado de
safde; e I s B 50 e

T P

11 ~ acompanhar e cooperar com a execugio das agdes de saide
desenvolvidas no Mul;icipic'-: |

IV elaborar e promever. a_exgcucdo-de pmgmmaﬂ" municipais de
saide, ¢ acompanhar e ooperar com a execw;a’lmde programas de saide

desenvolvidos pela Umhe pelo Estado de Minas Gerqus
. 3 ! b
¥ — pfnrrmvfr‘ﬂﬂntmlar e Tizcalizar, em -.':l peratio COM organismos
estaduais tedfmm i aphcm;ﬁn e o eumprimento; l:ie normas e padrdes de

interesse - sanjtaria, relafivos | madlcanwntﬂy ' alu‘neqps [ COSMELICOs,
:::quig:lﬂn'u:nr.m‘t.if;"J t;m'. pro ms:r:.rﬂmm:. s A ;,f
'\. '.\_\_ . "-__ i I i '." ¥

vl - ‘CI:}'IIIT\TH‘S. £ E§Lﬂl]£ﬂl Frr{r-r_'n?ﬂLmej'nmnst pn‘ u}s &.",‘_rub'j'lﬁ.nl..l&b de
interesse da sande: ™. 1

; b ___.-
'n. ] L i

I.-I'

e -"1-

# b
VIl - mnlmlar D&lvms ﬂe Mmumn ﬂﬂ&,:.pdifgtu ou indirctamente, se
relacionam com a satide, nas suas dlfmm :.ftapaq da produgio ao consumo;

VI — executar as competéncias que lhe foram conferidas no Codigo
Sanitdrio do Municipio;

[X — coordenar e executar as atividades de transporte hospitalar,
zelando, ainda, pela manutencio e conservagio dos veiculos vinculados ao
sistema;
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Subsecio 111
Das Competéncias Bisicas do Departamento de Planejamento

Art. 36. Compete hasicamente ao Departamento  Planejamento da
Satide:

[ - formular ¢ implementar as politicas de Planejamento em Satide
para © Municipio de acorde com as diretrizes da SMS:

Il - integrar as atividades das areas a ela subordinadas;

M - coordenar ps Servigos de Plangjamentd em Saide e executar o
acompanhamento técnico ¢ operacional dos Organs sob sua responsabilidade:

IV - aprovar o§ fluxos imenio’ nas unidades
basicas de satde com vistas ao planejamento em satide:
V - articular, com a rede de atencio basi Y do munigipio, Muxos e
protocolos para referénciy e coptrrereferénety,— 1
VI - aprovar carripanhas educativas de nr'rﬁrﬁagga'a comunidade no
que se refere & promoeg 3o, protecioe recuperigdo da saddes ' |

VI =¢oordenar, ;i:ynm com # h:irnini_a_:traqﬁq lda S}jﬁb'm_tﬂria Municipal
de Saide. a capagitagdo dos profissionais que atiam sob/sua respansdabilidade:
— B2 M o I A A .-"..
VI exechitar outras miyidades correlatas que lhe > Jorent atibuidas,

-\._"". i W

U SegiaTv bt

Da Secretaria Municipatfdu Dﬁ:ﬁﬁﬁr}menm Social e Cidadania
Subsecio |
Da Competéncia Geral e Estrutura Bisica Interna

Art, 37, Compete, basicamente. 3 Secretaria . Municipal  do
Desenvolvimento Social e Cidadania superintender. supervisionar, gerenciar,
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elaborar e acompanhar as atividades e politicas  piblicas  direcionadas ao
desenvolvimento social, promocio da cidadania, trabalho, emprego ¢ habitagio
de interesse social e, ainda:

I - promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio,
incrementando e orientando o seu aproveltamento nos servigos ¢ obras
mumicipais, bem como em outras instituicdes ou empresas localizadas no
municipio;

Il - promover a realizagio de cursos de preparagdo ou especializagio
de mio- de-obra necessaria s atividades economicas de municipio:

I - cstimul&rﬁ_ﬁfﬁﬁﬁﬂ 'ﬂﬁmﬂﬂiﬁ:ﬁlﬁpﬁﬁ;arﬁpliar o mercado de
trabalho local; L R & =

L
] AT . )
- s .
T i 1 4

IV + receber necessitados que procura é-lirei'iéﬁ'ura em busca de
ajuda individual. estudar-lhes o caso e dar-Thes a orient oo solugio cabivel;

V — ¢onceder éiac;!im--ﬁnag;uipgs.-emﬂsa@i de pahraéd_ extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for decidido e comprovado; .~ .
: f P

V1 - levantar problemas ligados as cnndh;c‘n:é;hﬁb_i_t._ﬁinnaisﬁ fim de
desenvolver, quandg tecessdrio e desde que haja TeCUTsos orgamentirios,
programas de hahita-;é‘n'pupgr.{lal': I '

M g ~~ \ . __-'.._.' 4, | .;_.I.- f__,-' I!‘-""-'
VI “dar assisiéhcia ae- menor abandonado, ‘et Jidesos, aos
adolescentes e ,g:'ﬁ nM&;cs caredtes.. solicitandd-4 colaboragior des Orgios e

entidades estaduais o federajs que cﬁidéim“esﬁéélﬁmmmg. probléma;

VI - pronuneiar-se'sobre as solicilagies de entidades assistenciais do
Municipie, relativas a subvengbes, comribuigdes” ow auxilios controlando e
fiscalizando sua aplicagio, quando concedidos;

IX — estimular ¢ orientar a formacio de diferentes modalidades de
organizagio comunitiria para atuar no campo da promogiio social: e

X — executar oulras atribuicdes correlatas,

Art. 38. A BSecretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania tem a seguinte estrurura bdsica interna:
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I - Departamento de Gest3o das Politicas Publicas de Assisténecia e
Protegdo Social e de Beneficios Sociais.

Subsegio 11

Das Competéncias Bisicas do Departamento de Gestiio das Politicas
Plblicas de Assisténcia ¢ Protegio Social e de Beneficios Sociais

Arl. 39, Compete basicamente ao Departamento de Gestlio das
Politicas Piblicas de Assisténcia e Protegio Social e de Beneficios Sociais:

| — assistir. direta e imediatamente, o gestor relativamente ao
planejamento, claboragio, regulsido, ﬂﬂﬂiﬂfﬂi}lﬂ{ﬂ?, avaliagdo e divulgagio da
Politica Municipal de Assisténeia Social; | a

i . St '__'.. :
Il - articular a$ agbes da Assisténcii Social eont as demais politicas

sociais e urbanas:
|

Il — assistir. - direta e imediatamente, o laeqmr nas,_sividades de
superintender, ; formular, coordenar £ -supervisionar as _&qﬁg’f‘@_ projetos e
programas que formam:a |Politica Municipal de Assisineia Social, além de

EXETCEr oulras atrihuis;ﬁés'q:}jnlatas: | \

5 i,
IV - planejar ecoordenar 4 [mp]emii-nla:;ﬁcj e eNecucio de servigos.
Programas ¢ projetos de protecio soeial bisica que vigem prevenir situagdes de
vulnerabilidade, Jiseo social \ou vivéntia-de fragilidades ucmxgju/m‘s 8 no nicleo
familiar, além de E"ﬂgrﬁer outfas-atribuigdes mrrela_[as:' ' LA S
. "-\._-\.\\- 5 e _.-- 3 . - - : y I.-. i-l .-rl-.
V — planejar e.goordenar § 'hﬂp!ﬁfncnta;&a,l &’ cougde de servigos,

programas e prujﬂtﬁﬁ\d& P_rﬁ’rﬂgﬁtr-wgigll cspen:_i_ﬁ,l-;:ta’:;:a_ 4 ;!qdfihj.entu 4 Segmentos
populacionais que se encantrem tﬁi-riﬁ;ﬁﬁﬁﬂﬂ-lihc‘@-ﬁ;}éﬁﬁﬁjuntum!, além das
desvantagens pessoais e smiﬂiﬁ'}ncl@:{ag?ﬁs profegdis $ociais especiais de média
¢ alta complexidades, excreendo. ainda, ouiras atribuigies correlatas:

VI - programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o
atendimento & politica de atencdo aos direitos da crianca ¢ do adolescente, entre
outras agoes especificas de assisténeia a crianga € ao adolescente e, ainda, as
politicas poblicas direcionadas as pessoas com deficidneia:

VIl — planejar, coordenar e executar as politicas de protegiio ¢ de
auxilio a mulher e ao idoso, entre outras agbes especificas dirigidas aos mesmos:
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VI — formular, coordenar ¢ executar as aghes e politicas publicas
voltadas para o fomento da habitacio de interesse social no ambito do Municipio,
bem como elaborar planos e programas habitacionais especificos, inclusive com
visla a proporcionar melhoria das condicBes habitacionais da populacio
especialmente de baixa renda;

IX — superintender, supervisionar, formular ¢ coordenar as agoes €
atividades relativas 4 drea de scguranca alimentar e nutricional sustentivel;

X — atuar na promogie de geragdo de renda e economia solidaria na
linha de seguranga alimentar ¢ nutricional sustentavel;

Xl - efetuar a articulagiio e mobilizacio de entidades e organiza¢io

Guc promovam a seguranga alimentar e nutricional sustentivel:
e B A By .

Xi — prom I.i..'-_'.--. .
identificagio, estudo e -. 0
qualificacdo ¢/ou requalificach
objetivando inclusia no mereado de trabalho;

XL~ '&WII‘[}AELEI.EI‘ supervisionar, form a‘r = s:onrg;ﬂ,,ar as agdes,
programas, projétos ¢ politicas piblicas sobre dropasse| |
\ I ! i - "

relacionadas com
| infciaghio. capacitacdo,
_-;.%xcglﬂi}camjnhamemu

L 1
N e L
Ll T T

NIV = 5iq:erinﬁnder._ suptfvis..{gnar. mnxqi'enar e'.acn:: panhar o
beneficios ‘sociais: !'IIER!'[TL'EEi a0 Cadastro Unico do Mmﬁtérm de Estado do
Desenvolvimento Saciale ©pmbate 3 Fome do Governo Federal.

| | ]
W /]
[ Seclio V- ."I_:'I. [ ’ﬂ'_.._.

Fy

S L
- L
- J

Da Secretaria Muiricipal da Agricultura, Pectiiria, ervigos Rurdis ¢ Meio
, s !

. Ambiente .
b e o
| e - - .'. .___.-'
| ym e YN
W I ., . . -._.--"'

Da Competéncia Geral ¢ Estrutura Basica Interna

Art. 40. Compete, basicamente, 3 Secretaria Municipal da Agricultura,
Pecudria, Servigos Rurais e Meijo Ambiente,plangjar, organizar, dirigir,
coordenar. executar, controlar e avaliar as acdes relalivas & agropecudria, ao
desenvolvimento rural, & promogio e ao fomento da industria ¢ comércio e,
ainda:
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| — orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento
econdmico. bem como fomentar o crescimento do comércio intemo e externo o
Municipio;

Il — formular politicas piblicas de fomento 3 instalacho de unidades
industriais no Municipio, bem como empresas de pequeno.médio e grande
portes:

I - produgdo agricola e pecuaria;
IV — apoio 4s atividades rurais;

V - pesquisa e experimenta;ﬁn_gg_mge;ua’:ia:

1 "
L W T L T 1 "Il"_"'l"l- e Bl B
'y I F— St

aff .8
VI - irrigagio: T e .""".ﬁ;_-’“' T =50
o \';_\37:}..'—-!"" : .:r'w___LEE v

V1l —E.‘-‘,&isl.ﬁm :_-'?, nica r-

'

VI - promover a execucdo dos mais va*@ﬁ;ﬂ: servicos de cunho
rural, como 4 construgdo e seforma de pontes, “mala-burtos” e afing: .
WY~ NP
I = promever faglies que |\ visem atrair BOVES. | ivestimentos no
sgronegdcio para o Manicigio NI N
’ I P! W

X - incentivar crescimento no mieio r al _hi@u:gq-:__lq__reduzir s
desigualdades soiais e regionais, ‘apoiando s miﬁtm'i_ﬁaﬂas de produgio
agropecudria 'al;g:_‘-_és, ‘da _ assisténeia técnies | da Xiabilizacde ¢ recursos
financeiros; 3~ G4 | AN SN A T
-"t\.,_l ; HI“'H-.. y A - : P :-.'_'"___.-' -.--__,-" '.__"'
XII —imglaniar.e fortalecer o sistema logal de'G

e I
cidl ¢ tecnologia
voltade ao agronegdeio: i3F

il '_--

0 ~—— 18-
. & gl . : ol W, e g
XII — promover ¢ apsiar.as agdes relacionadds com a recuperagio de
areas degradadas:;

XIV — incentivar € promover pesquisas ¢ estudos 1écnico-cientificos,
em todos os niveis, relacionados com a sua dres de competéncia:

XV — promover a educagio ambiental e a formagdo de consciéncia
critica de conservacio e de valorizagdio da natureza, com vistas 4 melhoria dda
qualidade de vida;

ot
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IV — promover a realizagho de estudos. visando ao desenvolvimento
das atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio ¢ na integragio a
economia local e regional;

V - articular-se com entidades pablicas e privadas para a promocio de
convenios ¢ a implantagdo de programas e projetos na drea de agropecudria;

V1 — prestar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

VIl — organizar, controlar ¢ fiscalizar a comercializacdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

VI - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

e = fnﬂ“"']iiﬁ.ﬁ-q”?- B e : il ;Ijjiﬂ ‘politicas piblicas e
agiies voltadas Pﬂrﬂﬂfﬂmeﬁﬁ,ﬁw r_ fl'ur,, ;
; e =y T

- TP

X + formulagdd da politica municipal |de apbio 4s atividades
comerciais ¢ industriais do Munieipio, além de fomentar ainstalagio de unidades
industriais ¢ empresas no-dmbito do Municipio: Y

T

B . ™ —t i e
Al = :leyh-ur_&r'e_ p}rﬁﬂnr pmgrama?pam fixagip di-homemno campo;

XI1I - Promo¥el (¢ apoiar as ages I'Eiﬂt!-:‘rrl%dq&_g:;gm a rt:n:(:"ui:l-eralgﬁ-:}
de dreas degradadas; . _ : | W

o) '\ Subsecio HI / Vo Al
Das Com cténcias Biisieas do Departamento d :mﬁﬂ 20 Meio
3 N — N

Aot ; b 8 A7 /
-.\."\‘ L % ) .I"\-.,\._\_\_\_\-\-\- . l:.l. |I. N ¢ .
Art. 43, C‘ﬂﬁ’rpg!.i: _ lfmmmdg Protecio ao Meio
Ambiente: ™y L) i — N

T

I - promover a educagdo ambiental ¢ & formacio de consciéneia critica
de vonservagio ¢ de valorizacio da natureza. com vistas & melhoria da qualidade
de vida:

II — estabelecer cooperagiio téenica e cientifica com mstituigdes
congéneres, governamentais ¢ ndo governamentais:

III — preservar e restaurar processos ccoldgicos essenciais e prover o
mangio ecologico das espécics e ecossistemas:

- . =

T

77
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IV — proteger as florestas, a fauna ¢ a flora, observads o imbito de
competéncia do Municipio;

V- proteger o meio ambiente ¢ combater a poluigio em qualquer de
suas formas, em virtude da competéneia comum prevista no artigo 23, VL. da
Constituicio Federal:

V1 - propor e coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos,
planos ¢ programas, buscando a caplagdo de parcerias e recursos, além de
supervisionar e orientar as atividades afins executadas nestas dreas pelos demais
orgdos da Prefeitura Municipal;

V. — Demais atribuicies referente a fiscalizagio,  planos de
contingéneia e enwrgmﬂ.gu? _-:Igtﬂm ol 'I}.,I____,' Ly
. = Ty

Thepee—yrer 'y

A A
Da Secretaria Municipal de Obras, Infraestruturh, Trénsito & Servigos
‘ Urbanos g

T e ST ':'

I.;f__.a——ﬂu.hgﬁiq:j,-—.,__m _..l"- ;

Da Competéncia Geral ¢ Estruturs BﬁJiE@ Interma

Art. 44, Compete, basicamente, a Secretarja Municipal de Obras,
Infragstrutura, Transito e Servigos Urbanos as atividades de execuglo de obras
publicas, infracstrutura urbaga, prestaglo ¢ fiscalizach de servi
municipais, Mezamenito ; ;
trénsito, conseragio

, . | .f’f“' ; ; W

I - execmxﬁ_ygh&'wemenyﬁm mgdo e conservagio de

abras piblicas municipats. & istalaghes pad a pres de-fervigos piblicos de
natureza urbana ¢ de interesse-lagad.para a -eomufidadey

Il — executar atividades relativas i elaboragio de projetos e obras
piblicas municipais e dos respectivos OrGamentos;

Il — promover a construcdo, pavimentacdo, conservagio e sinalizacio
de estradas, caminhos municipais ¢ vias urbanas:

IV - promover a execuciio de trabalhos topograficos indispensdveis s
obras ¢ servigos a cargo da Prefeitura:
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V — elaborar ¢ manter atualizada a planta de cadastro do municipic;

VI — fliscalizar o cumprimento das normas  referentes as
construgdes particulares;

VIT — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e
ao loteamento de dreas na jurisdicio do municipio;

VIl — fiscalizar o cumprimento de normas referenies as posturas
municipais;

IX — promover a construgdio de parques, pragas ¢ jarding piblicos,
tendo em vista a estética urbana e a presery acdo do ambiente natural:

A — administrar os7sérvigos de

materiais de cmlslrug:ﬁn Wﬁ&fﬁ s

4 _ ( '|' e T 3 _. e
L0, e T T R ]
: Sl L

Xl "Wﬁﬂr? vidades relativas & prestacio E manuten';ﬁu dos
servigos piblicos lochis, tals como: limpeza pl&hhm c:intgta ¢dast1ﬁm;au do lixo,

cemitério, matadourp, » feiras livres, ilumindgao Plblica. saneamento,
sistemna de abuslcmmemu de égua potavel, seguranga piiblica, con mte a inselos ¢
animais dﬁnmh@ﬂ e serw-:;ti;; maeme]hz}des,ét za urbana’ e de interesse

local; |

.-\. | i

Kl — cuiday duntranswne coletivo wrbang, €. ‘I‘n:ra‘mummpal como
servigo essencial. dll‘Et&I‘l‘lﬂllﬁ ou mediante concessao sob sua ﬁ’qcuh.:m;m

XTI pe— mjmm:s'trqr 05 parques, Jardm%f e pra:;ﬁ. eimstentes no

XV - %ﬁ}u a,qrbunzaﬁti'é"us I:IJIﬂ}dﬂrs ﬂ/ﬁ/ la inerentes

nos logradouros piblicosida Lg.pﬁ-[-mn

XV - fi scailzar\:iﬁ‘ ér.fﬁﬂ&: ] “éﬁ' de utilidade publica
concedidos, permitidos ou aumnmdua i:hmunigipin;

Municipic;

XV1 — estudar ¢ atender reivindicagbes da comunidade relativas aos
servigos plblicos urbanos ou de relevante interesse local e promover a sua
execucdo, observados os recursos orcamentérios:

XVII - incentivar a participacio da populagio na preservagio dos
equipamentos urbanos instalados nos [ngradouros pablicos do municipio;
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XV ~ administrar o servigo de trinisito urbano em cOOperacio com
os drgdos e entidades do Estado; e

XIX—- executar outras atribuigiies correlatas.

Art, 45. A Secretaria Municipal de Obras. Infraestrutura, Trinsito.
Servigos Urbanos, Maquinas ¢ Veiculos tem g seguinte estrutura basica interna:

[~ Departamento de Obras e Infraestrutura:
I1I — Departamento de Trinsito ¢ Servigos Urbanos:

- Demrtamimn}&e I-‘fahatiua;dm :‘-j?;éﬁ.?.’.g;emr Manutengiio de
Maquinas ¢ Veiculas. s A e e ce e e 0 Y 4

._-__-. e e =

Subsegio 11 |/

Fsem!‘rﬁﬁ:mtum

A ]
Das Competéncias Bisicas do Departamento O
fe  basicamente ao Depluq'a'mqﬁtﬁ: dt‘: Obras e

=

Art. 46 Com
Infraestrutura:’ = ") =07 |I ! A

A LT BN N

I - coordenar e exccutar a8 atividades relq Tﬂr}_h'iiiis_ 4 execuglio de
obras, 4 andlise e aprovacis de projetos, & fiscalizagan de obras particulares, i
elaboraciio de estudos e prajetos de obras piblicas rﬁghiciﬁaisﬁagpqiemws de
desenho, top . Oreanienio e custos das obras a eargo da Pre tbarg!

N : —— J e
Il - [iscalizat-g fazer o &E‘mm'ﬁhamegml dg“obgis €m exceugdo,
inclusive as conitatadas, Soni ™ terceiros. reabizandd  medi¢es, atestar a
regularidade das faturas m}_‘a_a:ﬁ_g_-_u"tﬁi:ryai'@'Eﬁpﬂﬁix‘h;dmpﬂgmnmt;

N 1 ! -_ _u_.'___..-

"-\-'f'-b‘l i S e —
I - organizar e manter servigd de apropriacio de custos das obras e
produtos a seu encargo; '

IV — providenciar a remessa de informagdes sobre alteragdes fsicas
nas areas urbanas, tais como abertura e pavimentagio de vias e logradouros,
construgdes, demoligdes e acréscimos:

V. — executar diretamente ou através de terceiros os servigos de
abertura. pavimentagdo, terraplanagem e conservacio de vias e logradouros
piblicos em distritos, vilas e povoados:
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V1 = recompor, conservar e desobstruir valas, valetas, bueiros, bocas-
de-lobo e galerias pluviais em distritos, vilas e povoados:

VI — executar servigos de drenagem em distritos, vilas e povoados;

VI - fiscalizar e acompanhar a implantagdo da infraestrutura urbana
em loteamentos da cidade:

IX — promover e executar a limpeza ¢ manuwengdo do funcionamento
das estagpdes de rratamento de ESZO10,

X - realizar estudos para inserciio das varidveis do sancamento basico
(abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, limpeza piblica e mangjo de
residuos sélidos, e ctrtnagem--__@:bhﬂﬁ}raﬂnm.m:ﬂicimanm no processo de

= e ] - 4 — -. .Il.

planegjamento da cidade; |1 e

i

Das Competéncias Bisicas do Departamento de Trﬁhls__itu e Servigos Urbanos

11 | f ) o,
Art. 47, Compet ,f hasiaaman?p.-Ee;l}@anamemo’I de Trfinsito e
{ R il

Servigos Urbanos:

trénsito, bem como estabélecer a politica munieipal de tinsito;

IT - 3upeﬁmmdé'r, coordenar e acempanhar zj%ﬁgﬁcs woltadas 3 drea de

I - fiscalizar as, atividades relacionadas/ A préstagag/de servicos

puiblicos de tgms) _;:-‘--;uicﬁtu'q:m hipotese de dele a particdlar, £ executar
tais atividades, (uiinda prestadas unin:i;j:ﬁci;"

e A i, _“\-
IV - -:stﬁ'he‘[éé_qr:_i _ e}&ﬁu&_pmum q;w’f@f:: hn"i:_é.riﬁs de transporte
ceivgitene; NI (0 Qpooe VIV

- e 1 - L
g, N - " e e

] . gt o o

V - zelar pelos direitos dos usudrios ¢ dos servigos de transporte
coletivo, especialmente quanto 4 sua regularidiade, sepuranga, eficiéncia ¢
economicidade; e

VI - executar as atividades de sinalizaglio semafbrica, vertical,
horizontal e estratigrifica na sede do Municipio;

VII - executar as atividades de limpeza e conservagiio urbana:
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IX - executar as ativi
ainda de coleta e destinagdo do |

dades de varrigio, caping ¢ limpeza de vias e
o urbano;

X - executar as atividades de limpeza, manutengio e conservacio dos
parques e logradouros pablicos; e

X1 - executar as atividades de fiscalizagdio urbana municipal,

X1l - gerenciar, coordenar ¢ admiinistr

ir o8 Cemitérios pertericentes ao
Municipio, além de exercer outras atribuicdes co

rrelatas.

Das Cumpeﬁnchs--ﬂﬁs}gﬁ?ﬁﬂm Wﬁdﬁa;{h Rodagem e
Manutengio de Miquinas ¢ Veigals

Art. 48. Cﬂ_mﬁe!p, basicamente, ao Dcpm*mn'mnmfﬂt: Estradas de
Rm]ageme:Manhteni;ﬂ‘u‘di;l Midquinas: o
"' \ I-'. _'_\_\-"""\-\.\_.-"'_“'“r"d_'_‘_\-\-"""x- ) N :I 2

I - premover:a ﬁﬁmﬁu, nsfrugiio o canservaghio deé estradas ¢

caminhos muticipais, inghlidos os trabalhos de paltolamento, melhoria e
encascalhamento; . _ Taun
“ i ' 1}

Il eelebrar convénios com rgaios public .é ¢ \privades, visando a

execucio de uihrj.g E}vo:gram;gbla‘s: —E N f= %

| hy = ;
_ I -t.[ispﬂ_ bre a consTrugio, it . , e estradas
munIcipais; * H.': &

ragem, lavagem,
108 & em veiculos;

V - administrar a garagem e a ufici.né:." ;
V1 - manter 0 almoxarifado de pecas;

VII - controlar o estoque de combustiveis e lubrifi cantes;

VIl - manter atualizado

0 cadastro de veiculos, miguinas ¢
equipamentos
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TiTULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO

DOS SECRETARIOS MUNICIPALS

Art. 49 Os Secretirios Municipais, auxiliares diretos e imediatos da
Prefeito, sfio essenciais 3 Administragio, competindo-lhes em comum. além das
atribuigdies instituidas na Lei Orgdnica do Municipio e em outras leis, o seguinte:

1 - planejar. organizar :wﬁﬁgumaﬁwdadm*ﬁwem:s a-sua Secretaria,
lendo em vista atingirqm!'rt&piﬁmg‘ﬂ_gg-'ﬁ metas preests elecidas;

II — aprovar propostas de planos e rotinas trabalhg, programas de
aperieicoaments de medidas e outros, analisanda prodessos, relafdrios e outros
documentos, prapondo alteraghies _necessirias—objetivandy | &' melhoria da
qualidade dos servigos; | \ || &2 :

I — execitar as.:l liticas governamentais, Lﬁtﬁf;_nlandu informes a
conclusbes pertinentes 4 sua Secretaria, a fim de mmr]’:‘uir para a definigiio dos
objetivos a serem aleangados; | Ko —

! |\ ) ! A
I Wiam os resultados dos pmgmnf;a}’ésmhﬁﬁjﬂ’cglﬁm a sua
Secretaria, observande os aspectes técnicas, o camiprimenty dos prizes, recursos
materiais, humanas e:_-_{bi'n‘a.uﬁti:;ps empregados, prau de a cabilidade ¢ outros,
objetivando a avaliagio e, dey istho. quando ao cancelal fento, réformulagio ou

continuidade dos mesmos; | . YA g
h"__.\:.;‘ll"-.._\_\_ i . __,-'_.. u{-—_‘

V — representar a sua Sceretaria deliberando sobre politicas, diretrizes,
NOrmas gerais, estruluras, planos de metas, operagdes e aplicagtes de recursos,
demonstrativos e outros:

VI - analisar e, se for o caso. APrOvAr Propostas orgamentirias
apresentadas pelas dreas subordinadas 3 sua Secretaria, bem como propor
alteragdes nas mesmas, visando ao desenvolvimento das atividades dentro dosg
padrdes requeridos;
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VII - participar de reunides internas, intercambiando informacies,
aprescritando sugesties, negociando efou cobrando metas de trabalho ¢ outros
assuntos inerentes A sua Secretaria;

VIII - executar as determinagies do Prefeito relativamente 05
interesses  da Prefeitura:

[X — coordenar as negociacdes ¢ a execugdo de convénios, parcerias e
contratos com agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas
federais, estaduais ou municipais. com vistas 4 realizagio de objetivos de
interesse do Municipio, especialmente da pasta administrativa da qual seja titular;

X — zelar para que- Comunidade estefa permanentemente informada
das atividades de sua Secretaria, bem éﬁmn'i:ﬁnnfmw.as__miﬁ!ﬂades em gque esta
participe; - - 3

Xl — manter contato com os drgdos munﬁ}iai&, estaduais e federais,
visando & obténcio de reeursos para viabilizar as agbes Prefeituea;

X1V —5zelay pelo ﬂuglpmﬂ’ﬂtld@sm ; ['-.“I:..|ra|i4:'1"}fi51"1:u~ orientando

seus subordinados nia sua observancia: || A&
[

Xin - amﬁ';p&ﬁhgr e avaliar o desempenhd dos séus subordinados,
para fins de aproveitamento de potencialidade e aperﬁz[du&mm}.ﬁ;

i

J{Ih-f—--'zﬁ;'ﬂen}'nnsii'hf:._]:-criudif:am::rite,' Ao FTE[’EII'E;; ri,i‘fi _ﬁﬁfiﬂﬁ a

situnedo da pasty EtI:Qi_nisrmliﬁ_' da ;]uaj__aeja_f:iﬂ]br. inclusiye ‘f;p‘a{esen‘randn
relatorios coneisos e precisns d\?ﬁiua oestio; Tessalvagdo 'J_e.;;i:ar&tm' anual
previsto no inciso IV-do artign’ 106-da Lei Organica-do Munieipie:
% , i et . :
. { -
. ! L) oy il =

XV — aplicar mu]t&«;";‘ﬁ'e.v,lq@; 2 1;1_:; DS COMTatos ou conveénios, bem
como revé-las quando for o caso: =

AVI — resolver sobre reguerimentos, reclamagiies ou representacio
que lhe forem dirigidas;

AVI - subscrever ¢ referendar atos ¢ regulamentos referentes 4 sua
Secretaria;

XV - expedir instrugdes para a boa execucdc das leis, decretns e
regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;
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XIX — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados
pela Secretaria;

XX ~ comparecer 8 Cdmara Municipal, sempre que por ela convocado
ou convidado, & prestar informagtes nos termos da Lei Orginica do Municipio ¢
do Regimento Interno do Poder Legislativo; ¢

XXI — elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua
pasta administrativa o planejamento de compras e servicos, bem como o©
programa orgamentdrio de sua secretaria.

Paragrafo (inico. ﬂaplu.am -5€, NO que couber, aos ocupantes de cargos
equivalentes a Eﬂ:cn:tarm ['p:luu; : 85 i gue aludem o caput deste
artigo, ; o e

Art. 50, Hlem das atribuigdes guﬁu,hr_saqpﬁxidpriaé L pretisias nesta Lei,
compete ao octparite de. n::!.ﬂg"d de Dm:tﬁr de Departamicénte, Chele :ie Divisiio ou
outro de iguais: pivels Hgttarqunmq — promover, pot fodos os meios a0 seu
alcance, o ap-erlclgbnanEMr- dos servigos sob sua rreswnsahl‘hdade A

-

I - exercer'a t’!-t"hEd‘lE-:’l.f,ﬂﬂ e coordenagio d-u; ‘Lrabaihn; da unidade que

dm“\ ) . Fd ! -’ b v
H - m\fﬂ;hr &.Imb@tlh{: ﬂe’m— pcma] mh ifg/w/ c:unrm]andu
resultados e prazos,, Wlﬁ\*!ﬁﬂé ﬂneq'encm e, a” nai das formas de

execugio:
I - apmsne:nlar ao supennr m&diam na Epm:a pripria, programa de
trabalho da unidade sob sua responsabilidade:

1V — despachar diretamente com o supérior imediato;
V — apresentar ao superior imediato, na época pripria, relatorio das

atividades da unidade que dirige. sugerindo providéncias para melhoria dos
SETVigOos;
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VI -~ ‘despachar ¢ subscrever certiddes sobre assuntos de sua
competéncia;

VIl — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfio
caiba ao nivel de diregio imediatamente superior, e decisérios, em processos de
5Ud COMperencia;

VIl - providenciar a organizagio e manutengdo atualizada dos
registros das atividades da unidade que dirige;

X — propor ao superior imediato & realizagio de medidas para
apuracio de faltas ¢ irmegularidades;

T 3 A d—

XTI - taz;r _ﬂmnp_"rir, rigorosamente, o hordr a dt_ trubx_a,lhu do pessoal a
€1 Cargo: ENE A

X1 - pm» idenciar a requlsﬁﬁﬁﬂ:ﬁ materta‘l pennane:nlc ¢ de consumo
necessario a unidade qoe :;hhg::

X1 - remeter ou fazer remeter ac arguivo g:fral ET&]}I'GL.ES;US & papéis
devidamente ultimados e rd:t] uisitar os que II'ITE:I'Eﬁde‘CI‘J! 3 uml:i.adE quie dirige; ¢

Pt 5 o ; L._.'
I Senercer s aibugtes o7/
-.-.___-..H : ']'in:_h{.};r]' - i ; . ‘._.-'-;
DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

DA CRIACAOQ, DESMEMBRAMENTO E TRANSFORMACAD DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CRIACAO DE CARGOS

Segiio |

Da Criacio de Unidades:




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG

Praca Eliane Queircz da Silva, n® 25 - Bairro Alto da Boa Vista - CEP 38654-000
Telefones: {38) 36T5-7137 / 3675-T138 / 3875-T138 - CNPJ: 01.602.782/0001-00

Art. 51. Fica criada a Secrctaria Municipal de Governo e a
Controladoria  Geral do  Municipio. drgios de representacdio  social e
administrativa do Prefeito.

Secdio 11

Do Desmembramento de Unidades

Art. 32, Fica a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragio ¢ Fazenda, desmembrada, instituindo-se a Secretaria Municipal de
Administracio e a Secretaria Municipal de Fazends, alterando-se a Crganizacio
Administrativa da Prefeitura Municipal de Dom Bosco.

Da. Tranafnrmag.ﬁo de Umdﬂﬂf :
Art, 53. Fitamltﬁnsfummda&' :

e -
== E-:L,n:ta:i(f Ml.lT'IIC]PH d}f Cultura,” sportes € _Lazer, em
Secretaria Murilcmat de @Tum Esportes, Lazer ¢ Tunjsmo. |/ 7

1-a Stl.’fl’:‘:fﬂl"ﬂll Mumicipal de& Agropecuda & Meio Ambiente em
Secretaria Munieipal da A gﬁmu!tum Pecudria, bmm,u; Rutais € Meiv Ambiente

Il:[--j\ a EE'CI‘EE?P&WHHMIPE] de- Trahajhﬁ'} e Asm‘fﬁdf ﬁ"—&.nma] em
Secretaria Mmm}!paidn Dtsr:ma:ﬂ'vuugnt:} Sgﬁ:lﬂlf'{'ldﬂdﬂ.ﬁtﬁ; i -.'ﬁ'.r
! /
V' — % bu:;c‘tuna Municipal de_Ebras] EETWI';':}S Pablicos ¢
Saneamento Basico em Secrﬁa:rm Miunicipat de Dbra.s Infr‘ieqtrutum Transito,
Servigos Urbanos, Miquinis.: e Vel |.1|::+:r

Secio IV
Da Criagiio e Do Quantitativo de Cargos
Art. 34, Os cargos ¢ fungdes necessirios 4 implementaciio da estrutura

administrativa, organizacional e institucional de que trata esta Lei sfio o3
seguInles:
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1 — 09 (nove) cargos de Secretirio Municipal, considerados Agentes
Politicos, de livre nomeagio e exoneragdo ¢ recrutamento ample, com subsidios
tixados na forma do artigo 29, V, da Constituigio Federal;

IT — 01 (um) cargo d¢ Controlador Geral, considerado Agente
Politico, com status, nivel hierdrquico ¢ subsidio igual ao de Secretdrio
Municipal;

I — 01 (um) cargo de Assessor Gabinete. de livre nomeacio ¢
exoneragio ¢ recrutamento amplo, vinculado & Secretaria de Governo:

I — 1 {um) eargo de Chefe de Gabinete. de ljvre nomengio e
exoneracio e recrutamento amplo. vineulado & Secretaria de Governo:

V- lﬂfdeiﬁf!ﬁf_}w. al ﬁ@?m&mn. sendo:
L VOSSR WIS Y TR
a) 01 ttuu}:&argﬁu’ajﬁméﬁgﬂ artamento de Redursos Humanos:

ek T

-
] !
S p] P ]
; 4

by O {um) &#r_g-ﬂ de Diretor do _ﬂﬁhuhénm “Compras ¢
Suprimentos; ; | e

¥

—— o~ = | y
o

¢} ™ .(um.;!' ::a,r'gn} de Diretor do Dep&gﬁmeﬁtﬁ __dtp Licitagdes,
Patriménio. Almoxarifada e i’l’m:nqh:-_;_:ia; t . \
1 ¥ .‘q | F ] |
d) B-tum) ».:a:gn!: de Diretor do Departamentp|de Contabilidade;

— It [ L

._.l? :

@) 1 fum) L:a“rgq;d

gy

L

g,

.\T?H‘ ST 7
L P

e e T
k) 01 {um) cargo de DirelFdo Departamento de Transporte ¢
Merenda Escolar; - T

i) 01 (um} cargo de Diretor do Departamento de Reciclagem e
Capacitagio do Corpo Docente:
JI01 {um) carge de Diretor do Departamento de Cultura:

k) 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Esportes « Lazer:
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1) 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Vigilancia da Sadde;
m) 01 {um} cargo de Diretor do Departamento de Planejamente:

_ n} 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Gestio das Politicas
Publicas de Assisténeia ¢ Protegdo Social e de Beneficios Sociais:

o) 0l {um) cargo de Diretor do Departamento de Apoio ao
Dezenvolvimento Rural:

p) 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Protegio ao Meio
Ambiente

q) 01 (um) ca@‘-bn e —ﬂ{l’ﬁ%dﬂ m‘tamenm de Obras ¢

Infraestrutura: Ry |

.-.' | N ._-_.'1,_{__“';- il 4
T 'T‘-h

!_*n:ie Tﬂiﬂﬂ-lm e Servigos

Lirbanos;

s) 01 (um) cargo de Diretor do D ento de  Estradas  de
Rodagem. Manmtengdo de Maguinas & Veiculos—_ L
! \ | ) f o Vi .:'-.

|V Y
'. TITULO VI |

H\ DISPOSICOES GERALS E FINALS

o S ____-F"' ..-"f i '.I-
Art, ﬂ fWL:dﬂ O percentual m ¢ cinco por
cento) dos cargos Hkﬁﬁfﬂll Ap da_administragdo do'

er Executivo a
serem preenchido por meio dn rmw@"?gmq m:tetn‘a‘ 3% |vinte e cingo por
Cento) a serem preenn:mdnﬂ“bﬁﬁum cﬁ@c“ﬁfﬂi‘_}ﬂﬁ’iﬁfé" titulares de cargos de
provimento efetivo, em c:::-nfmmldade féﬁrud!apnsm no inciso V do artigo 37 da
Constituigdo Federal. <

Art. 56, O subsidio do cargo de Secretirio Municipal ¢ Controlador
Creral serd de RS 2. 780,00

Art. 57. O vencimento dos cargos de Assessor de Gabinete e Chefe de
Gabinete serd de RS 2.200,00
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Art. 38, O vencimento do carge de diretor serd de Diretor em R%
1.430,00.

Art. 59, As unidades de que trata esta Lei considerar-se-3o instaladas
com a posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 60, Os orgdos da administragio direta do Municipio deverdo
funcionar em regime de mitua colaboragio,

Paragrafo dnico. A subordinagfio hierirquica define-se¢ no enunciado
das competéncias de cada drgdo, na composicio da estrutura basica inferna ¢ no
organggrama institucional da Prefeitura.

ArL6l O Prefeiton poderd ;iiapm mgdiante  decreto, sobre a
organizagio e funciopamento ﬂm agdmini eila ¢ Andireta de Poder
Executivo quando ndo implicar aume; i nem cnal;a::r ou extingio de

Orgdos pablicos, bem Enmﬁrﬁbnrﬂ"iﬁd:' i ‘uueﬁﬁa{:s pablicos,
quando vagos, em conforinidade com o disposto nas 3 heaa 4" " do inciso
VI do artigo 84 da Constituigdo Federal . ¥
’ 4 o A | S
. \ i
3 Ik k
|

Arty/ G2, O Pm}‘em:- cstabelecerd, | por J; MD 'pn:ﬁpnqﬁ as siglas
-:mmr.pmden’tﬁ' \‘-9395 Grgdng. e uridades E]'a_.,f Jestripra’ ﬂl.liﬂ istrativa,
organizacional & iﬁﬂ:lMtﬂntLI ﬁt‘k'l:]\ﬁt t-l:a.r.a Eg&l,a Ler e ,.-* . ) -;

Art. 63, hugnmld;}"‘]ﬂﬁ*uiimmdd Slgpmuuaﬁ ﬂ}DTIE{Fl?

Art, 64, Os wnf:m:ﬁntaa ‘dos- cargs. di qm: I.rdlt!. esta Lei serfio
recompostos na forma do disposto no aﬂagﬂ 37, X, da Constituigio Federal.

Art, 65, As remissdes feitas aos orgdos e unidades administrativas
ransformados por esta Lei, em diplomas legislativos, normativos ou
administrativos, oriundos de gualquer dos Poderes do Municipio, se equivalem 4
nomenclatura atual atribuida por este Diploma Legal.

Art. 66. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Dom
Bosco promoverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacio desta Lei, as modificagdes que se fagam necessarias no Quadro de
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Pessoal, come resultado da aplicagdo deste ato legal, observada a
respectiva data de vigéncia.

Art. 67, Fica a Chefe do Poder Executive autorizade a proceder no
Orcamento Geral do Municipio e demais pe¢as do ciclo orcamentario aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, ebservados os
elementos de despesa e as fungbes de governo.

Art, 68, Fica expressamente revogada a Ler 135, de, 05 de abril. de
2015, e seus anexos, bem como aquelas que com esta se conflitarem,

Art. 69, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio

Dom Bosco, 02 de gnamdezml

o -
1 L 4
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ANEXO ]
RELACAO E VENCIMENTOS DOS CARGOS EM
COMISSAO
| |
CARGO SIMBOLO  QTDE. | VENC. MENSAL
(R%)
Assessor de Gabinets 01 ~ 2.200,00
Chefe de Gabinete o1 3 200,00
DIRETOR do Departamento 0l | 143000
DIRETOR do Da_partamm:r de rirnsnios | DA 1 o1 1,430,000
DIRETOR do Departamento | D Li 5, Palimonio; | DAS-04 | 01 1.430,00
Almoxarifado Tecn ; e e § : o
DIRETOR do Drepant 01 | 1.430,00
| DIRETOR do Depart _ 1.430,00 |
 DIRETOR do nap-anamarm AS-D4 . |01 1.430,00
DIRETOR do Departamenta de. Ema OASD4 |01 1.430,00
DIRETOR do ammento u LW AS-04,) [717701 1.430.00
Escolar F '1 \H’AG i "
DIRETOR do I;}epartammm ne ﬁm:tagam a‘caﬁamta:;a:r Das0e [ 1.430,00
do Corpo ta Y AR
DIRETOR do Demrtanmmﬁtdn Epltura : Eﬁiﬁ_“f 011 1.430.00
' DIRETOR do Departamenito de Esportes & Lazer l: PS04 )| 01 | 143000
_DIRETOR do Departamenta de Vigilancia da Saude AS04 | 01 1.430,00
_DIRETOR do Departamenip de ﬁ’lﬂnemmenm da Egﬂe 04" - 0al 1.430,00
o o das Poiftices PUBIicEs f}ﬁs 04 ,T 1l 1.430,00
i eneffcios Soclais f
i |
B Pupn‘hx - Ef-"—f”—i*”ﬁi"ﬁ’f D?&EV {::‘r)/ 1.430,00
rgtecan ao Meio Ambienie | \DRE-04 |7 01 1.430,00
| DIRETOR do Depaﬂam&n.; N Dag-0d A O 1.430,00
DIRETOR do Departaments. i hangs [~ _8A 01 1.430,00
DIRTEOR do Deparamento de- g dagem e | 04 o1 1.430,00

Manutencdo de Maguinas e Velculos - -.~x




